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BASES DEL SORTEO (en adelante, Bases Legales) organizado por Jobislob S.L., jueves 14 de
Septiembre de 2017

1-Compaiiia organizadora

Jobislob s.| (en adelante, JobisJob o empresa) con domicilio social en Av. Alcalde Barnils 64
edificio D 22 planta- 08174 Sant Cugat del Vallés- Barcelona (Espaia), con CIF nimero
ESB65367450 organiza este SORTEO con la finalidad de fidelizar a su comunidad de seguidores.

2-Ambito y Duracién
La actividad no tiene restricciones respecto a ambitos territoriales.

La fecha de comienzo del concurso sera el dia 14 de Septiembre de 2017 y la fecha de
finalizacion serd el lunes 13 de Noviembre de 2017 a medianoche (0:00 CET).

3-Requisitos para participar
Podran participar en la promocion:

Cualqguier persona fisica mayor de 18 afios. Quedan excluidas de este sorteo, cualquier
persona vinculada profesionalmente con Jobislob, directa o indirectamente, hasta primer
grado de consanguinidad o afinidad, como por ejemplo sus empleados.

Si resulta ganadora alguna persona excluida de la participacién, perderd su derecho a obtener
el premio ganado y se procedera a entregar el mismo a la siguiente persona que reuna las
condiciones de participacion validas de entre los suplentes designados.

3-Premios- Condiciones Generales

Entre todos los participantes del sorteo que cumplan con la mecanica establecida en los
siguientes mercados - jobisjob.com.co, jobisjob.com.mx, jobisjob.co.za - se sorteard una tarjeta
regalo de Amazon con 50 USD. Nos reservamos el derecho de dejar desierto el premio en caso
de que ninglin comentario se ajuste a los criterios de participacién establecidos.

El premio no se puede transferir, canjear por dinero en efectivo o ser sustituido. JobisJob se
reserva el derecho a su sola y absoluta discrecion de otorgar un premio sustituto de igual o
mayor valor si el premio descrito en estas Bases Legales no esta disponible o no puede ser
entregado, en su totalidad o en parte, por cualquier razén. JobisJob no reemplazara premios
perdidos o robados.

El premio se enviard a la direccion de correo electrénico facilitada por el ganador.

El incumplimiento de las Bases Legales resultara en la pérdida del premio. Los premios seran
enviados en la direccion de correo electrénico que los ganadores suministren en el plazo
maximo de 48 horas desde la notificacion de la adjudicacion del premio y la confirmacién por
parte de éste de sus datos. La comunicacion del premio se realizara a través de la direccion de
correo electrénico indicada en el comentario publicado seleccionado como ganador.



The clever click

®job

4-Mecanica del concurso

El concurso tendra lugar en el Foro de JobisJob de los siguientes paises:
jobisjob.com.co, jobisjob.com.mx, jobisjob.co.za

Para participar en el concurso sera necesario:

Participar en cualquiera de los foros de JobisJob de los mercados anteriormente mencionados,
a través de cualquiera de los siguientes procedimientos, o los dos:

- Introducir un comentario en alguno de los hilos o conversaciones de los foros.
- Introducir una nueva pregunta o tema en alguno de los foros de JobisJob.

Cada usuario podra participar tantas veces como quiera, siempre que los comentarios no se
repitan y aporten valor y nuevas ideas. Jobislob S.L. se reserva el derecho de descartar los
comentarios o partes de estos que puedan herir sensibilidades o los que considere que se han
introducido de forma fraudulenta o con mala fe para ganar el concurso.

Los comentarios automatizados o que estén siendo introducidos por robots, procedentes de
particulares u organizaciones, serdn automaticamente descalificados. Asimismo quedardan
descalificados los participantes que utilicen otros métodos fraudulentos para conseguir el
premio.

Todo el contenido introducido en el Foro de Jobislob ha de pasar por un proceso previo de
validacién. Sdlo el contenido validado y por tanto publico en los foros participaran en el sorteo.

El contenido publicado en los foros ha de aportar valor y estar relacionado con el foro o
conversacién con el que esté vinculado. Cuantos mas comentarios o publicaciones se
introduzcan en el foro, mas posibilidades hay de ganar.

Las publicaciones introducidas en los foros deben ser claras en el mensaje. En caso contrario
no se validaran y por lo tanto no entraran en el sorteo.

El usuario, sea cual sea la via elegida para participar en el Foro de JobisJob, debera indicar
como minimo un nombre y una direccion de correo electrénico con la que ponerse en
contacto. JobisJob garantiza que la direccidn de email introducida en el momento de publicar
un comentario no estara visible a terceros y sélo sera visible y gestionada por JobisJob para
hacer efectiva la entrega del premio. Asimismo, los participantes aceptan la difusién de su
nombre y publicaciéon del comentario con el que participan en el sorteo.

5-Seleccion del ganador

El ganador del sorteo serd seleccionado al azar entre todos los participantes que hayan
introducido uno o mas comentarios o publicaciones validadas durante el periodo de
promocién. Para llevar a cabo el sorteo, se utilizara la plataforma www.random.org.

6-Comunicacion del ganador

El nombre del ganador se publicard en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacidn del
concurso a través de las paginas y perfiles oficiales en redes Sociales de JobisJob S.L.:

Asimismo, el ganador serd contactado por email para ser informado de que ha sido afortunado
con el premio. La comunicacion del premio se realizara a través de la direccidn de correo
electrénico indicada en el comentario publicado y seleccionado como ganador.
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En caso de la imposibilidad de contactar con el ganador por e-mail, en un plazo de 48h desde
la celebracién del sorteo, o que el ganador renunciase de forma explicita al premio, se
procedera a seleccionar un nuevo ganador, perdiendo el anterior ganador su derecho a
reclamar el premio.

El ganador recibira su premio en la direccién de correo electrénico que habra comunicado por
email a JobisJob S.L.

7-Reservas y limitaciones

JobisJob queda eximida de cualquier responsabilidad en el supuesto de existir alguin error en
los datos facilitados por los propios agraciados que impidiera su identificacion o envio del
premio.

Los premios seran remitidos por correo electrénico, no siendo imputable a JobisJob cualquier
tipo de retraso o divergencia que en la entrega pudiera existir con dicho tercero. Es
responsabilidad del usuario la verificacién del buen funcionamiento de la direccién de correo
electrénico, asi como asegurarse de que la direccidon de correo electrdnico facilitada sea
correcta.

Igualmente no se responsabiliza de las posibles pérdidas o cualquier otra circunstancia que
pueda afectar al envio del premio. JobisJob excluye cualquier responsabilidad por dafios y
perjuicios de toda naturaleza que puedan deberse a la falta temporal de disponibilidad o de
continuidad del funcionamiento de los servicios mediante los que se participa en la promocion,
a la defraudacién de la utilidad que los usuarios hubieren podido atribuir a los mismos y en
particular, aunque no de modo exclusivo, a los fallos en el acceso a las distintas paginas y
envios de respuestas de participacion a través de Internet o comunicaciones telefonicas
habilitadas al efecto.

La tarjeta de regalo Amazon sorteada contiene 50 USD. El premio por tanto es en Ddlares
Estadounidenses. JobisJob no asumird responsabilidad alguna relacionada con el tipo de
cambio durante el proceso de compra. Ademas JobisJob no asumird responsabilidad alguna
relacionada con las restricciones y condiciones de compra de Amazon.

Jobislob se reserva el derecho a efectuar cambios que redunden en el buen fin de la
promocién cuando concurra causa justa o motivos de fuerza mayor que impidan llevarla a
término en la forma en que recogen las presentes bases. Jobislob se reserva el derecho a
aplazar o ampliar el periodo de la Promocién, asi como la facultad de interpretar las presentes
bases legales.

La empresa organizadora se reserva el derecho de acortar, prorrogar, modificar o cancelar esta
promocidn si concurrieran circunstancias excepcionales que impidieran la realizacion
comunicando dichas circunstancias de manera que se evite cualquier perjuicio para los
participantes en la promocion.

La empresa organizadora de la promocién no sera responsable de los retrasos o pérdidas por
causas que no le sean imputables. JobisJob también excluye cualquier responsabilidad
derivada de los errores durante el proceso de compra en Amazon o las limitaciones que
Amazon establezca en el uso de su pagina o/y a través de sus Condiciones legales y Politicas de
Uso. La empresa organizadora tampoco respondera de los casos de fuerza mayor que pudieran
impedir al ganador el disfrute total o parcial de su premio. Asimismo, la empresa organizadora
quedard exenta de toda responsabilidad si concurriere alguno de los casos sefalados, asi como
de cualquier responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudiesen ocasionarse durante el
disfrute del premio.
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La empresa organizadora excluye cualquier responsabilidad por dafios y perjuicios de toda
naturaleza que puedan deberse a la falta temporal de disponibilidad o de continuidad del
funcionamiento de la Web y otros canales y soportes mediante los que se participa en la
promocién, a la defraudacién de la utilidad que los usuarios hubieren podido atribuir al mismo
y en particular aunque no de modo exclusivo a los fallos en el acceso a las distintas paginas y
envios de respuestas de participacion a través de Internet.

Serd responsabilidad de los participantes que la direccion de correo electrénico facilitada en el
momento de aceptar el premio y la recepcion del mismo sea correcta y funcione bien desde el
punto de vista técnico. En caso de que el email facilitado presente anomalias, el usuario
seleccionado como ganador dispondra de 48 horas para solucionar cualquier incidencia
técnica relacionada con el mismo, de lo contrario seleccionaremos nuevo ganador.

La empresa organizadora se reserva el derecho de eliminar de la promocidn por causa
justificada a cualquier usuario que defraude, altere o inutilice el buen funcionamiento y el
transcurso normal y reglamentario de la misma.

8-Proteccion de datos

A los efectos previstos en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de caracter
personal. La participacion en el sorteo, comporta el otorgamiento expreso de la autorizacion a
JobisJob para utilizar su nombre y apellidos, asi como su comentario/s e imagen, si la hubiese,
en cualquier actividad publica o de difusidn relacionada con la presente promocion, sin que
por ello tenga derecho a remuneracién u obtencion de beneficio alguno diferente de la
entrega del premio. La negativa implicara la renuncia automatica del premio y la participacion
en el sorteo.

Los datos suministrados por los participantes serdn tratados confidencialmente y recopilados
en un fichero automatizado de datos de caracter personal, siendo JobisJob titulary
responsable de dicho fichero, con domicilio en Av. Alcalde Barnils 64 edificio D 22 planta-
08174 Sant Cugat del Vallés- Barcelona (Espafia), cuya finalidad sera la gestion del presente
sorteo.

JobisJob garantiza el cumplimiento integro de la Ley Orgéanica 15/1999 del 13 de Diciembre de
Proteccién de Datos de Caracter Personal en el tratamiento de los datos personales recogidos
en la presente promocion, en especial por lo que se refiere a la atencion del ejercicio de los
derechos de informacidn, acceso, rectificacidn, oposicién y cancelacién de datos personales de
los concursantes.

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, oposicion y cancelacion
enviando solicitud a la direccion de correo electrénico info@jobisjob.com.

9-Aceptacion de las bases

La simple participacién implica la aceptacidn de las presentes Bases Legales y del premio
sorteado con la descripcion indicada, por lo que la manifestacion en el sentido de no
aceptacion de la totalidad o parte de las mismas implicara la exclusién del participante y como
consecuencia de ello Jobislob quedara liberada del cumplimiento de la obligacién contraida
con dicho participante.
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10- Jurisdiccién competente

Para cuantas dudas puedan derivarse de la interpretacidn del presente documento, las partes
se someten a la jurisdiccién y fuero de los Juzgados y Tribunales de Barcelona (Espafia), con
renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.



