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2. OGOLNE INFORMACJE ORAZ WARUNKI
KORZYSTANIA Z PORTALU JOBISJOB

2.1. Preambuta

JobisJob (zwana dalej ,JobisJob”) jest czescig Adevinta Spain, S.L.U. Wejscie jak i
korzystanie z portalu JobisJob sg dobrowolne. Osoby odwiedzajgce portal maja
status Uzytkownika. W momencie wejscia na strone Uzytkownik akceptuje bez
wyjatku rozporzgdzenia ,Regulaminu”, ,Polityki Prywatnosci” oraz ewentualne
dodatkowe ustanowienia dotyczgce ustug i zawartosci portalu, ktére moga
modyfikowac¢ regulamin lub polityke ochrony prywatnosci. W zwigzku z tym,
obowigzkiem Uzytkownika jest sprawdzanie aktualnego Regulaminu i
zapoznawanie sie z ewentualnymi jego zmianami za kazdym razem przed

przystgpieniem do korzystania z ustug dostepnych w serwisie internetowym.
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Uzytkownik moze w dowolnym momencie odczyta¢ Regulamin oraz inne prawne
rozporzgdzenia drukujac je lub $ciggajgc i zachowujac je. JobisJob zastrzega sobie
prawo do Regulaminu oraz/lub Polityki Ochrony Prywatnosci , w dowolnym
momencie i bez uprzedzenia. zastrzega sobie prawo do Regulaminu oraz/lub
Polityki Ochrony Prywatnosci , w dowolnym momencie i bez uprzedzenia. W
zwigzku z tym, obowigzkiem Uzytkownika jest sprawdzanie aktualnego Regulaminu
| zapoznawanie sie z ewentualnymi jego zmianami za kazdym razem przed
przystgpieniem do korzystania z ustug dostepnych w Serwisie Internetowym.
JobisJob zastrzega sobie rowniez prawo do zmiany szaty graficznej, struktury i/lub
uktadu Serwisu Internetowego, w dowolnym momencie i bez uprzedzenia, jak
réwniez niektorych lub wszystkich ustug, a takze dodawania nowych ustug.
JobisJob zastrzega sobie prawo do zabronienia bez uprzedzenia oraz w dowolnym
momencie dostepu na portal Uzytkownikom, ktorzy korzystajg z portalu wbrew

rozporzgdzeniom zawartym w Regulaminie lub dodatkowych ustanowieniach.

2.2. Przedmiot

Ponizsze postanowienia kreslajg i regulujg uzytkowanie oraz dostep do portalu

JobisJob.

Celem tego portalu jest umozliwienie Uzytkownikom odczytywanie ogtoszen pracy,
ktore zostaty zamieszczone na innych portalach. JobisJob oferuje w tym celu
zainteresowanym Uzytkownikom ustugi portalu. uzytkownik, ktéry dokonat
rejestracji poprzez wypetnienie formularza rejestracyjnego oferowane sg ponizsze

ustugi:

e wyszukiwanie oraz lista ogtoszenh pracy uporzgdkowana wedtu
kategorii lub miejsc

e lista najczesciej oglgdanych ogtoszen poprzez uzytkownikéw

Poufne Strona 3



jobejob

JOROJO

e mozliwos¢ do utworzenia konta, w ktérym uzytkownik moze
zachowywac przez niego wybrane oraz ostatnio oglgdane ogtoszenia
pracy i je wedtug uznania ukrywac i pokazywac.

e zestawienie ostatnio przeprowadzonych przez uzytkownika
wyszukiwan, ktore sg ciggle zachowywane i mogg by¢ wywotane z
kazdego komputera

e Abonament oraz przesytanie powiadomien o ostatnio opublikowanych
ofertach pracy

e Zamieszczanie ofert pracy oraz bezposredni kontakt z osobami

zainteresowanymi tymi ofertami.

JobisJob ujawnia informacje lub dane Uzytkowania tylko i wylgczne jesli jest to
zgodne z prawem i nie gwalci rozporzgdzen ponizszego regulaminu. JobisJob
zastrzega sobie prawo do usuniecia bez uprzedzenia oraz w dowolnym momencie
tresci, ktdre nie sg zgodne z obowigzujgcym regulaminem bgdz ktére naruszajg
dobre zwyczaje. UZYTKOWNIK akceptuje fakt, ze ze wzgledéw technicznych nie
jest mozliwe zagwarantowanie 100% owej dostepnosci strony JobisJob. JobisJob
pracuje jednak nieustannie nad tym, by strona byta dostepna bez przerw. W
rzadkich wypadkach moze sie jednak zdarzy¢, ze ze wzgledow utrzymania,
bezpieczenstwa, wydolnosci lub innych przyczyn niezaleznych od JobisJob (takich
jak na przykfad zaktécenia w publicznych sieci komunikacyjnej, awarii zasilenia lub

innych) moze doj$¢ do krotkotrwatych zaktdcen lub przerw w ustugach portalu.

2.3. Obowigzki Uzytkownika portalu

Uzytkownik zapewnia, iz bedzie korzystat z Serwisu oraz z ustug na nim
dostepnych, wytgcznie w sposéb zgodny z obowigzujgcym prawem, zasadami
wspotzycia spotecznego i dobrymi obyczajami, jak i niniejszym Regulaminem oraz

ewentualnymi dodatkowymi ustanowieniami. Zabrania sie uzytkowania
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niezgodnego z przeznaczeniem portalu. Uzytkownik zobowigzuje sie do
korzystania z zawarto$ci oraz ustug portalu tylko zgodnie z obowigzujgcym prawem
respektujgc prawa osoéb trzecich. Powielanie, rozpowszechnianie, modyfikowanie,
zmienianie zawartosci strony (teksty, design, grafiki, informacje, baza danych, pliki
dzwiekowe, logos itd. ) oraz wszystkich innych elementow strony w jakikolwiek
Sposob jest zabronione bez uprzedniego pozwolenia ich wiasciciela. uzytkownik
zabrania sie podejmowania nastepujgcych dziatan: zniestawiajgce lub niezgodne z
prawem wykorzystywanie tresci niezaleznie od tego czy zawartosci odnoszg sie do
innych uzytkownikéw lub firm, wykorzystywnie pornograficznych tresci, lub innych
tresci, ktére naruszajg ustawy o ochronie mfodziezy, promowanie lub
rozpowszechnianie pornografii oraz produktéw naruszajgcych ustawy o ochronie
mtodziezy, zaktdcanie innych uzytkownikow (zwtaszcza przez spam), nielegalne
korzystanie z prawnie ( np. poprzez ustawowe regulacje dotyczgce ochrony praw
autorskich, znakoéw towarowych, patentow, struktur wizualnych) chronionych tresci,
oferowanie do sprzedazy i rozpowszechnianie prawnie chronionych towaréw i
ustug oraz wszelkie dziatania ograniczajgce konkurencje tgcznie z dziataniami
majgcymi na celu osiggniecie progresywnych dochodéw (takich jak systemy
sprzedazy sieciowej, systemy oparte na efektach kuli $niegowej lub piramidy

sprzedazy).

uzytkownik zabrania sie podejmowania nastepujgcych dziatan:

e zastosowania mechanizmdw, oprogramowania lub skrypty w zwigzku
z korzystaniem ze strony

e blokowanie, modyfikacja, zmiana lub kopiowanie, o ile nie stuzy to do
prawidtowego korzystania z ustug witryny. Na przyktad, kopiowanie
przy uzyciu technologii ,Robot/crawler” nie jest potrzebne dla

prawidtowego korzystania z serwisu i w zwigzku z tym jest zabronione.
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e Rozpowszechnianie i publiczne odtwarzanie zawartosci strony
JobisJob lub tresci innych uzytkownikoéw, bez uprzedniej zgody

e Wszelkie dziatania, ktére mogg mie¢ wptyw na funkcjonowanie
infrastruktury JobisJob, zwtaszcza takie, ktére mogg prowadzi¢ do jej
przecigzenia

e Zabronione i niezgodne z prawem uzycie jakichkolwiek materiatéw
oraz oferowanych na stronie informacji i tresci do nielegalnych celéw,
jak i tych, ktére sg przez te Warunki korzystania z ustugi oraz
dodatkowe warunki wyraznie zabronione, oraz w celach sprzecznych
z praw i interesami JobisJob, jej cztonkéw i / lub stron trzecich
Uzytkownicy, ktérzy nie przestrzegajg tych zobowigzan i w jakikolwiek
sposob uniemozliwiajg normalne funkcjonowanie strony , szkodzg
(tacznie z rozpowszechnianiem szkodliwych wirusow, i ,hacking” ),
niszcza, sprzeniewierzajg, nadwyrezajg lub uniemozliwiajg dziatanie
oraz korzystanie z ustug i materiatdéw zawartych na stronie,
dokumentach, plikach lub jakichkolwiek danych zgromadzonych w
osprzecie komputerowym JobisJob, jednego z jego cztonkéw lub

uzytkownikow bedg pociggniete do odpowiedzialnosci za te dziatania.

Zasadniczo swiadczenie ustug nie wymaga uprzedniego wpisu ani rejestracji
Uzytkownikéw. Niemniej jednak dostep do niektérych ustug jest uwarunkowany
uprzednig rejestracja, przy czym Uzytkownik wybiera numer identyfikacyjny (ID lub
Login) oraz hasto, ktére uzytkownik przechowuje z nalezytg ostroznoscig. Hasto nie
jest zbywalne i jest osobiste, ujawnianie go osobom trzecim nawet na krotki czas
jest niedozwolone. Dlatego tez, uzytkownicy muszg podjg¢ wszystkie niezbedne
srodki w celu bezpiecznego przechowywania hasta wybranego przez siebie aby
zapobiec jego wykorzystaniu przez osoby trzecie.W zwigzku z tym, uzytkownik jest
jedyng osobg odpowiedzialng za korzystanie z jego hasta, JobisJob nie ponosi

zadnej odpowiedzialnosci w tym zakresie.Jesli uzytkownik wie o korzystaniu z jego
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hasta przez osoby trzecie lub podejrzenia, ze moze to mie¢ miejsce, powinien jak

najszybciej powiadomi¢ o tym JobisJob. Wyzej wymieniona rejestracja odbywa sie
w opisany w ustudze sposob. Informacje, ktére Uzytkownik podaje JobisJob muszg

by¢ doktadne i prawdziwe. W ten sposéb jest gwarantowana.

W ten sposéb gwarantowana jest doktadnos¢ informacji przekazanych przez portal
oraz uprawnienia do przekazania informacji. Uzytkownik ponosi jednoczesnie
odpowiedzialno$¢ za aktualizacje informacji ujawnianych na JobisJob, ktére
zawsze powinny odzwierciedla¢ rzeczywistos¢. Uzytkownik ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za szkody JobisJob lub oséb trzecich, ktére wynikajg z podania
przez Uzytkownika nieprawdziwych lub niedoktadnych informacji. W kazdym
przypadku uzytkownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za informacje nieprawdziwe
lub niedoktadne, a szkoda JobisJob lub 0sdéb trzecich wynikajgce z przedstawione;j
informaciji. Zgodnie z anty-spam politykg JobisJob, uzytkownik jest zobowigzany,
nie wykorzystywac informacji uzyskanych o innych uzytkownikach w celach
promocyjnych, reklamowych oraz do rozpowszechniania niezamdwionych
materiatow reklamowych w jakikolwiek sposob o ile nie zostato to wczesniej
uzgodnione z JobisJob i/lub zainteresowang strong. Uzytkownik jest Swiadomy
tego i dobrowolnie akceptuje fakt, ze korzystanie z ustugi w kazdym przypadku jest
uzaleznione od jego wiasnej wytgcznej odpowiedzialnosci. Uzytkownik ponosi
odpowiedzialno$¢ za wszelkie rodzaju szkody wyrzgdzone JobisJob wskutek
niewywigzania sie z jakichkolwiek obowigzkéw cigzgcych na uzytkowniku na
podstawie niniejszych ,,0goélnych warunkoéw korzystania” bgdz przepiséw prawa

dotyczgcych Korzystania z Ustug.

2.4. Zgoda na publikacje tresci na

JobisJob.com
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Publikujgc jakiekolwiek tresci Uzytkownik oswiadcza, ze posiada prawa witasnosci

intelektualnej w odniesieniu do ich reprodukcji, powielania i rozpowszechniania

publicznego za pomocg jakichkolwiek srodkéw do elektronicznego przesytania

danych, przede wszystkim Internetu i e-maila, na poziomie globalnym i na czas

nieokreslony. JobisJob zakazuje publikowania tresci, ktére zmniejszajg jakosc¢

ustug. Zakaz dotyczy publikowania tresci, ktore:

naruszajg narodowe, europejskie lub miedzynarodowe prawa, sg
niezgodne z prawem lub naruszajg dobre obyczaje.

mogg zaszkodzi¢ reputaciji i prestizu JobisJob.

nie odpowiadajg standardom jakosci JobisJob.

sg oszustwem, watpliwej jakosci lub mogg zaszkodzi¢ osobom.
usprawiedliwiajg rasizm, przemoc lub nienawisc¢

sg niezgodne z prawami cztowieka, wykorzystujg stabosc
uzytkownikéw do wtasnych celdw, nieuprzejme i mogg wywotaé
zaktécajgce lub negatywne odczucia u innych uzytkownikow lub osob
trzecich. Konkretnie takie, ktore znajdujg sie w nastepujace;j
nieroszczgcej kompletnosci liscie: takie, ktore naruszajg prawa osob
trzecich; zachecajg lub popierajg firmy zwigzane z pornografia,
obscenicznymi materiatami lub kontaktami erotycznymi; ktére sg
zwigzane z jasnowidzeniem, tarotem, okultyzmem lub podobnymi
tematami; ktdre zdaniem JobisJob nie sg odpowiednie dla nieletnich
uzytkownikow.

Ogdlnie, takie, ktore tamig zasady legalnosci, rzetelnosci,
odpowiedzialnosci, ochrony godnosci ludzkiej, ochrony matoletnich,
utrzymania bezpieczenstwa publicznego, ochrony prywatnosci,

ochrony konsumentow oraz ochrony wiasnosci intelektualne;j.

Ocena tych okolicznosci podlega wytgcznie osgdowi JobisJob, przy czym JobisJob

dziata wedtug wtasnego uznania i/oraz na wniosek strony trzeciej i/lub instytuciji.

Poufne
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Naruszenie tych norm moze spowodowac¢ natychmiastowe usuniecie konta

uzytkownika, jak réwniez nieodwracalne zniszczenie wszystkich z tym powigzanych

tresci. JobisJob nie jest w stanie sprawdzi¢ kazdg pojedynczg tres¢, dlatego tez nie

ponosi odpowiedzialnosci za zamieszczane tresci.

Zamieszczane tresci sg w kazdym przypadku okresowo sprawdzane przez osoby
trzecie aby zachowa¢ poziom jakosci JobisJob oraz aby zagwarantowaé zgodnosc¢
z przedstawionymi tutaj zasadami. JobisJob zastrzega sobie jednoczesnie prawo
do podejmowania decyzji w celu usuniecia tych tresci ze strony internetowej, ktére
nie sg zgodne z celami JobisJob. W razie gdy Uzytkownik natrafi na tresci, ktére
naruszajg zasady, proszony jest on o skontaktowanie sie z naszg obstugg klienta
na info(matpa)JobisJob(kropka)com i/lub telefonicznie pod +34 935 76 55 00.
Wytgcznie Uzytkownicy sg odpowiedzialni za uzyskanie wszelkich niezbednych
zezwolen, jesli to konieczne, zezwolenia lub licencji, do tworzenia i publikowania
tresci. Uzytkownicy publikujgcy tresci naruszajgce prawo, niosg odpowiedzialno$¢
za powstate szkody i konsekwencje i zwalniajg JobisJob z wszelkiej

odpowiedzialnosci.

2.5. Publikacja ofert pracy przez

Ogtoszeniodawcoéw

e Ogloszeniodawcy zamieszczajgcy oferty pracy sg uznawani za
uzytkownikow Serwisu. W zwigzku z tym podlegajg takze obowigzkom
uzytkownika. Podobnie, stosunki miedzy JobisJob a
Ogtoszeniodawcami rowniez podlegajg postanowieniom tego punktu.

e Kazde nowe lub edytowane ogtoszenie bedzie zazwyczaj widoczne w
Serwisie w ciggu kilku godzin od zamieszczenia. Jakos¢ ogtoszen

podlega procesom kontroli realizowanym przez JobisJob. Ogtoszenie
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niespetniajgce wymogow jakosciowych JobisJob moze nie zostaé
przyjete do publikacji. Ogtoszenia zachowujg waznos¢ przez okres 30
dni od daty ich zamieszczenia.

Uzytkownicy mogg edytowac lub usuwaé zamieszczone ogtoszenia w
dowolnym momencie. Zostang one jednak automatycznie usuniete po
uptywie jednego miesigca. Uwaga: w przypadku wprowadzenia zmian
w ogtoszeniu lub edytowania ogtoszenia po jego wystaniu ogtoszenie
podlega ponownej weryfikacji i w dowolnym momencie moze zostaé
przez nas odrzucone. Edytowanie ogtoszenia nie ma wptywu na date
jego wygasniecia.

Podejmujemy wszelkie kroki, aby ogtoszenia wyswietlaty sie
prawidtowo. Jobisjob nie ponosi jednak odpowiedzialnosci za zadne
ewentualne btedy, zaniechania ani szkody posrednie czy nastepcze.
JobisJob musi dysponowa¢ swobodnym dostepem do wszystkich ofert
dotyczacych wakatow, a oferty te muszg dotyczy¢ faktycznie
istniejgcych wakatow. Jobisjob nie akceptuje ogtoszen dotyczgcych
sprzedazy bezposredniej podczas aranzowanych spotkan, piramid
finansowych lub stanowisk wymagajgcych zainwestowania srodkéw
finansowych przez poszukujgcego pracy, a takze miedzy innymi
niektérych ogtoszen dotyczacych pracy zdalnej, bezgotowkowej
wymiany ustug lub wolontariatu.

Jezeli oferta zamieszczona przez Ogtoszeniodawce wygasta, ale nie
zostata przez niego usunieta, JobisJob bedzie przekierowywac ruch z
wyszukiwarek internetowych na strone wynikéw wyswietlajgca
aktualne oferty pracy najbardziej zblizone do tej oferty.
Ogtoszeniodawca moze w kazdej chwili zrezygnowac ze wspotpracy z
JobisJob. W tym celu nalezy usung¢ oferty pracy i konto pracodawcy
lub wysta¢ do JobisJob e-mail na adres

info(matpa)jobisjob(kropka)com.

Poufne
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e Odpowiedzialno$¢ za tres¢ ofert pracy spoczywa wytgcznie na
Ogtoszeniodawcach (niezaleznie od procesu kontroli jakosci
przeprowadzanego przez Jobisjob). Podobnie, jesli w ofercie pracy
ujawniane sg czyje$ dane osobowe, Ogtoszeniodawca zapewnia, ze
ma pozwolenie na ich opublikowanie na Stronie oraz na
przystosowanie ich do celéw Serwisu.

e JobisJob zastrzega sobie prawo do rezygnacji ze wspétpracy z danym
Ogtoszeniodawcg w dowolnym momencie za wypowiedzeniem lub

bez, oraz bez koniecznosci uzasadnienia.

2.6. Warunki zamieszczania ogtoszen pracy

JobisJob oferuje uzytkownikom zarejestrowanym jako

pracodawcy/Ogtoszeniodawcy mozliwos¢ zamieszczenia ofert pracy.

W tym celu JobisJob informuje, ze wraz z niniejszym regulaminem nalezy

przestrzegac nastepujgce punkty:

Metodg ptatnosci jest metoda PayPal (PayPal akceptuje wiekszos¢
kart kredytowych)

e Pakiet Wyrdznienia ofert jest wazny do 6 miesiecy od daty kupna

e Oferty pracy sg aktywne przez 30 dni

e Ceny zawierajg podatek

2.7. Nieprzekazywanie praw autorskich

JobisJob upowaznia zarejestrowanych Uzytkownikow do korzystania z praw
wiasnosci intelektualnej w zakresie oprogramowania do wykonania zadan, na ktére
sktadajg sie pojedyncze funkcje, tylko i wytgcznie w sposdb okreslony w

regulaminie. JobisJob nie scedowuje zadnego rodzaju licencji ani zezwolenia na
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swoje prawa wiasnosci intelektualnej ani na zadne inne funkcje powigzane z
serwisem internetowym. Uzytkownicy mogg przesyta¢ do dziatu obstugi klienta
sugestie i propozycje poprawy pojedynczych informacji, dziatan i/lub funkcji, ktore

sg dostepne na portalu.

2.8. Wylaczenie gwaranciji i odpowiedzialnosci

Z wyjatkiem przypadkéw wspomnianych w Regulaminie oraz w pozostatych
regulacjach prawnych Serwisu Internetowego, JobisJob nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody i straty wszelkiego rodzaju, ktére mogg wynikac¢ z
niescistosci, niepetnych lub nieaktualnych danych, jak rowniez btedoéw lub
pominiec, ktére mogg zawierac informacje lub ustugi zawarte w Serwisie
Internetowym, lub inna zawartosc¢, do ktérej mozna dotrze¢ za posrednictwem
Serwisu. W zwigzku z powyzszym, JobisJob nie gwarantuje dostepnosci, ciggtosci
ani niezawodnosci funkcjonowania strony internetowej, co za tym idzie, nie ponosi
odpowiedzialno$ci za szkody i straty wszelkiego rodzaju wywotane brakiem
dostepnosci lub brakiem ciggtosci w funkcjonowaniu strony internetowej oraz ustug
przez niego dostarczanych, jak rowniez btedami dostepu do réznych stron
internetowych lub tych, ktére w danym przypadku swiadczg wspomniane ustugi.
JobisJob nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i straty wszelkiego rodzaju,
Swiadczone przez osoby trzecie poprzez Serwis Internetowy, ani za srodki jakie
osoby trzecie wykorzystujg do zarzgdzania zgtoszeniami w ramach ustug, w
szczegolnosci, w charakterze informujgcym i nie ograniczajgcym: za przejawy
nieuczciwej konkurenciji oraz niedozwolonej promocji jako konsekwencje
Swiadczenia ustug przez osoby trzecie poprzez strone internetowag, jak rowniez za
nieprawdziwos¢, niescistosc¢, nierzetelnosé, wady, usterki, niestosownos¢ i/lub
aktualnos¢ zawarto$ci przekazywanej, rozpowszechnianej, zgromadzonej,
otrzymanej, uzyskanej, pozostawionej do dyspozyciji lub dostepnej poprzez ustugi

Swiadczone przez osoby trzecie poprzez strone internetowg. Uzytkownik ma
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zagwarantowane prawo do prostego i skutecznego wymeldowania sie z portalu i
nieotrzymywania zadnych powiadomien z tym powigzanych. JobisJob nie moze
jednak zagwarantowac, ze inni Uzytkownicy, ktorzy otrzymali jego adres

elektroniczyny poprzez strone internetowg , w przysztosci sie z nim nie skontaktujg

ponownie.

2.9. Dane osobowe

JobisJob o$wiadcza, ze bedzie postepowacé z wszelkimi danymi osobowymi
powierzonymi przez uzytkownikéw zgodnie z zasadami Polityki Ochrony Danych
Osobowych Serwisu JobisJob, ktére mozna znalez¢ w sekcji Serwisu dotyczgcej
warunkéw prawnych. Uzytkownik wyraza jednoczesnie zgode na to, ze te przez
niego podane informacje i tresci zostajg odnajdywane za pomocg wyszukiwarek
internetowych. Uzytkownik gwarantuje prawdziwos$¢, doktadnosé, waznosé i

wiarygodno$¢ podanych danych osobowych i zobowigzuje sie do ich aktualizaciji.

2.10. Bezpieczenstwo

JobisJob zachowuje normy bezpieczenstwa ochrony danych osobowych oraz
wykorzystuje wszelkie dostepne sobie srodki techniczne aby unikng¢ utraty,
naduzy¢, zmian, nieautoryzowanego dostepu oraz kradziezy danych, ktore
Uzytkownik udostepnia poprzez serwis internetowy, informujgc go jednak o fakcie,

iz internetowe srodki bezpieczenstwa nie sg niezawodne.

2.11. Odnosniki, linki do stron trzecich

W celu udostepnienia informacji znajdujgcych sie w internecie, tresci serwisu
JobisJob zawierajg odnosniki do stron, ktére sg nalezg do osdb trzecich i/lub sg

zarzgdzane przez osoby trzecie. JobisJob nie ponosi Zadnej odpowiedzialnosci
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wynikajgcej z istnienia odnosnikéw i odwotan do tych stron i tresci, ktore sg
oferowane i /lub zarzgdzane przez osoby trzecie.Te linki i odwotania stuzg jedynie
do celéw czysto informacyjnych i nie oznaczajg wsparcia, zatwierdzenia,
dystrybucji lub jakiegokolwiek innego zwigzku miedzy JobisJob i osobami lub

podmiotami, ktore te tresci przygotowujg i/lub nimi zarzgdzajg lub wtascicielami

stron internetowych, na ktérych sie te tresci znajduja.

2.12. Stosowane prawo i wlasciwos¢ sadowa

Prawem stosowanym dla ustug na warunkach okreslonych w niniejszym
Regulamine jak i pozostatych regulacjach prawnych, jest prawo hiszpanskie.
Jakiekolwiek pytania lub kroki dotyczgce serwisu i tresci JobisJob jak rowniez ich
interpretacje lub naruszenie niniejszego regulaminu oznacza dla JobisJob jak i dla
Uzytkownika podleganie barcelonskiej sgdowosci o ile nie jest ustanowione inaczej

przez prawo.

4. OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH

4.1. Informacje i ich ochrona

Polityka ochrony danych obejmuje dostep do ustug i korzystanie z ustug
Swiadczonych za posrednictwem Serwisu (dalej ,JobisJob”), udostepnianych przez
firme JobisJob (ktérej dane teleadresowe podane zostaty na poczatku niniejszych
warunkéw prawnych) uzytkownikom internetu zainteresowanym ustugami
Swiadczonymi w ramach Serwisu i jego trescig (zwanym dalej ,uzytkownikami”).
Zgodnie z ogolnym rozporzgadzeniem o ochronie danych (RODO), Adevinta Spain,
S.L.U. jako wiasciciel Serwisu (zwany dalej ,JobisJob”) informuje uzytkownika, ze

gromadzi, wykorzystuje, przechowuje i przetwarza dane osobowe dotyczgce
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uzytkownikow do celéw swiadczenia ustug, o ktorych mowa powyzej w art. 2.2.
Dane te obejmujg imie, nazwisko i adres e-mail, a takze dane teleadresowe
zawarte w ofertach pracy zamieszczanych przez Ogtoszeniodawcéw. JobisJob
respektuje obowigzujgce prawo ochrony danych osobowych i zobowigzuje sie
traktowac wszelkie dane osobowe poufale. W przypadku gdy uzytkownik zdecyduje
sie na zarejestrowanie w JobisJob, zostanie poproszony o przekazanie danych
absolutnie niezbednych do dziatania Serwisu zgodnie z jego przeznaczeniem,
ktorym jest zasadniczo utatwianie komunikacji miedzy zamieszczajgcymi oferty
pracy a poszukujgcymi pracy, a takze do informowania uzytkownikdéw o
charakterystyce Ogtoszeniodawcow i ich reputacji wsrod pozostatych
uzytkownikow. W tym celu Uzytkownik jest proszony o podanie swoich danych
osobowych w formularzu rejestracyjnym. Dane te wykorzystywane sg tylko i
wytgcznie na uzytek strony internetowej i korzystanie z nich zawsze jest zgodne z
prawem. Podstawg takich procesow zwigzanych z danymi jest zgoda uzytkownika,
ktéra moze zosta¢ w dowolnym momencie wstrzymana zgodnie z ponizszymi
postanowieniami. JobisJob przechowuje dane osobowe powierzone przez
uzytkownikow, dopoki sg oni zainteresowani ustugami $wiadczonymi przez

JobisJob.

4.2. Cel

Danych uzytkownikow, ktore sg otrzymane za posrednictwem formularza

rejestracyjnego znajdujgcego sie na stronie zbierane sg do nastepujgcych celéw:

e Utworzenie wyszukiwarki oraz katalogu ofert pracy podzielonego na
kategorie i miejscowosciUtworzenie listy z ostatnio przeprowadzonymi
wyszukiwaniami ofert pracy, ktéra moze by¢ odtworzona przez
Uzytkownika z dowolnego komputera

e Subskrypcja na przesytanie ostatnio zamieszczonych ofert pracy
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e Zamieszczanie ogtoszen dotyczgcych pracy oraz bezposredni kontakt
z osobami zainteresowanymi tymi ofertami.

e Oferta szkolen pokrewnych z ostatnimi wyszukiwaniami

przeprowadzonymi przez uzytkownika

4.3. Obowiazkowy i dobrowolny charakter
informacji podanych przez Uzytkownika oraz

prawdziwos¢ danych

Pola oznaczone gwiazdkg (*) sg obowigzkowe i muszg by¢ wypetnione przez
Uzytkownika w chwili rejestracji. Inne dane Uzytkownik podaje dobrowolnie.
Uzytkownik oswiadcza, iz dane osobowe udostepnione JobisJob sg zgodne ze
stanem faktycznym, oraz zobowigzuje sie powiadomi¢ JobisJob o ich ewentualne;j
modyfikacji. Poza tym Uzytkownik oswiadcza, ze wszystkie przez niego podane
dane sg doktadne i aktualne i odzwierciedlajg stan faktyczny sytuacji Uzytkownika.
Uzytkownik zobowigzuje sie do zadbania o aktualnos¢ danych, poniewaz tylko on
ponosi odpowiedzialnos¢ za doktadnos¢ i niedoktadnosc¢ przez niego podanych
danych oraz za ewentualne szkody powstate JobisJob lub osobom trzecim, ktore

korzystajg z ustug JobisJob.

4.4. Zgoda Uzytkownika

Przekazanie danych osobowych za posrednictwem formularza elektronicznego
JobisJob lub e-maila jest tozsame ze zgodg wysytajgcego na przetwarzanie jego
danych za posrednictwem srodkéw komunikacji, funkcji i produktow JobisJob, a
takze na otrzymywanie drogg elektroniczng korespondencji zawierajgcej informacje
dotyczgce JobisJob i jej przedsiewzie¢. Jednoczesnie Uzytkownik wyraza zgode na

przetwarzanie i przekazywanie dalej jego danych osobom trzecim w celach
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utrzymana funkcjonalnosci portalu. W tym przypadku jako osoby trzecie rozumiane
sg jako,Uzytkownicy i jednostki, ktére chcg nawigzac kontakt z Uzytkownikiem”
Osoby trzecie mogg znajdowac sie za granicg w panstwach trzecich. W zwigzku z
tym uzytkownicy wyraznie akceptujg i wyrazajg zgode na przekazywanie swoich
danych do panstw trzecich, w ktérych moga sie znajdowac inni uzytkownicy.
Wszyscy zarejestrowani uzytkownicy (zaréwno Ogtoszeniodawcy, jak i osoby
poszukujgce pracy) majg swiadomosc¢ i w zwigzku z tym wyraznie akceptujg fakt,
ze ich dane zostang opublikowane i bedg widoczne w Serwisie JobisJob oraz w

wyszukiwarkach internetowych.

4.5. Dane wprowadzone przez nieletnich

Osoby w wieku powyzej lat czternastu mogg sie zarejestrowac jako Uzytkownicy na

JobisJob.com bez zezwolenia rodzicow lub opiekuna.

W przypadku osob ponizej lat czternastu wymagana jest do rejestracji na JobisJob

zgoda rodzicow lub opiekuna.

Dane dotyczace zawodowej lub ekonomicznej sytuacji nieletnich uzytkownikow lub

dotyczg obszaru prywatnego cztonkoéw rodziny nieletniego nie bedg zbierane.

Jesli nie masz ukonczonych czternastu lat i odwiedzites nasz portal bez zgody

rodzicOw nie mozesz sie zarejestrowac jako uzytkownik.

4.6. Elektroniczne wiadomosci i

powiadomienia

JobisJob udostepnia Uzytkownikom darmowy serwis przesytania powiadomien o

ofertach pracy, ktére sg wysytane na elektroniczny adres Uzytkownika, ktory
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zapisat sie na abonament za pomocg odpowiedniego formularza. Jednoczesnie
JobisJob umozliwia Uzytkownikom w sposob tatwy, szybki i darmowy modyfikacje
lub rezygnacje z tych ustug. Aby dokona¢ modyfikacji lub rezygnacji z powiadomien
Uzytkownik loguje sie do osobistego konta, gdzie dezaktywuje opcje otrzymywania
powiadomien o ofertach pracy. Uzytkownik moze osiggngc¢ ten sam efekt
postepujac zgodnie z instrukcjami znajdujgcych sie w dolnej czesci przestanego

powiadomienia.

4.7. Bezpieczenstwo

JobisJob informuje, ze podjeto wszelkie techniczne oraz organizacyjne srodki
przewidziane przepisami prawa w celu ochrony danych osobowych i
zabezpieczenia ich przed bezprawng zmiang, utratg, przetwarzaniem lub
dostepem, z uwzglednieniem stanu technologii, natury zapisanych danych oraz
ryzyka, na jakie dane sg narazone, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie i ochronie danych).

4.8. Ustawienia plikdw cookie

Pliki cookie na stronie JobisJob zostaty ustawione w taki sposéb, aby jak
najbardziej uprzyjemni¢ uzytkownikom korzystanie ze strony. Dzieki nim strona

JobisJob moze udostepnia¢ swoim uzytkownikom interesujgce ich tresci.
Czym sg pliki cookie?

Plik cookie to maty plik zapisywany na komputerze, w smartphonie lub na tablecie

uzytkownika. Plik ten jest wykorzystywany do zbierania informacji o tym, w jaki
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sposdb uzytkownik korzysta ze strony lub o komputerze uzytkownika. Pliki cookie

Sledzg dziatania uzytkownika podczas sesji na stronie, skracajg czas fadowania

strony, zapobiegajg wyswietlaniu informacji, ktére sg juz znane uzytkownik, itd.
Pliki cookie na stronie JobisJob

Aby zapewni¢ uzytkownikom dostep do ustug najlepszej jakosci, na stronie

JobisJob zastosowano nastepujgce pliki cookie:

e Niezbedne pliki cookie: te pliki cookie sg kluczowe dla prawidtowego
dziatania ustug, z ktérych korzysta uzytkownik, oraz zapobiegajg
wyswietlaniu informacji, ktére uzytkownik postanowit ukry¢. Bez tych
plikdw uzytkownik moze stwierdzi€, ze tresci i ustugi nie dziatajg
poprawnie.

e Analityczne pliki cookie: pliki cookie wykorzystywane przez nas lub
przez strony trzecie do monitorowania dziatan uzytkownika na stronie
oraz do analizowania wzorcéw zachowan uzytkownikow, liczby
odwiedzajgcych, odwiedzonych podstron lub sekcji, czasu korzystania
ze strony, danych dotyczgcych przegladarek, odwiedzanej witryny
oraz informacji zwigzanych ze sposobem przegladania.

Ich stosowanie ma na celu poprawe wrazen uzytkownikow podczas
odwiedzania strony z uwzglednieniem zrodta, za pomoca ktérego
korzystajg oni z portalu, a takze tworzenie raportéw statystycznych
dotyczgcych ruchu na stronie, catkowitej liczby odbiorcéw oraz
odbiorcow okreslonej kampanii reklamowej. Ponadto stuzg one do
tworzenia raportéw w oparciu o ogélne wzorce zachowan osob
odwiedzajgcych strone.

Informujemy, iz nastepujgce strony trzecie mogg korzysta¢ z dostepu
do tych informacji bez szkody dla innych firm: Google Analytics

(http://www.google.com/intl/en/policies/technologies/cookies) oraz
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Score Card Research (Full Circle studies, Inc)
(http://www.scorecardresearch.com/privacy.aspx). Aby uzyskac wiecej
informaciji o polityce prywatnosci dotyczacej plikdw cookie tych firm,
mozna skorzystac z powyzszych linkéw.

Zgromadzone przez strony trzecie dane dotyczgce oséb
odwiedzajgcych strone (takie jak wiek, pte¢ czy zainteresowania)
uzyskujemy za pomocg Google Analytics.

Reklamowe pliki cookie: pliki cookie wykorzystywane przez nas lub
przez strony trzecie, pozwalajg wykorzysta¢ w jak najlepszy sposob
miejsce na reklame na stronie, oraz dostosowac tresci reklamowe do
danej ustugi lub sposobu korzystania ze strony przez uzytkownika. W
ten sposéb mozemy analizowaé nawyki uzytkownika dotyczgce
korzystania z Internetu i wyswietla¢ reklamy najlepiej dopasowane do
jego zainteresowan. Ponadto, pliki te sg niezbedne do zarzgdzania
kampaniami reklamowymi za pomocg takich wytycznych jak liczba
wysSwietlen reklamy, czy tez do poprawy i zarzgdzania sposobem
dotarcia reklamy do grupy docelowej, poprzez zapobieganie
ponownemu wyswietlaniu reklam, ktére uzytkownik juz widziat.

Do zamieszczania reklam w sieci korzystamy z technologii
Remarketingu dostepnej w Google Analytics.

Sprzedawcy bedacy strong trzecig, w tym Google, mogg pokazywac
nasze reklamy na innych stronach w Internecie.

My oraz sprzedawcy bedacy strong trzecig, w tym Google, stosujemy
pliki cookie pierwszej kategorii (np. pliki cookie Google Analytics) oraz
pliki cookie stron trzecich (np. pliki cookie DoubleClick) w celu
udostepniania informacji, optymalizacji, tworzenia raportéw o odbiorze
naszych reklam oraz innych sposobach korzystania z ustug
reklamowych. Interakcja z tymi reklamami i ustugami reklamowymi jest

kojarzona z odwiedzinami na naszej stronie i stuzy do wyswietlania
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reklam na podstawie informaciji o poprzednich wizytach uzytkownika

na naszej stronie.

e Informujemy, ze DoubleClick.net (http://www.google.com/doubleclick)
jest strong trzecig, ktéra moze miec dostep do tych informaciji bez
szkody dla innych firm. Aby uzyskac¢ wiecej informaciji o polityce
prywatno$ci dotyczgcej plikow cookie tej firmy, mozna skorzysta¢ z
powyzszych linkéw.

e Pliki cookie zwigzane z targetowaniem behawioralnym: te pliki cookie
stuzg do zarzgdzania kampaniami reklamowymi dostosowanymi do

profilu uzytkownika

Jezeli analityczne pliki cookie, reklamowe pliki cookie oraz pliki cookie zwigzane z
targetowaniem behawioralnym nie sg wtgczone, nie bedg miaty wptywu na
uzytkownika. Ich wytgczenie obnizy jednak skutecznosc¢ reklam, ktére przynoszg
dochody stronie JobisJob i przyczyniajg sie do tego, by oferowane ustugi i tresci

byty darmowe

Zbieranie i wykorzystywanie informacji za

pomoca Facebooka

Dzieki korzystaniu z produktow i ustug Facebooka, lub poprzez zalogowanie sie
uzytkownika za pomocg jego konta na Facebooku wtgcznie ale nie tylko z
Facebook Connect i Facebook Platform jest mozliwy dostep do informaciji
osobowych naszych uzytkownikow takich jak imie, zdjecia profilu, studia,
pracodawcy, strony fanéw, miasta w ktérych mieszkaja, sieci, znajomi oraz
podobnych informacji osobowych o ich znajomych zarejestrowanych na Facebooku
("znajomi"). Aby polepszy¢ nasz serwis i dopasowaé go do naszych uzytkownikow

mozemy wykorzystywacé te informacije.
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The clever click

Odwiedzajgc naszg strone mozesz na niej znalez¢ informacje, ktére otrzymujemy z
Facebooka o Tobie i Twoich znajomych. Dodatkowo mozesz znalez¢ informacije o
sobie jesli jestes znajomym na Facebooku uzytkownika, ktéry odwiedza naszg

strone.

Stosujemy sie do regulaminu oraz polityki Facebooka (Oswiadczenie dotyczace

praw i obowigzkow) jak podane tutaj https://www.facebook.com/legal/terms

Nie podajemy do stron trzecich zadnych inforamcji o Tobie, ktére otrzymujemy z
Facebooka. Jako ze nie mamy wptywu na to, jakimi inforamcjami decydujesz
podzieli¢ sie z innymi stronami internetowymi, nie mamy kontroli nad tym, w jaki
sposob inne strony wykorzystujg te informacje o Tobie. Dlatego tez radzimy abys
zawsze przeczytat regulamin i oraz normy zachowania prywatnosci na kazdej
stronie internetowej, ktérg odwiedzasz. Jesli nie chcesz podzieli¢ sie z nami
informacjami z Facebooka , powinienes$ dokonac¢ aktualizacji ustawien prywatnosci
na Facebooku pod tym linkiem https://www.facebook.com/settings/?tab=privacy
Polecamy przeczytanie nastepujgcych informaciji o polityce prywatnosci na
Facebooku oraz O$wiadczenia dotyczgce praw i obowigzkow

https://www.facebook.com/legal/terms

e Przewodnik po zasadach wykorzystywania danych:
https://www.facebook.com/about/privacy/

e Polityka prywatnosci na Facebooku:
https://www.facebook.com/about/privacy/

e Oswiadczenie dotyczgce praw i obowigzkow:

https://www.facebook.com/legal/terms

Linkedin
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Poprzez korzystanie przez nas z produktdw i ustug LinkedIn lub poprzez
zalogowanie sie uzytkownika za pomocg jego konta na LinkedIn, w tym, miedzy
innymi, za pomocg LinkedIn Connect oraz LinkedIn Platform, mozemy uzyskac¢
dostep do takich danych osobistych jak imie i nazwisko uzytkownika, zdjecie
profilowe, informacje o wyksztatceniu, zatrudnieniu, stronach fanéw, sieciach
spotecznosciowych, obecnej lokalizacji, znajomych oraz do danych tego rodzaju o
znajomych uzytkownika zarejestrowanych w LinkedIn ("Kontakty"). Informacje te
mozemy wykorzystywacé w celu personalizacji i doskonalenia oferowanych przez
nas ustug

Podczas odwiedzin na naszej Stronie, uzyskane z LinkedIn informacje o
uzytkowniku i jego Kontaktach mogg pojawic sie na naszej Stronie. Ponadto, jesli
kto$ odwiedza naszg Strone, a uzytkownik znajduje sie na liscie jego Kontaktow w
LinkedIn, informacje o uzytkowniku mogg pojawic¢ sie na naszej Stronie.

W takiej sytuacji zobowigzujemy sie przestrzegac Polityki Prywatnosci LinkedIn
znajdujgcej sie pod nastepujagcym adresem:
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Nie udostepniamy zadnych informacji uzyskanych z LinkedIn zewnetrznym stronom
internetowym. Nie mozemy jednak kontrolowa¢ danych udostepnianych przez
uzytkownika zewnetrznym stronom internetowym, ani tego, w jaki sposob
zewnetrzne strony internetowe wykorzystujg dane im udostepnione. W zwigzku z
powyzszym, zalecamy uzytkownikom, aby zapoznali sie¢ z warunkami i politykg
korzystania z zewnetrznych stron, ktére odwiedzajg. Jezeli uzytkownik chce
zrezygnowac z udostepniania nam informacji za pomocg LinkedIn, musi zmieni¢
opcje dotyczgce prywatnosci w Ustawieniach prywatnosci na stronie LinkedIn lub
wytgczy¢ dostep do LinkedIn na stronie JobisJob. Zachecamy uzytkownikow do
zapoznania sie z ponizszg informacjg dotyczgcg Polityki Prywatnosci LinkedIn

https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
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Informacje uzyskane przez JobisJob za pomocg plikéw cookie (zapisanych na

komputerze uzytkownika) mogg by¢ powigzane z informacjami osobistymi

uzytkownika dopoki jest on zarejestrowany w JobisJob

Wylaczenie plikow cookie

Uzytkownicy mogg zmienia¢ ustawienia cookies, klikajgc w link Ustawienia cookies
w stopce wiadomosci.

Uzytkownik moze wytgczy¢ i/lub usunac pliki cookie, postepujgc zgodnie ze
wskazéwkami swojej przegladarki internetowej. Moze to jednak w znacznym
stopniu ograniczy¢ mozliwosci korzystania przez uzytkownika ze strony i moze by¢
niezgodne z jego potrzebami

Za pomocg ustawien swojej przeglgdarki uzytkownik moze w dowolnej chwili

zdecydowacé o tym, ktore pliki cookie majg by¢ wigczone na stronie:

e Chrome, informacja na stronie
https://support.google.com/chrome/answer/95647?hil=en

e Explorer, informacja na stronie
http://windows.microsoft.com/en-us/windows7/how-to-manage-cookies
-in-internet-explorer-9

e Firefox, informacja na stronie
http://support.mozilla.org/en-US/kb/enable-and-disable-cookies-websit
e-preferences

e Safari, informacja na stronie http://support.apple.com/kb/ph5042
Opcje zewnetrzne.

e Uzycie 'opt-out' dla wszystkich plikow cookie: Zastosowanie

rozwigzania 'opt-out' polega na zainstalowaniu na komputerze
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uzytkownika pliku cookie, ktory bedzie odmawiat akceptacji kolejnych
plikbéw cookie.

e Narzedzia stron trzecich dostepne na innych stronach internetowych:
narzedzia te umozliwiajg uzytkownik wykrywanie i wytgczanie plikow
cookie na wszystkich odwiedzanych przez niego stronach.

e Rozwigzanie 'opt-out' dla Google

Analytics:https://tools.google.com/dlpage/gaoptout/

JobisJob nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ oraz poprawnos¢ zasad
prywatnosci stron trzecich zawartych w niniejszej polityce dotyczacej plikow cookie.
W razie jakichkolwiek pytan lub uwag prosimy o kontakt z JobisJob pocztg

elektroniczng na adres: info@JobisJob.com

4.9. Prawa uzytkownikow

Uzytkownikom przystugujg okreslone prawa odnoszace sie do sposobu

postepowania z ich danymi osobowymi przez JobisJob. Sg to nastepujgce prawa:

e Jezeli dane sg przetwarzane na podstawie udzielonej zgody — prawo
do wycofania tej zgody w dowolnym momencie;

e Prawo dostepu do przechowywanych przez nas danych osobowych;

e Prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (w przypadku gdy nie
mamy podstaw prawnych do ich przechowywania)

e Prawo do zgdania sprostowania nieprawidtowych danych lub
uzupetnienia niekompletnych danych;

e Prawo do ograniczenia przetwarzania w szczegolnych
okolicznosciach;

e Prawo do ztozenia skargi do organéw ochrony danych; oraz
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e Prawo do przenoszenia danych osobowych, a zatem do ich
otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym,

nadajgcym sie do odczytu maszynowego formacie.

Prawa te mogg by¢ egzekwowane za pomocg konfiguracji na stronie. Jesli
Uzytkownik napotka utrudnienia w przypadku przeprowadzenia konfiguracji online
lub nie zgadza sie z politykg ochrony danych osobowych, proszony jest on pisemne

powiadomienie o tym fakcie na adres:

Adevinta Spain, S.L.U.
Calle Hernani, 59, 1a, 28020 Madryt

lub na elektroniczny adres info(matpa)JobisJob(kropka).pl

4.10. Modyfikacje niniejszej polityki ochrony
prywatnosci

JobisJob zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do niniejszej polityki
ochrony prywatnosci aby méc dostosowac jg do przysztych zmian legislacyjnych i

jurystycznych.

4.11. Prawo wiasciwe

Poufne Strona 26



jobejob
JOROJO
Prawem witasciwym dla ustug na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie

jak i pozostatych regulacjach prawnych jest prawo hiszpanskie. Wyrdznienie ofert

pracy.

5. AKT O USLUGACH CYFROWYCH (DSA)

Akt o ustugach cyfrowych (DSA) (UE) 2022/2065

Serwis JobisJob jest zobowigzany, zgodnie z art. 24 rozporzgdzenia (UE)
2022/2065 (Akt o ustugach cyfrowych), do publikowania informacji o sredniej liczbie

swoich miesiecznych uzytkownikach.

W okresie od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 roku, Srednia miesieczna liczba
uzytkownikow serwisu JobisJob wynosita 114K (Na stronach internetowych krajow

UE). Zrédto: Similarweb (dane internetowe)

Nalezy pamieta¢, ze miesieczne dane dotyczgce uzytkownikdw sg generowane
przy uzyciu narzedzi Sledzenia zewnetrznych dostawcow. Nie jest wykluczone, ze
zastosowana metodologia mogta policzy¢ uzytkownikoéw dwukrotnie, dlatego w

przysztosci metodologia ta moze ulec zmianie.
Metodologia stosowana przez Similarweb:

Odpowiednik KPI dla aktywnych odbiorcow: Unikalni odwiedzajgcy (Deduplicated

audience)

https://support.similarweb.com/hc/en-us/articles/4558942036113#UUID-b61ba041-
2c6b-3534-22¢8-f0322200b309
https://support.similarweb.com/hc/en-us/articles/360005009398-Deduplicated-Audi
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Definicja:

Uzytkownik wchodzgcy na strone, zaréwno raz, jak i kilka razy, jest traktowany jako
jeden unikalny odwiedzajgcy te domene. Unikalne wizyty to podstawowe mierzalne
dane stuzgce do oceny rzeczywistego zasiegu danej witryny. Dane te sg

szacowane zaroéwno wedtug dziennej, jak i miesiecznej granulacji.

Obliczenia:

Uzywanie unikalnego identyfikatora na urzgdzenie poprzez sie¢ wspotpracownikow
Similarweb. W przeciwienstwie do innych narzedzi do analizy ruchu, Similarweb nie
opiera sie na plikach cookie, ktére sg uwazane za niewiarygodne, poniewaz mogg

by¢ recznie lub automatycznie usuniete.

Unikalni odwiedzajgcy:

Aby oszacowac liczbe unikalnych (niezdublowanych) odbiorcéw, Similarweb
korzysta z uczgcych sie oraz liniowych modeli regresji do budowy algorytmu
wykorzystywanego do szacowania zasiegu unikalnych wizyt na stronie w ciggu

danego miesigca.

Wazny od listopada 2024
Adevinta Jobs, S.L.U.

Wiasciciel witryn internetowych:

jobisjob.de, jobisjob.com.ar, jobisjob.com.au, jobisjob.at, jobisjob.com.br,
jobisjob.ca, jobisjob.cl, jobisjob.com.co, jobisjob.com.ec, jobisjob.es,
jobisjob.com, jobisjob.com.ph, jobisjob.fr, jobisjob.com.gt, jobisjob.com.hk,
jobisjob.co.in, jobisjob.ie, jobisjob.it, jobisjob.com.mx, jobisjob.nl,
jobisjob.com.pe, jobisjob.pl, jobisjob.pt, jobisjob.co.uk, jobisjob.co.za,
jobisjob.ch, jobisjob.com.uy, jobisjob.co.ve
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Calle Hernani, 59, 12, 28020 Madryt

Tel. + 34 935 76 55 00

info(matpa)jobisjob(kropka)com

NIP: B-70813365

Wpis na Stronie M-818888, Tom 46648, Arkusz 30, w Rejestrze Handlowym
Madrytu.

2. OGOLNE WARUNKI UZYTKOWANIA PORTALU JOBISJOB ORAZ
INFORMACJE DLA UZYTKOWNIKA

2.1. Preambuta

JobisJob jest czescig spotki Adevinta Jobs, S.L.U (zwany dalej ,JOBISJOB”).
Uzyskanie dostepu do witryny internetowej JobisJob i korzystanie z niej jest
catkowicie dobrowolne i nadaje status uzytkownika. Uzytkownik akceptuje, od
momentu uzyskania dostepu do witryny, bez zadnych zastrzezen, tres¢
niniejszych ,0goélnych warunkoéw uzytkowania”, ,Polityki prywatnosci” oraz, w
stosownych przypadkach, ,Warunkow szczegotowych”, ktdére mogg byc ich
dopetnieniem, zastepowac je lub modyfikowa¢ pod pewnym wzgledem w
odniesieniu do ustug i tresci portalu. W zwigzku z powyzszym uzytkownik
powinien uwaznie zapoznac sie z trescig tych dokumentoéw przed uzyskaniem
dostepu i korzystaniem z jakichkolwiek ustug na witrynie internetowej catkowicie
na wtasng odpowiedzialno$¢. Uzytkownik moze w kazdej chwili uzyskac dostep
do Ogdlnych warunkéw uzytkowania i pozostatych dokumentéw prawnych, a
takze moze je wydrukowac, pobrac i zapisac. Niniejsze Warunki bedg stale
dostepne na witrynie internetowej pod linkiem do Warunkéw prawnych
JobisJob. JobisJob zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany, bez wczesniejszego
powiadomienia, tresci Ogolnych warunkdéw uzytkowania i Polityki prywatnosci,
w zwigzku z czym zaleca uzytkownikowi zapoznanie sie z wczesniej
wymienionymi Warunkami i Politykg kazdorazowo przed uzyskaniem dostepu
do portalu JobisJob i korzystaniem z niego. Tym samym JobisJob zastrzega
sobie mozliwos¢ zmiany, bez wczesniejszego powiadomienia, projektu, szaty
graficznej i/lub konfiguracji witryny internetowej oraz wybranych lub wszystkich
ustug, jak réwniez dodania nowych ustug. W kazdym przypadku JobisJob
zastrzega sobie prawo do odmowienia dostepu do niniejszej witryny w dowolnej
chwili i bez koniecznosci wczesniejszego powiadomienia tym uzytkownikom,
ktorzy naruszg obowigzujgce warunki ogdélne lub szczegotowe.

2.2. Cel
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Niniejsze Ogdlne warunki uzytkowania okreslajg zasady dostepu do portalu
JobisJob i korzystania z niego.

Celem portalu jest zapewnienie uzytkownikom bezposredniego dostepu do ofert
pracy opublikowanych na innych portalach. W tym celu JobisJob oddaje do
dyspozycji internautow zainteresowanych tymi ustugami swojg witryne
internetowg. Uzytkownikowi, ktéry rejestruje sie za posrednictwem formularza
na witrynie internetowej, oferowane sg nastepujgce ustugi:

wyszukiwarka i katalog ofert pracy wedtug kategorii i lokalizacji,

katalog ofert pracy najczesciej wyszukiwanych przez uzytkownikéw,
utworzenie konta osobistego, na ktorym moze zapisywa¢ wyszukane
stanowiska pracy, zobaczy¢ ostatnio przeglgdane stanowiska pracy oraz
blokowaé na state stanowiska pracy,

e historia ostatnio wyszukiwanych przez uzytkownika ofert pracy, ktore sg
zachowane na state i mozna do nich uzyskac dostep z dowolnego
komputera,
subskrypcja powiadomien o nowo opublikowanych ofertach pracy,
publikowanie ofert pracy i bezposredni kontakt z osobami
zainteresowanymi ofertg pracy.

JobisJob udostepni innym uzytkownikom dane i/lub informacje podane przez
uzytkownika tylko wtedy, gdy takie dane i/lub informacje nie naruszajg
przepisow prawa ani niniejszych Ogolnych warunkéw uzytkowania. JobisJob
moze bez powiadomienia usungé¢ z witryny internetowej tresci naruszajgce
Warunki prawne, obowigzujgce przepisy prawa lub ogdlnie przyjete normy
obyczajowe. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze nie jest technicznie
mozliwe zagwarantowanie dostepnosci witryny internetowej JobisJob w 100%.
Niemniej JobisJob bedzie doktada¢ wysitkow, by witryna byta stale dostepna. W
szczegolnosci z powodu prac konserwacyjnych, ze wzgledow bezpieczenstwa
lub obcigzania przepustowosci, a takze z powodu zdarzen, na ktére JobisJob
nie ma wptywu (np. awarie publicznych sieci komunikacyjnych, przerwy w
dostawie pradu itp.), moga wystgpi¢ chwilowe zaktécenia lub przerwy w
funkcjonowaniu ustug witryny internetowe;j.

2.3. Obowigzki uzytkownikéw portalu

Uzytkownik zobowigzuje sie korzystac¢ z witryny i dostepnych na niej ustug w
nalezyty sposéb, zgodnie z przepisami prawa, ogolnie przyjetymi normami
obyczajowymi i niniejszymi Ogolnymi warunkami uzytkowania, a takze
warunkami szczego6towymi w stosownych przypadkach, jak rowniez do
traktowania innych uzytkownikow z wtasciwym szacunkiem. Wyraznie zabrania
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sie korzystania z tego portalu do innych celéw, niz do ktoérych jest on
przeznaczony. Uzytkownik zobowigzuje sie przestrzega¢ obowigzujgcych
przepisOw prawa oraz praw 0sob trzecich podczas korzystania z tresci i ustug
witryny internetowej. Zabrania sie rowniez powielania, rozpowszechniania,
transmitowania, adaptowania lub modyfikowania, w jakikolwiek sposéb i w
jakiejkolwiek formie, zawartosci witryny internetowej (tekstéw, projektow, grafiki,
informacji, baz danych, plikéw dzwiekowych i/lub obrazéw, logo itp.) oraz innych
elementow tej witryny internetowej, chyba ze za uprzednig zgodg ich
prawowitych wtascicieli lub gdy jest to dozwolone przez prawo. W
szczegolnosci uzytkownikowi zabrania sie: uzywania tresci zniestawiajgcych lub
oszczerczych, niezaleznie od tego, czy takie tresci majg wptyw na innych
uzytkownikoéw, osoby lub firmy; uzywania tresci pornograficznych lub tresci,
ktdre naruszajg przepisy dotyczgce ochrony matoletnich, jak rowniez
reklamowania, oferowania lub rozpowszechniania produktéw pornograficznych
lub produktéw, ktore naruszajg przepisy dotyczgce ochrony matoletnich;
wykonywania czynnosci ucigzliwych dla innych uzytkownikéw (w szczegolnosci
poprzez spamowanie); korzystania z prawnie chronionych tresci (np.
chronionych przepisami dotyczgcymi praw autorskich, znakéw towarowych,
patentow, wzoréw uzytkowych lub przemystowych) bez posiadania do tego
prawa; reklamowania, oferowania lub rozprowadzania prawnie chronionych
towardw lub ustug; prowadzenia lub wspierania dziatan niezgodnych z
zasadami wolnej konkurencji, w tym majgcych na celu stopniowe pozyskiwanie
klientdéw (za pomocg metod, takich jak tancuszki, kule $niezne lub piramidy).

Uzytkownikowi zabrania sie nastepujgcych dziatan:

e uzywania mechanizmow, oprogramowania lub skryptéw w zwigzku z
korzystaniem z witryny internetowej;

e blokowania, nadpisywania, modyfikowania lub kopiowania, chyba ze jest
to konieczne do prawidtowego korzystania z ustug witryny. Na przyktad
kopiowanie przy uzyciu technologii wyszukiwarek typu robot/crawler nie
jest konieczne do prawidtowego korzystania z ustug witryny, w zwigzku z
czym jest wyraznie zabronione;

e publicznego rozpowszechniania i powielania tresci witryny internetowe;j
JobisJob lub innych uzytkownikéw bez wczesniejszego zezwolenia;

e wszelkich dziatan mogacych pogorszy¢ funkcjonowanie infrastruktury
JobisJob, zwtaszcza poprzez jej przecigzenie;

e wykorzystywania jakichkolwiek materiatoéw i informacji zawartych na tej
witrynie internetowej do celéw niezgodnych z prawem i wyraznie
zabronionych w niniejszych Ogélnych warunkach uzytkowania, jak
rowniez w jakichkolwiek warunkach szczegotowych moggcych miec
zastosowanie, lub ktére sg sprzeczne z prawami i interesami JobisJob,

Poufne Strona 31



‘TI1 ®
=
obejob
The clever click

jego cztonkdw i/lub 0sdéb trzecich; uzytkownik ponosi wobec nich
odpowiedzialno$¢ w przypadku naruszenia lub nieprzestrzegania tych
zobowigzan i/lub w przypadku, gdy w jakikolwiek sposob (fgcznie w
wprowadzeniem lub rozpowszechnianiem ,wiruséw komputerowych”)
doprowadzi do uszkodzenia, zablokowania, przecigzenia, pogorszenia
badz uniemozliwi normalne korzystanie z materiatow i informac;ji
zawartych na witrynie internetowej, w systemach informatycznych lub
dokumentach, plikach i wszelkiego rodzaju tresciach przechowywanych
w urzgdzeniach informatycznych (hakowanie) nalezgcych do JobisJob,
jego cztonkdéw lub uzytkownikdw.

Zasadniczo swiadczenie ustug nie wymaga dokonania wczesniejszej
subskrypciji lub rejestracji przez uzytkownikéw. Niemniej JobisJob
uwarunkowuje mozliwos$¢ korzystania z okreslonych ustug od wczesniejszego
wypetnienia formularza rejestracyjnego uzytkownika, fgcznie z wyborem
identyfikatora (nazwy uzytkownika lub loginu) i hasta, ktorych uzytkownik
zobowigzuje sie przechowywac i uzywac z nalezytg ostroznoscig. Hasto jest
prywatne i niezbywalne, i nie wolno go przekazywac, nawet tylko tymczasowo,
osobom trzecim. W zwigzku z tym uzytkownik musi podjgé niezbedne srodki w
celu zabezpieczenia wybranego przez siebie hasta, by zapobiec jego uzywaniu
przez osoby trzecie. W konsekwencji uzytkownik ponosi wytgczng
odpowiedzialnos¢ za to, jak uzywane jest jego hasto, a JobisJob jest catkowicie
zwolniony z odpowiedzialnosci z tego tytutu. W przypadku gdy uzytkownik
dowie sie lub podejrzewa, Ze jego hasto zostato uzyte przez osoby trzecie,
powinien jak najszybciej powiadomic¢ o tym JobisJob. Rejestracji w serwisie
dokonuje sie w sposéb wskazany w tymze serwisie.

Wszelkie informacje udostepniane JobisJob przez uzytkownika powinny by¢
prawdziwe i doktadne. W tym celu uzytkownik gwarantuje autentycznos¢
wszystkich danych, ktére przekazuje na portalu, oraz ze jest uprawniony do ich
udostepniania. Na tej samej zasadzie odpowiedzialnoscig uzytkownika jest
aktualizowanie na biezgco wszelkich informacji udostepnionych JobisJob
zgodnie ze stanem faktycznym. W kazdym przypadku uzytkownik ponosi
wytgczng odpowiedzialnos¢ za dokonane przez siebie fatszywe lub
nieprecyzyjne oswiadczenia oraz za szkody wyrzgdzone JobisdJob lub osobom
trzecim w wyniku podanych przez siebie informacji. Zgodnie z politykg
antyspamowg JobisJob uzytkownik zobowigzuje sie nie wykorzystywac ani nie
gromadzi¢ danych innych uzytkownikow, do ktérych moze uzyskac dostep za
posrednictwem informacji i ustug zawartych w portalu internetowym, do celéw
promocyjnych lub reklamowych, ani do wysytania niechcianych informac;ji
handlowych jakiegokolwiek rodzaju i za posrednictwem jakiegokolwiek srodka
komunikacji bez wczesniejszej zgody JobisJob i/lub zainteresowanych.
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Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i dobrowolnie akceptuje, ze w kazdym
przypadku korzysta z serwisu na swojg witasng i wytgczng odpowiedzialnosc.
Uzytkownik bedzie odpowiada¢ za wszelkiego rodzaju szkody poniesione przez
JobisJob na skutek nieprzestrzegania przez uzytkownika obowigzkow
natozonych na niego na mocy niniejszych Ogolnych warunkéw uzytkowania lub
przepiséw prawa w zwigzku z korzystaniem z serwisu.

2.4. Zgoda na publikowanie tresci na JobisJob.com

Zamieszczajgc tresci na portalu JobisJob, uzytkownik oswiadcza, ze jest
prawowitym wtascicielem praw wiasnosci intelektualnej i przemystowej do
tychze tresci na potrzeby ich powielania, rozpowszechniania i publicznego
komunikowania za posrednictwem dowolnego srodka komunikacji
elektronicznej, gtéwnie Internetu i poczty elektronicznej, na terytorium catego
Swiata przez czas nieograniczony. JobisJob nie pozwala na wprowadzanie
tresci, ktore pogarszajg jakos¢ serwisu. Zabrania sie wprowadzania tresci:

e co do ktérych mozna domniemywac, ze sg niezgodne z przepisami
krajowymi, wspolnotowymi bgdz miedzynarodowymi, lub Zze stanowig
dziatania niezgodne z prawem bgdz sprzeczne z zasadami dobrej wiary;
ktore mogtyby zaszkodzi¢ dobremu imieniu i reputacji JobisJob;
ktore nie spetniajg kryteriow jakosci ustalonych przez JobisJob;
ktore wprowadzajg w btgd, majg watpliwg skutecznos¢ lub moga
wyrzgdzi¢ szkody innym osobom;
ktére propagujg lub usprawiedliwiajg rasizm, przemoc i nienawis¢;
ktére naruszajg podstawowe prawa cztowieka, mogg miec na celu
wyszukiwanie stabych stron uzytkownika, naruszajg zasady netykiety, sg
ucigzliwe dla innych lub mogg wywota¢ negatywne odczucia u naszych
uzytkownikow lub stron trzecich. W szczegdlnosci, tytutem przyktadu,
lecz nie tylko: tresci ktdre naruszajg prawa ustawowe stron trzecich;
ktore sprzyjajg lub zachecajg do dziatalnosci zwigzanej z pornografia,
obscenicznymi materiatami lub zawieraniem kontaktow o charakterze
seksualnym; ktore sg zwigzane z jasnowidztwem, tarotem, wiedzg
okultystyczng i tym podobnymi tresciami; i ogétem wszelkie tresci, ktore
JobisJob uzna za niestosowne dla uzytkownikow, a zwtaszcza dla
nieletnich;

e oraz ogolnie wszelkich tresci, ktore sg sprzeczne z zasadami legalnosci,
uczciwosci, odpowiedzialnosci, ochrony godnosci ludzkiej, ochrony
matoletnich, ochrony porzadku publicznego, ochrony prywatnosci,
ochrony konsumentéw oraz praw wiasnosci intelektualnej i
przemystowe;.
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Rozpoznanie takich przypadkéw jest wytgczng odpowiedzialnoscig Jobisdob
zgodnie z wlasnym osgdem i/lub na wniosek oséb trzecich i/lub organizacji.
Naruszenie tej zasady moze skutkowac¢ natychmiastowym anulowaniem konta
uzytkownika i zniszczeniem wszelkich powigzanych z nim tresci bez mozliwosci
ich odzyskania. JobisJob nie jest w stanie kontrolowa¢ wszystkich tresci
publikowanych przez osoby trzecie, w zwigzku z czym nie moze przyjgc
odpowiedzialnosci za wprowadzone tresci.

Niemniej tre$ci wprowadzane i publikowane przez strony trzecie sg okresowo
sprawdzane pod katem zgodnosci z kryteriami jako$ci JobisJob oraz
wymienionymi tutaj normami. JobisJob zastrzega sobie prawo do usuniecia z
witryny internetowej tresci, ktére uzna za nieodpowiadajgce charakterystyce i
celom portalu JobisJob. W przypadku zauwazenia niestosownych tresci na
witrynie internetowej prosimy o kontakt z naszym dziatem obstugi uzytkownika:
info(matpa)JobisJob(kropka)com i/lub nr tel. +34 935 76 55 00. Uzytkownicy
ponoszg wytgczng odpowiedzialno$¢ za uzyskanie wszelkich zgod, pozwolen
lub licenciji, ktére mogg by¢ wymagane do stworzenia i opublikowania tresci.
Uzytkownicy wprowadzajgcy tresci niezgodne z obowigzujgcym prawem bedag
ponosi¢ wytgczng odpowiedzialnos¢ za szkody i nastepstwa wynikajgce z
tychze tresci, a JobisJob bedzie zwolniony z wszelkiej odpowiedzialnosci.

2.5. Publikowanie ogtoszen o prace

e (Ogtoszeniodawcy sg uznawani za uzytkownikdéw niniejszej strony
internetowej, w zwigzku z czym sg objeci obowigzkami wynikajgcymi ze
statusu uzytkownika. Relacje miedzy JobisJob i ogtoszeniodawcami
bedg podlegac postanowieniom zawartym w tym punkcie.

e \Wszystkie publikowane lub edytowane oferty pracy pojawig sie na
stronie internetowej JobisJob w ciggu kilku godzin od ich publikaciji.
Ogtoszenia mogg zostac¢ sprawdzone przez nasz zespot pod kgtem
jakosci. Kazda oferta jest wazna przez 30 dni.

e Aktywne oferty pracy mogg zosta¢ wstrzymane lub edytowane przez
uzytkownika w dowolnym momencie w trakcie 1-miesiecznego okresu
obowigzywania. Po uptywie 30 dni oferty automatycznie przestang by¢
widoczne publicznie. Zmodyfikowane ogtoszenia mogg zosta¢ ponownie
sprawdzone przez zespot JobisJob.

e Dokfadamy staran, by zawartosc¢ ogtoszen byta poprawna, niemniej
JobisJob nie bierze odpowiedzialnosci za zaistniate btedy i szkody, jakie
mogg one spowodowac.

e \Wszystkie oferty pracy powinny by¢ dostepne dla JobisJob i odpowiadac
prawdziwej i rzeczywistej ofercie pracy. JobisJob nie akceptuje ofert
pracy w systemach piramidowych lub wymagajgcych wktadu pienieznego
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od kandydata, okre$lonych ofert pracy z domu, ofert opartych na
wymianie lub wolontariacie, ani ofert z wynagrodzeniem wypftacanym na
raty.

e W przypadku ofert pracy, ktdre utracity waznosc, lecz nie zostaty
usuniete, JobisJob przekieruje ruch z silnikow wyszukiwarek na strone
wynikoéw z najbardziej podobnymi ofertami dostepnymi w serwisie.

e Ogtoszeniodawcy pragngcy zakonczyc¢ relacje z JobisJob mogg tego
dokonac¢ w dowolnej chwili. W tym celu ogtoszeniodawcy muszg jedynie
usungc¢ swoje oferty pracy i konto uzytkownika lub wysta¢ wiadomosc¢
e-mail do JobisJob na adres: info (matpa) JobisJob (kropka) com.

e Odpowiedzialnosc¢ za tres¢ zamieszczonych ofert pracy ponoszg
wytgcznie ogtoszeniodawcy (niezaleznie od jakosci analizy
przeprowadzonej przez JobisJob). Na tej samej zasadzie, w przypadku
podania danych osobowych w zamieszczonych ofertach
ogtoszeniodawcy gwarantujg, ze posiadajg niezbedne pozwolenie na
opublikowanie tychze danych w sieci i robig to ze wzgledow
funkcjonalnych zgodnie z normami obowigzujgcymi w portalu.

e JobisJob zastrzega sobie prawo do zakonczenia Swiadczenia ustug dla
ogtoszeniodawcy w dowolnym momencie za wczesniejszym
powiadomieniem lub bez powiadomienia.

2.6. Brak licenciji

JobisJob autoryzuje zarejestrowanych uzytkownikéw do korzystania z praw
wiasnosci intelektualnej i przemystowej dotyczgcych oprogramowania, ktére
umozliwia wykonywanie czynnosci sktadajgcych sie na rozne funkcje, wytgcznie
do uzytku okreslonego w niniejszych Warunkach.

JobisJob nie udziela zadnej innej licencji ani pozwolenia na jakiekolwiek
korzystanie ze swoich praw wiasnosci intelektualnej i przemystowej ani
jakiejkolwiek innej witasnosci lub prawa dotyczgcego funkgji niniejszego portalu
internetowego. Uzytkownicy mogg przekaza¢ swoje uwagi i propozycje
ulepszen dotyczace informaciji, czynnosci i/lub funkcji zawartych i/lub
udostepnionych na portalu internetowych, w tym celu kierujgc sie do dziatu
obstugi uzytkownika JobisJob.

2.7. Wytgczenie gwarancji i odpowiedzialnosci

Za wyjatkiem przypadkow wyraznie opisanych w Warunkach prawnych i
pozostatych dokumentach regulujgcych korzystanie z witryny internetowej,
JobisJob nie przyjmuje odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody, ktére mogag
wynika¢ z niedokfadnosci, niekompletnosci, nieaktualnosci, a takze btedéw lub
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pominie¢ w informacjach i ustugach zawartych na tej witrynie internetowej lub
innych tresciach, do ktérych mozna uzyskac dostep za jej posrednictwem, ani
nie przyjmuje na siebie zadnego obowigzku ani zobowigzania do weryfikowania
lub monitorowania tresci i informacji. Ponadto JobisJob nie gwarantuje
dostepnosci, ciggtosci ani niezawodnosci funkcjonowania witryny internetowe; i
w zwigzku z tym wyklucza, w najszerszym zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce przepisy prawa, wszelkg odpowiedzialnos¢ za szkody wszelkiego
rodzaju, ktore mogg wynikac¢ z braku dostepnosci lub ciggtosci funkcjonowania
witryny internetowej i Swiadczonych na niej ustug, a takze btedéw w dostepie do
poszczegodlnych stron internetowych lub tych, na ktérych, w stosownych
przypadkach, takie ustugi sg swiadczone. JobisJob wyklucza wszelkg
odpowiedzialnos¢ za szkody jakiegokolwiek rodzaju, ktére mogg wynikac z
ustug swiadczonych przez osoby trzecie za posrednictwem tego portalu
internetowego lub srodkéw udostepnionych przez te osoby trzecie w celu
zarzadzania zapytaniami o ustugi, a w szczegolnosci, tytutem przyktadu, lecz
niewytgcznie: spowodowane czynami nieuczciwej konkurencji i niedozwolong
reklamg w konsekwencji Swiadczenia ustug przez osoby trzecie za
posrednictwem portalu; poniesione na skutek nieprawdziwosci, niedoktadnosci,
niekompletnosci, bteddw, nieprzydatnosci i/lub nieaktualnosci tresci
przekazywanych, rozpowszechnianych, przechowywanych, otrzymywanych,
uzyskanych lub udostepnionych w ramach ustug swiadczonych przez osoby
trzecie za posrednictwem niniejszego portalu internetowego. Uzytkownik ma
zagwarantowane prawo do anulowania rejestracji w portalu w prosty i skuteczny
Sposob oraz do zaprzestania otrzymywania wiadomosci z portalu. JobisJob nie
moze zagwarantowac, ze inni uzytkownicy dysponujgcy adresem e-mail
uzytkownika w zwigzku z nawigzanym poprzez witryne kontaktem bedg mogli
skontaktowac sie z nim ponownie w przysztoSci.

2.8. Dane o charakterze osobowym

JobisJob informuje, Ze bedzie przetwarzac¢ dane o charakterze osobowym
podane przez uzytkownikow zgodnie z zasadami Polityki ochrony danych
osobowych zamieszczonej w dalszej czesci. Tym samym uzytkownik wyraznie
zgadza sie, by publikowane przez niego tresci byly znajdowane i dostepne za
posrednictwem wyszukiwarek internetowych. Uzytkownicy gwarantujg, ze
podane dane osobowe sg prawdziwe, doktadne, aktualne i autentyczne, oraz
zobowigzujg sie do ich biezgcego aktualizowania.

2.9. Srodki bezpieczenstwa

Majgc na uwadze, ze srodki bezpieczehnstwa w Internecie nie sg niezawodne
pod wzgledem ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa, JobisJob nie gwarantuje,
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ze strony trzecie, upowaznione bgdz nie, nie bedg mogty uzyskacé wiedzy o
rodzaju, warunkach, charakterystyce i okolicznosciach korzystania z funkcji
przez uzytkownikdw, ani ze nie bedg mogty uzyskac dostepu i, w stosownych
przypadkach, przechwyci¢, usung¢, zmieni¢, zmodyfikowac lub manipulowaé
wiadomosciami, komunikatami i tresciami dowolnego typu, ktore uzytkownicy
rozpowszechniajg lub udostepniajg osobom trzecim za posrednictwem
wspomnianych funkgiji.

2.10. Linki do stron zewnetrznych

JobisJob zamieszcza w swoich tresciach linki do stron, ktorych wtascicielami
i/lub administratorami sg osoby trzecie, w celu utatwienia dostepu do informacji
dostepnych w Internecie. JobisJob nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w
zwigzku z linkami zamieszczonymi posrod tresci tej witryny czy tez w tresciach
zamieszczonych poza nig ani w zwigzku z jakimikolwiek wzmiankami
dotyczgcymi zewnetrznych tresci nienalezgcych do tej witryny. Takie linki lub
wzmianki majg charakter wytgcznie informacyjny i w zaden sposéb nie
oznaczajg wsparcia, aprobaty, stosunkéw handlowych ani zadnych innych
relacji miedzy JobisJob a osobami lub organizacjami bedgcymi autorami lub
administratorami takich tresci bgdz wtascicielami stron, na ktérych one sie
znajduja.

2.11. Prawo wtasciwe i jurysdykcja

Niniejsze Warunki prawne i pozostate regulaminy witryny internetowej podlegajg
prawu hiszpanskiemu. W przypadku sporow i roszczen powstatych w zwigzku
ze Swiadczonymi ustugami i tresciami JobisJob oraz dotyczgcych interpretaciji,
stosowania, przestrzegania lub nieprzestrzegania niniejszych postanowien
JobisJob i uzytkownik poddajg sie jurysdykcji sadow i trybunatow Barcelony, o
ile prawo nie stanowi inacze;.

3. PRAWA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ | PRZEMYSLOWEJ

© Adevinta Spain S.L.U.- Wszelkie prawa

Wszelkie prawa do wykorzystania sg zastrzezone.

Niniejsza witryna internetowa podlega prawu hiszpanskiemu i jest chroniona
krajowymi i miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi wiasnosci intelektualnej
i przemystowej. Teksty, projekty, obrazy, bazy danych, logo, struktura, marki i
pozostate elementy tej witryny nalezgcej do JobisJob sg chronione przepisami
prawa i traktatami miedzynarodowymi dotyczgcymi wtasnosci intelektualnej i
przemystowej. Jakiekolwiek powielanie, przekazywanie, adaptacja,
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ttumaczenie, modyfikacja, publiczne udostepnianie lub jakiekolwiek inne
wykorzystywanie catosci lub czesci zawartosci tej witryny nalezgcej do JobisJob
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb, elektroniczny, mechaniczny lub
inny, sg surowo zabronione bez uprzedniej pisemnej zgody JobisJob lub
witascicieli bedgcych osobami trzecimi. Naruszenie tych praw moze stanowic
podstawe do wszczecia odpowiedniego postepowania pozasgdowego lub
sagdowego z powddztwa cywilnego lub karnego. Teksty, projekty, obrazy, bazy
danych, logo, struktura, marki i pozostate elementy tej witryny sg wiasnoscia
JobisJob i 0sob trzecich, ktére przeniosty na JobisJob prawa do ich
wykorzystania. Obecnos¢ na stronie internetowej jakichkolwiek tekstéw,
projektéw, obrazoéw, baz danych, logo, struktur, marek lub innych praw
wtasnosci przemystowej osob trzecich nie oznacza przeniesienia ich wlasnosci
na JobisJob. Za przestrzeganie praw wtasnosci intelektualnej lub przemystowej
do tresci dostarczonych przez uzytkownikdw wytgczng odpowiedzialnosc
ponoszg sami uzytkownicy. W celu ochrony ewentualnych praw wtasnosci
intelektualnej, w przypadku, gdy jakikolwiek uzytkownik lub osoba trzecia uzna,
ze doszio do naruszenia ich praw poprzez zamieszczenie okreslonych tresci na
witrynie internetowej, nalezy powiadomi¢ o tej okolicznosci na piSmie
skierowanym do Adevinta Spain na adres: Calle Hernani n° 59, 12, 28020
Madryt, zawierajgc nastepujgce informacje:

e dane osobowe identyfikujgce zainteresowanego wtasciciela rzekomo
naruszonych praw; w przypadku gdy skarge sktada osoba trzecia inna
niz zainteresowana osoba, nalezy wskazac, na jakiej podstawie jg
reprezentuje;

e tresci chronione prawami wtasnosci intelektualnej i ich lokalizacje na
stronie internetowej;

e dowdd istnienia, wiasnosci i waznosci wspomnianych praw wtasnosci
intelektualne;j;

e wyrazne oswiadczenie, w ktdérym zainteresowana strona przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za prawdziwos¢ danych i informacji zawartych w
powiadomieniu, o ktérym mowa w niniejszym punkcie.

4. POLITYKA OCHRONY DANYCH

Niniejsza polityka ochrony danych reguluje dostep i korzystanie z ustug witryny
internetowej (dalej zwanej ,JobisJob”), ktérg JobisJob (ktérego dane
kontaktowe znajdujg sie w preambule do niniejszych warunkéw prawnych)
oddaje do dyspozyciji internautéw zainteresowanych jego ustugami i treSciami
(dalej zwanych ,uzytkownikami”). Zgodnie z przepisami hiszpanskiej Ogodlnej
ustawy o ochronie danych (LGPDGDD) spétka Adevinta Jobs, S.L.U jako
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wiasciciel witryny internetowej informuje uzytkownikow, ze JobisJob zbiera,
wykorzystuje, przechowuje i przetwarza dane osobowe uzytkownikéw w celu
Swiadczenia ustug opisanych w sekcji 2.2. Dane te obejmujg imie, nazwisko i
adres e-mail, jak rowniez dane kontaktowe zawarte w ofertach pracy
zamieszczonych przez ogtoszeniodawcow. JobisJob w petni przestrzega
obowigzujacych przepisdéw dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz
zobowigzania do zachowania poufnosci wynikajgcych z prowadzone;j
dziatalnosci. Jesli uzytkownik postanowi zarejestrowac sie w witrynie JobisJob,
zostanie poproszony o podanie wytgcznie niezbednych danych do realizaciji
celu, do jakiego przeznaczona jest nasza witryna, czyli umozliwienia
komunikacji miedzy ogtoszeniodawcami i osobami szukajgcymi pracy oraz
informowania uzytkownikéw o charakterystyce i reputacji ogtoszeniodawcow
wsrod innych uzytkownikéw. W tym celu uzytkownik zostanie poproszony o
wypetnienie formularza i podanie swoich danych osobowych. Przetwarzanie
danych bedzie skupiato sie wytgcznie na realizacji wczesniej wspomnianych
celow, zawsze w ustanowionych ramach prawnych. Podstawg do takiego
przetwarzania danych jest zgoda uzytkownika, ktérg moze on cofng¢ w kazdej
chwili w sposdb wskazany w dalszej czesci. JobisJob bedzie przechowywaé
dane osobowe podane przez uzytkownikéw, dopoki sg oni zainteresowani
ustugami JobisJob.

4.2. Cel

Dane uzytkownikéw zarejestrowanych za posrednictwem przeznaczonego do
tego formularza udostepnionego w witrynie sg gromadzone przez JobisJob do
nastepujgcych celéw:

e utworzenie konta osobistego, na ktorym uzytkownik moze zapisywac
wyszukane stanowiska pracy, zobaczy¢ ostatnio przegladane stanowiska
pracy oraz blokowac na state stanowiska pracy; podstawg prawng jest
wykonanie umowy;

e rejestrowanie ostatnio wyszukiwanych przez uzytkownika ofert pracy,
ktore sg zachowane na state i mozna do nich uzyskac¢ dostep z
dowolnego komputera; podstawg prawng jest wykonanie umowy;

e subskrypcja powiadomien o nowo opublikowanych ofertach pracy;
podstawg prawng jest zgoda uzytkownika;

e publikowanie ofert pracy i bezposredni kontakt z osobami
zainteresowanymi ofertg pracy; podstawg prawng jest wykonanie
umowy;

e oferowanie uzytkownikowi szkolenia zwigzanego z wyszukiwanymi
ofertami pracy; podstawg prawng jest nasz uzasadniony interes.
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4.3. Obowigzkowy lub opcjonalny charakter informacji podanych przez
uzytkownika i prawdziwos¢ danych

Pola oznaczone gwiazdkg (*) w formularzu rejestracyjnym do wypetnienia przez
uzytkownika sg scisle niezbedne do obstuzenia jego zapytania, a podanie
danych w pozostatych polach jest dobrowolne. Uzytkownik gwarantuje, ze dane
osobowe podane JobisJob sg prawdziwe i jest odpowiedzialny za
poinformowanie o wszelkich zmianach w tych danych. Uzytkownik gwarantuje,
ze wszystkie podane przez niego dane o charakterze osobowym sg doktadne i
aktualne zgodnie z faktyczng sytuacjg uzytkownika. Obowigzkiem uzytkownika
jest aktualizowanie swoich danych na biezgco. Uzytkownik ponosi wytgczng
odpowiedzialno$¢ za podanie niedoktadnych lub fatszywych danych oraz
ewentualne szkody tym spowodowane na rzecz JobisJob lub oséb trzecich w
zwigzku z korzystaniem z ustug oferowanych w portalu JobisJob.

4.4. Zrédto danych osobowych i odbiorcy

Skad zbieramy dane osobowe?

- Z serwisu Facebook, Google, LinkedIn oraz wszelkich innych serwiséw
pozwalajgcych na skonfigurowanie konta uzytkownika w JobisJob w przypadku,
gdy uzytkownik zarejestruje sie w JobisJob za ich posrednictwem.

Komu beda przekazywane dane osobowe uzytkownika?

Dane osobowe uzytkownika mogag by¢ przekazywane:

e W celu prowadzenia naszej dziatalnosci i Swiadczenia zakontraktowanych ustug
korzystamy z ustug wybranych dostawcéw, zaufanych ustugodawcow i
partnerow  (ustugi hostingu tresci, komunikatory internetowe, ustugi
powiadomien, ustugi reklamowe, ustugi oprogramowania), ktérzy moga
uzyskiwa¢ dostep do naszych systemow w celu swiadczenia ustug na naszag
rzecz lub w naszym imieniu. W stosownych przypadkach informujemy
uzytkownikéw o podpisaniu przez JobisJob umdw powierzenia przetwarzania
danych z kazdym z nich. Podmioty przetwarzajgce dane majg umowny
obowigzek ochrony danych osobowych uzytkownika przy uzyciu najlepszych
mozliwych zabezpieczen i mogg uzyskiwa¢ do nich dostep wytgcznie w celu
realizacji zakontraktowanych przez JobisJob ustug. Niektorzy dostawcy i
partnerzy majg siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, w
zwigzku z czym dane uzytkownika mogg by¢ przedmiotem miedzynarodowego
transferu. W takich przypadkach zastosujemy odpowiednie $rodki i
zabezpieczenia i/lub podpiszemy standardowe klauzule umowne UE dotyczace
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przekazywania danych zatwierdzone przez Komisje Europejska, by zapewnic
poziom ochrony odpowiadajgcy poziomowi europejskiemu.

e Oproécz tego, w razie zaistnienia takiej potrzeby, dostep do danych osobowych
podanych przez uzytkownika bedg mogli uzyskaé cztonkowie naszych firm
nalezgcych do Grupy Adevinta do celéw administracyjnych i wsparcia na
podstawie istniejgcych uméw wewnatrz grupy.

o Mozemy przekaza¢ dane osobowe uzytkownika organom publicznym, organom
scigania, sgdom i trybunatom, organom podatkowym i organom regulacyjnym, o
ile jest to wymagane zgodnie z przepisami prawa i regulacjami, niezbedne do
spetnienia naszych obowigzkéw prawnych lub prawnie wigzgcego
wezwania/zgdania, a takze w przypadkach, gdy jest to konieczne do
odpowiedzenia na zarzuty skierowane przeciwko JobisJob.

4.5. Dane podane przez osoby niepetnoletnie

Korzystanie z ustug JobisJob.com jest zabronione osobom ponizej 18. roku
zycia. Niemniej, zgodnie z postanowieniami artykutu 6 Krolewskiego dekretu
ustawodawczego 2/2015 z dnia 23 pazdziernika, zatwierdzajgcego ujednolicony
tekst Ustawy o statucie pracownikow, osoby powyzej 16. roku zycia mogag
korzystac z ustug JobisJob.com pod warunkiem, ze wczesniej uzyskajg zgode
swoich rodzicéw, opiekundéw lub przedstawicieli prawnych, ktérzy bedg
odpowiedzialni za wszystkie dziatania podejmowane przez nieletnich pod ich
opiekg za posrednictwem JobisJob.com.

Od os6b niepetnoletnich nie bedg zbierane dane dotyczace sytuacji zawodowej,
finansowej lub prywatnej innych cztonkdéw rodziny bez ich zgody.

Osoby ponizej czternastego roku zycia, ktére uzyskujg dostep do tej witryny
internetowej bez poinformowania o tym swoich rodzicéw, nie powinny sie na
niej rejestrowac jako uzytkownicy.

4.6. Komunikaty drogg elektroniczng i powiadomienia

JobisJob oddaje do dyspozycji uzytkownika darmowg ustuge powiadomien o
ofertach pracy, wysytanych przez JobisJob na adres e-mail uzytkownika, gdy
ten zapisze sie na powiadomienia za pomocg odpowiedniego formularza.
JobisJob udostepnia dwie metody, za pomocg ktérych uzytkownicy mogg tatwo,
szybko i bezptatnie zmieni¢ lub anulowac¢ te ustuge. W tym celu uzytkownik
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powinien wejs¢ w menu logowania i wytgczy¢ opcje wysytania powiadomien o
ofertach pracy. Innym sposobem na anulowanie tej ustugi jest postepowanie
zgodnie z instrukcjami zawartymi w stopce otrzymanych wiadomosci e-mail.

4.7. Bezpieczenstwo

JobisJob informuje uzytkownikéw, ze wdrozyt okreslone w przepisach srodki
techniczne i organizacyjne, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych
osobowych i zapobiegajg ich zmianie, utracie, przetwarzaniu lub
nieuprawnionemu dostepowi, biorgc pod uwage stan technologii, charakter
przechowywanych danych i ryzyko, na jakie sg one narazone, zgodnie z
przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

4.8. Ustawienia plikow cookie

JobisJob uzywa plikéw cookie w celu polepszenia wrazen uzytkownikow z
korzystania z portalu. Jest to najlepszy sposéb, by oferowac uzytkownikom
spersonalizowane i interesujgce ich tresci za posrednictwem JobisJob.

Czym sg pliki cookie?

Pliki cookie to niewielkie pliki tekstowe przechowywane w urzgdzeniu
uzytkownika (komputerze, telefonie lub tablecie), ktére pozwalajg rozpoznac
jego przegladarke internetowg. Pliki cookie zawierajg gtéwnie informacje o
przegladarce internetowej uzytkownika i wszelkich dziataniach w niej
realizowanych.

Pliki cookie JobisJob

Istniejg rozne rodzaje plikdw cookie.

W zaleznosci od podmiotu, ktory jest wtascicielem plikow cookie:

e Witasne pliki cookie: sg wysytane do urzgdzenia koncowego uzytkownika

Z naszego urzadzenia lub domeny, z kt6rej sSwiadczymy zgdang ustuge.
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Pliki cookie stron trzecich: sg wysytane do urzgdzenia koncowego

uzytkownika z komputera lub domeny zarzgdzanych przez strone trzecia.
zno$ci od okresu, przez ktéry pozostajg aktywne:

Sesyjne pliki cookie. Sg to tymczasowe pliki cookie, ktére pozostajg w
pliku cookie przeglgdarki do momentu opuszczenia witryny, wiec nie sg
zapisywane na dysku twardym komputera. Informacje uzyskane za
pomocg tych plikdw cookie sg wykorzystywane do analizy wzorcow
ruchu na stronie. Pozwalajg nam one zapewnic lepsze wrazenia poprzez
ulepszanie tresci i utatwienie korzystania ze strony.

Trwate pliki cookie. Sa to pliki cookie przechowywane przez okreslony
czas. Po uptywie tego czasu plik cookie przestaje dziataC. Witryna
odczytuje te pliki cookie przy kazdej kolejnej wizycie. Te pliki cookie sg

zazwyczaj uzywane w celu utatwienia zakupow i ustug rejestracii.

W zaleznosci od przeznaczenia:

Scisle niezbedne lub techniczne pliki cookie. Te pliki cookie sg niezbedne
do Swiadczenia zgdanej ustugi, a takze do zapamietywania ustawien.
Pozwalajg one na przykfad kontrolowac ruch i transmisje danych,
uzyskiwac dostep do obszaréw o ograniczonym dostepie,
przeprowadzac proces zakupu zamowienia, korzystac z elementéw
bezpieczenstwa, przechowywac tresci w celu publikowania filmoéw lub
udostepniania tresci za posrednictwem sieci spotecznosciowych.
Analityczne lub statystyczne pliki cookie. Sg to pliki cookie, za pomocg
ktorych uzyskujemy statystyki i analizy dotyczgce korzystania z naszych

ustug przez uzytkownikow. Pozwala nam to uzyskac¢ ogdlny obraz tego,
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ilu mamy unikalnych uzytkownikéw i w jaki sposob korzystajg oni z
naszych ustug.

e Preferencyjne lub personalizacyjne pliki cookie. Te pliki cookie
umozliwiajg nam przechowywanie informacji, dzieki ktorym uzytkownik
moze uzyskac dostep do ustugi z okreslonymi cechami, by korzysta¢ z
niej inaczej niz inni uzytkownicy.

e Marketingowe i/lub reklamowe pliki cookie. Przechowujg informacje na
temat zachowania uzytkownikdw uzyskane poprzez ciggtg obserwacje
ich nawykéw przegladania, co pozwala na opracowanie okreslonego
profilu w celu wyswietlania spersonalizowanych reklam wtasnych lub
stron trzecich. Wiecej informacji na temat tego rodzaju reklam mozna
znalez¢ tutaj. Na przyktad, tak jak wyjasniono ponizej, uzywamy tego
typu plikdw cookie do:

o realizowania dziatan marketingowych poprzez monitorowanie
aktywnosci uzytkownika w celu optymalizowania kampanii
pozyskiwania ruchu i promujgcych marke;

o ulepszania spersonalizowanych reklam na podstawie danych

uzytkownika, aby byty dla niego interesujgce.

W ponizszej tabeli mozna znalez¢é wiecej informacji na temat instalowanych

przez nas plikdw cookie.

W szczegodlnosci witryna internetowa wykorzystuje nastepujgce pliki cookie
wiasne i podmiotow trzecich:

Scisle niezbedne

Cel: te pliki cookie sg niezbedne do swiadczenia zgdanej ustugi, a takze do

zapamietywania ustawien.

Analityczne
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(*) Te pliki cookie do pomiaru oglgdalnosci sg uznawane za techniczne pliki
cookie, a zatem nie wymagajg zgody zgodnie z wytycznymi Hiszpanskiej

Agencji Ochrony Danych (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos).

Cel: sg to pliki cookie, za pomocag ktérych uzyskujemy statystyki i analizy
dotyczgce korzystania z naszych ustug przez uzytkownikow. Pozwala nam to
uzyskaé ogdlny obraz tego, ilu mamy unikalnych uzytkownikéw i w jaki sposéb

korzystajg oni z naszych ustug.
Marketingowe i/lub reklamowe:

Cel: przechowujg informacje na temat zachowania uzytkownikow uzyskane
poprzez ciggtg obserwacje ich nawykéw przeglgdania, co pozwala na
opracowanie okreslonego profilu w celu wyswietlania spersonalizowanych

reklam wtasnych lub stron trzecich.

Wytgczanie plikow cookie

Uzytkownik moze skonfigurowac instalowanie plikbw cookie podczas procesu
konfiguracji witryny. Nalezy przy tym pamietaé, ze wytgczenie niektorych plikow
cookie moze mie¢ wptyw na normalne korzystanie z witryny i dostepnych na
niej ustug. W przypadku zaakceptowania plikow cookie stron trzecich mozna je
usung¢ za pomocg opcji przegladarki lub systemu oferowanego przez dang
strone trzecig, jak wskazano ponize;j.

Dodatkowo, aby wytgczy¢ pliki cookie, uzytkownik moze w dowolnym
momencie (i) skonfigurowac je w panelu ustawien ,Zarzgdzaj plikami cookie”
lub (ii) postepowac zgodnie z instrukcjami dla poszczegolnych przeglgdarek. Na
przyktad:

W Internet Explorer: Narzedzia -> Opcje internetowe -> Prywatnosc¢ (dostepne
takze pod linkiem zamieszczonym ponizej).
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W Firefox: Narzedzia -> Opcje internetowe -> Prywatnos¢ (dostepne takze pod
linkiem zamieszczonym ponizej).

W Google Chrome: Ustawienia -> Preferencje -> Bezpieczenstwo -> Widok
(dostepne takze pod linkiem zamieszczonym ponizej).

W Safari: Ustawienia -> Prywatnos¢ -> Zarzgdzaj danymi witryn -> Wybierz
witryne -> Usun lub Usuh wszystkie (dostepne takze pod linkiem
zamieszczonym ponizej).

Niezaleznie od powyzszego, udostepniamy ponizej link do filmow
instruktazowych w formie samouczkéw wideo, ktore wyjasniajg krok po kroku,
jak skonfigurowac opcje prywatnosci najpopularniejszych przegladarek, sieci
spotecznosciowych i mobilnych systemdw operacyjnych.

Dostepne sg rowniez serwisy, ktére zostaty stworzone specjalnie w celu
zapewnienia uzytkownikom aktualnej listy plikbw cookie i innych mechanizméw
Sledzenia, takie jak http://www.ghostery.com i http://disconnect.me. Mozna tez
skorzystac z alternatywnych rozwigzan, takich jak
http://www.youronlinechoices.com/es/

Aby uzyskac wiecej informacji na temat plikdw cookie stron trzecich, nalezy
zapoznac sie z ich poszczegolnymi politykami, wskazanymi w niniejszej
Polityce plikéw cookie i/lub w Panelu ustawien.

Aby zapoznac sie z pozostatymi informacjami na temat przetwarzania danych
osobowych uzytkownika, nalezy przejs¢ do sekcji Ochrona danych.

Informujemy, ze niniejsza Polityka plikéw cookie moze zosta¢ zmodyfikowana w
dowolnym momencie w celu uwzglednienia nowych plikow cookie lub nowych
wymogow prawnych lub regulacyjnych, bgdz w celu dostosowania niniejszej
polityki do wskazan organéw nadzorczych do spraw ochrony danych, dlatego
zalecamy regularnie sprawdzac jej tresc.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczgcych niniejszej Polityki plikdbw cookie

uzytkownik moze skontaktowac sie z nami pod adresem:
info(matpa)jobisjob(kropka)com.

4.9. Prawa uzytkownika
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Uzytkownicy majg prawa w odniesieniu do sposobu, w jaki JobisJob zarzgdza
ich danymi osobowymi. Obejmujg one nastepujace prawa:
e jako ze podstawg prawng przetwarzania przez nas danych jest zgoda, do
wycofania tej zgody w dowolnym momencie;
zgdania dostepu do przechowywanych przez nas danych osobowych;
zgdania usuniecia przez nas danych osobowych, jezeli nie mamy
podstawy prawnej do ich przechowywania;
e zgdania od nas sprostowania niedoktadnych danych lub ich
uzupetnienia;
ograniczenia przetwarzania w okreslonych przypadkach,;
ztozenia skargi do organdéw ochrony danych; oraz
zgdania przeniesienia swoich danych osobowych, a tym samym
uzyskania takich danych w ustrukturyzowanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego.

Prawa te mogg by¢ wykonywane poprzez konfiguracje witryny internetowej. W
przypadku probleméw ze skutecznym wykonaniem praw online, a takze w
przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub zastrzezen dotyczgcych naszej Polityki
ochrony danych, prosimy o bezposredni kontakt:

Adevinta Jobs, S.L.U.
Calle Hernani, 59, 12, 28020 Madryt

Lub za posrednictwem naszego adresu e-mail: info@dJobisJob.com, ze
wskazaniem tematu.

4.10. Zmiana niniejszej Polityki ochrony danych

JobisJob zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszej polityce w
celu dostosowania jej do przysztych zmian w ustawach lub przepisach prawa.

4 .11. Prawo wilasciwe

Niniejsza Polityka prywatnosci i pozostate Warunki prawne witryny podlegajg
pod kazdym wzgledem prawu hiszpanskiemu.

5. ROZPORZADZENIE (UE) 2022/2065 — AKT O USLUGACH
CYFROWYCH

W JobisJob jestesmy zobowigzani, na mocy art. 24 Rozporzadzenia (UE)
2022/2065 (Akt o ustugach cyfrowych), do publikowania informacji o naszej
Sredniej miesiecznej liczbie uzytkownikow.
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Od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. srednia miesieczna liczba
uzytkownikow serwisu JobisJob wyniosta 114 tys. (na portalach w krajach Unii
Europejskiej). Zrodto: Similarweb (dane dot. ruchu).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze dane dotyczgcej miesiecznej liczby uzytkownikdw
zostaty wygenerowane na podstawie narzedzi monitorujgcych dostawcow
zewnetrznych. Nie jest wykluczone, ze zastosowana metoda obejmuje
podwajne liczenie uzytkownikéw, w zwigzku z czym metoda ta moze ulec
zmianie w przysztosci.

Metoda stosowana przez Similarweb:
Rownowazne KPI dla aktywnego odbiorcy: unikalni uzytkownicy
(zdeduplikowani odbiorcy)

https://support.similarweb.com/hc/en-us/articles/4558942036113#UUID-b61ba0
41-2c6b-3534-22c8-f03222000309
https://support.similarweb.com/hc/en-us/articles/360005009398-Deduplicated-A
udience

Definicja:

Uzytkownik odwiedzajgcy witryne, niezaleznie od liczby wizyt, jest liczony jako
unikalny uzytkownik tej domeny. Unikalni uzytkownicy sg gtéwnym wskaznikiem
pozwalajgcym oceni¢ rzeczywisty zasieg witryny. Wskazniki te sg szacowane
zarowno w ujeciu dziennym, jak i miesiecznym.

Pomiar:

Przy wykorzystaniu unikalnego identyfikatora dla kazdego urzgdzenia za
posrednictwem sieci wspoétpracownikow Similarweb. W przeciwienstwie do
innych narzedzi do analizy ruchu Similarweb nie opiera sie na plikach cookie,
ktore sg uwazane za niewiarygodng metode, poniewaz sg podatne na reczne
lub automatyczne usuwanie.

Zdeduplikowani odbiorcy:

Aby oszacowac liczbe zdeduplikowanych odbiorcow, Similarweb wykorzystuje
modele uczenia sie i regresji liniowej jako podstawe algorytmow, ktére
pozwalajg oszacowac zasieg witryny internetowej poprzez deduplikacje wizyt
miesiecznych.
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