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REGULAMIN

1. INFORMACIE PRAWNE

Adevinta Spain, S.L.U.

Jobisjob.com ; Jobisjob.at ; Jobisjob.ca ; Jobisjob.ch ; Jobisjob.co.in ;
Jobisjob.co.uk ; Jobisjob.co.za ; Jobisjob.com.au ; Jobisjob.com.hk ;
Jobisjob.com.ph ; Jobisjob.de ; Jobisjob.fr ; Jobisjob.ie ; Jobisjob.it ; Jobisjob.nl ;
Jobisjob.pl ; jobisjob.com.ar ; jobisjob.com.br ; jobisjob.cl ; jobisjob.com.co ;
jobisjob.com.mx ; jobisjob.pt; jobisjob.co.ve; jobisjob.com.pe; jobisjob.com.uy;
jobisjob.com.gt; jobisjob.com.ec; jobisjob.es

Calle Hernani, 59, 1a, 28020 Madrid
Tel. 434 935 76 55 00
info(at)jobisjob(dot)com

N.I.F/NIP: ES B-83411652

Whpisana do rejestru handlowego w Madrycie, T. 33 640, F.222 , H. M-310 556

2. OGOLNE INFORMACJE ORAZ WARUNKI KORZYSTANIA Z PORTALU
JobisJob

2.1. Preambuta

Jobislob (zwana dalej ,JobisJob”) jest czescig Adevinta Spain, S.L.U. Wejscie jak i
korzystanie z portalu JobisJob sg dobrowolne. Osoby odwiedzajace portal majq
status Uzytkownika. W momencie wejscia na strone Uzytkownik akceptuje bez
wyjatku rozporzadzenia ,Regulaminu”, ,Polityki Prywatnosci” oraz ewentualne
dodatkowe ustanowienia dotyczace ustug i zawartosci Portalu, ktéore mogq
modyfikowaé¢ regulamin lub polityke ochrony prywatnosci. W zwigzku z tym,
obowigzkiem Uzytkownika jest sprawdzanie aktualnego Regulaminu i zapoznawanie
sie z ewentualnymi jego zmianami za kazdym razem przed przystgpieniem do
korzystania z ustug dostepnych w serwisie internetowym.

Uzytkownik moze w dowolnym momencie odczyta¢ Regulamin oraz inne prawne
rozporzadzenia drukujac je lub $ciggajac i zachowujac je.

JobisJob zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu oraz/lub Polityki Ochrony
Prywatnosci, w dowolnym momencie i bez uprzedzenia. zastrzega sobie prawo do
Regulaminu oraz/lub Polityki Ochrony Prywatnosci, w dowolnym momencie i bez
uprzedzenia. W zwigzku z tym, obowigzkiem Uzytkownika jest sprawdzanie
aktualnego Regulaminu i zapoznawanie sie z ewentualnymi jego zmianami za
kazdym razem przed przystgpieniem do korzystania z ustug dostepnych w Serwisie
Internetowym.

Poufne Strona 2



®job

The clever click o

Jobislob zastrzega sobie rowniez prawo do zmiany szaty graficznej, struktury i/lub
uktadu Serwisu Internetowego, w dowolnym momencie i bez uprzedzenia, jak
rowniez niektérych lub wszystkich ustug, a takze dodawania nowych ustug.

JobisJob zastrzega sobie prawo do zabronienia bez uprzedzenia oraz w dowolnym
momencie dostepu na portal Uzytkownikom, ktorzy korzystajg z portalu wbrew
rozporzadzeniom zawartym w Regulaminie lub dodatkowych ustanowieniach.

2.2. Przedmiot

Ponizsze postanowienia okreslajg i regulujg uzytkowanie oraz dostep do PORTALU
JobisJob.

Celem tego PORTALU jest umozliwienie Uzytkownikom odczytywanie ogtoszen
pracy, ktore zostaty zamieszczone na innych portalach.

JobisJob oferuje w tym celu zainteresowanym Uzytkownikom ustugi portalu.

UZYTKOWNIKOWI, ktéry dokonat rejestracji poprzez wypetnienie formularza
rejestracyjnego oferowane sg ponizsze ustugi:

- wyszukiwanie oraz lista ogtoszen pracy uporzadkowana wedtug kategorii lub
miejsc

- lista najczesciej ogladanych ogtoszen poprzez uzytkownikow

- mozliwos¢ do utworzenia konta, w ktérym uzytkownik moze zachowywacd
przez niego wybrane oraz ostatnio ogladane ogtoszenia pracy i je wediug
uznania ukrywac i pokazywac.

- zestawienie ostatnio przeprowadzonych przez uzytkownika wyszukiwan,
ktére sg ciagle zachowywane i mogg by¢ wywotane z kazdego komputera

- Abonament oraz przesylanie powiadomien o ostatnio opublikowanych
ofertach pracy

- Zamieszczanie ofert pracy oraz bezposredni kontakt z osobami
zainteresowanymi tymi ofertami.

Jobislob ujawnia informacje lub dane Uzytkowania tylko i wylacznie, jesli jest to
zgodne z prawem i nie gwatci rozporzadzen ponizszego regulaminu.

Jobislob zastrzega sobie prawo do usuniecia tresci bez uprzedzenia oraz w
dowolnym momencie tresci.

UZYTKOWNIK akceptuje fakt, ze ze wzgledéw technicznych nie jest mozliwe
zagwarantowanie 100% owej dostepnosci strony JobisJob. Jobislob pracuje jednak
nieustannie nad tym, by strona byta dostepna bez przerw. W rzadkich wypadkach
moze sie jednak zdarzyé, ze ze wzgleddéw utrzymania, bezpieczenstwa, wydolnosci
lub innych przyczyn niezaleznych od Jobislob (takich jak na przykfad zaktécenia w
publicznych sieci komunikacyjnej, awarii zasilenia lub innych) moze dojs¢ do
krotkotrwatych zaktécen lub przerw w ustugach portalu.
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2.3. Obowigzki Uzytkownika portalu

Uzytkownik zapewnia, iz bedzie korzystal z Serwisu oraz z ustug na nim
dostepnych, wytacznie w sposéb zgodny z obowigzujagcym prawem, zasadami
wspotzycia spotecznego i dobrymi obyczajami, jak i niniejszym Regulaminem oraz
ewentualnymi dodatkowymi ustanowieniami.

Zabrania sie uzytkowania niezgodnego z przeznaczeniem portalu.

Uzytkownik zobowigzuje sie do korzystania z zawartosci oraz ustug portalu tylko
zgodnie z obowigzujacym prawem respektujac prawa osoéb trzecich. Powielanie,
rozpowszechnianie, modyfikowanie, zmienianie zawartosci strony (teksty, design,
grafiki, informacje, baza danych, pliki dzwiekowe, logos itd.) oraz wszystkich innych
elementow strony w jakikolwiek sposdb jest zabronione bez uprzedniego pozwolenia
ich wilasciciela.

Uzytkownikowi zabrania sie podejmowania nastepujacych dziatan: zniestawiajgce
lub niezgodne z prawem wykorzystywanie tresci niezaleznie od tego czy zawartosci
odnoszg sie do innych uzytkownikéw lub firm, wykorzystywanie pornograficznych
tresci, lub innych tresci, ktére naruszajg ustawy o ochronie miodziezy, promowanie
lub rozpowszechnianie pornografii oraz produktow naruszajacych ustawy o ochronie
mtodziezy, zaktdocanie innych uzytkownikow (zwilaszcza przez spam), nielegalne
korzystanie z prawnie ( np. poprzez ustawowe regulacje dotyczgce ochrony praw
autorskich, znakéw towarowych, patentéw, struktur wizualnych) chronionych tresci,
oferowanie do sprzedazy i rozpowszechnianie prawnie chronionych towardéw i ustug
oraz wszelkie dziatania ograniczajgce konkurencje tacznie z dziataniami majacymi
na celu osiggniecie progresywnych dochoddéw (takich jak systemy sprzedazy
sieciowej, systemy oparte na efektach kuli Sniegowej lub piramidy sprzedazy).
Uzytkownikowi zabrania sie podejmowania nastepujacych dziatan:

- zastosowania mechanizmdw, oprogramowania lub skrypty w zwigzku z
korzystaniem ze strony

- blokowanie, modyfikacja, zmiana lub kopiowanie, o ile nie stuzy to do
prawidtowego korzystania z ustug witryny. Na przyktad, kopiowanie przy
uzyciu technologii ,Robot/crawler” nie jest potrzebne dla prawidtowego
korzystania z serwisu i w zwigzku z tym jest zabronione.

- Rozpowszechnianie i publiczne odtwarzanie zawartosci strony JobisJob lub
tresci innych uzytkownikdéw, bez uprzedniej zgody

- Wszelkie dziatania, ktére mogg mie¢ wptyw na funkcjonowanie infrastruktury
Jobislob, zwtaszcza takie, ktdre mogg prowadzi¢ do jej przecigzenia

- Zabronione i niezgodne z prawem uzycie jakichkolwiek materiatow oraz
oferowanych na stronie informacji i tresci do nielegalnych celéw, jak i tych,
ktére sg przez te Warunki korzystania z ustugi oraz dodatkowe warunki
wyraznie zabronione, oraz w celach sprzecznych z praw i interesami
Jobislob, jej cztonkow i / lub stron trzecich Uzytkownicy, ktdrzy nie
przestrzegajg tych zobowigzan i w jakikolwiek sposob uniemozliwiajg
normalne funkcjonowanie strony , szkodzg (tqcznie z rozpowszechnianiem
szkodliwych wirusow, i ,hacking” ), niszcza, sprzeniewierzajg, nadwyrezajg
lub uniemozliwiajg dziatanie oraz korzystanie z ustug i materiatdow zawartych
na stronie, dokumentach, plikach lub jakichkolwiek danych zgromadzonych
w osprzecie komputerowym JobisJob, jednego z jego cztonkdéw lub
uzytkownikow bedg pociggniete do odpowiedzialnosci za te dziatania.

Zasadniczo $wiadczenie ustug nie wymaga uprzedniego wpisu ani rejestracji
Uzytkownikéw. Niemniej jednak dostep do niektérych ustug jest uwarunkowany
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uprzednig rejestracja, przy czym Uzytkownik wybiera numer identyfikacyjny (ID lub
Login) oraz hasto, ktére uzytkownik przechowuje z nalezytg ostroznoscia.

Hasto nie jest zbywalne i jest osobiste, ujawnianie go osobom trzecim nawet na
krotki czas jest niedozwolone. Dlatego tez, uzytkownicy muszg podja¢ wszystkie
niezbedne s$rodki w celu bezpiecznego przechowywania hasta wybranego przez
siebie, aby zapobiec jego wykorzystaniu przez osoby trzecie. W zwigzku z tym,
uzytkownik jest jedyng osobg odpowiedzialng za korzystanie z jego hasta, JobisJob
nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w tym zakresie. Jesli uzytkownik wie o
korzystaniu z jego hasta przez osoby trzecie lub podejrzenia, ze moze to mieé
miejsce, powinien jak najszybciej powiadomi¢ o tym JobisJob.

Wyzej wymieniona rejestracja odbywa sie w opisany w ustudze sposob. Informacije,
ktore Uzytkownik podaje Jobislob musza by¢ doktadne i prawdziwe. W ten sposéb
jest gwarantowana.

W ten sposob gwarantowana jest doktadnosc informacji przekazanych przez portal
oraz uprawnienia do przekazania informacji. Uzytkownik ponosi jednocze$nie
odpowiedzialno$¢ za aktualizacje informacji ujawnianych na Jobislob, ktére zawsze
powinny odzwierciedla¢ rzeczywisto$¢. Uzytkownik ponosi petng odpowiedzialnosc
za szkody JobisJob lub oséb trzecich, ktére wynikaja z podania przez Uzytkownika
nieprawdziwych lub niedoktadnych informacji. W kazdym przypadku uzytkownik
ponosi petng odpowiedzialno$¢ za informacje nieprawdziwe lub niedoktadne, a
szkoda JobisJob lub o0séb trzecich wynikajace z przedstawionej informacji.

Zgodnie z anty-spam polityka JobisJob, uzytkownik jest zobowigzany, nie
wykorzystywa¢ informacji uzyskanych o innych uzytkownikach w celach
promocyjnych, reklamowych oraz do rozpowszechniania niezamowionych
materiatow reklamowych w jakikolwiek sposdb o ile nie zostato to wczesniej
uzgodnione z JobisJob i/lub zainteresowang strona.

Uzytkownik jest $wiadomy tego i dobrowolnie akceptuje fakt, ze korzystanie z
ustugi w kazdym przypadku jest wuzaleznione od jego wilasnej wytgcznej
odpowiedzialnosci.

Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie rodzaju szkody wyrzgdzone
JobisJob wskutek niewywigzania sie z jakichkolwiek obowigzkéw cigzacych na
uzytkowniku na podstawie niniejszych ,0gdlnych warunkéw korzystania” badz
przepisdw prawa dotyczacych Korzystania z Ustug.

2.4. Zgoda na publikacje tresci na JobisJob.com

Publikujac jakiekolwiek tresci Uzytkownik oswiadcza, ze posiada prawa wiasnosci
intelektualnej w odniesieniu do ich reprodukcji, powielania i rozpowszechniania
publicznego za pomocg jakichkolwiek s$rodkéw do elektronicznego przesytfania
danych, przede wszystkim Internetu i e-maila, na poziomie globalnym i na czas
nieokreslony.

JobisJob zakazuje publikowania tresci, ktére zmniejszajq jakos¢ ustug.
Zakaz dotyczy publikowania tresci, ktore:

e naruszajq narodowe, europejskie lub miedzynarodowe prawa, sg niezgodne
z prawem lub naruszajg dobre obyczaje.

mogaq zaszkodzi¢ reputacji i prestizu Jobislob.

nie odpowiadajg standardom jakosci JobisJob.

sg oszustwem, watpliwej jakosci lub mogg zaszkodzi¢ osobom.
usprawiedliwiajg rasizm, przemoc lub nienawis¢
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e sg niezgodne z prawami cztowieka, wykorzystujq stabos¢ uzytkownikéw do
wiasnych celow, nieuprzejme i mogg wywotac zakidcajace lub negatywne
odczucia u innych uzytkownikow lub 0soéb trzecich. Konkretnie takie, ktore
znajdujq sie w nastepujacej nieroszczgcej kompletnosci liscie: takie, ktore
naruszajg prawa osob trzecich; zachecajg lub popieraja firmy zwigzane z
pornografig, obscenicznymi materiatami lub kontaktami erotycznymi; ktére
sq zwigzane z jasnowidzeniem, tarotem, okultyzmem lub podobnymi
tematami; ktore zdaniem JobisJob nie sg odpowiednie dla nieletnich
uzytkownikow.

e Ogolnie, takie, ktore tamig zasady legalnosci, rzetelnosci, odpowiedzialnosci,
ochrony godnosci ludzkiej, ochrony matoletnich, utrzymania bezpieczenistwa
publicznego, ochrony prywatnosci, ochrony konsumentéw oraz ochrony
wilasnosci intelektualnej.

Ocena tych okolicznosci podlega wytacznie osgdowi Jobislob, przy czym Jobislob
dziata wedtug witasnego uznania i/oraz na wniosek strony trzeciej i/lub instytucji.

Naruszenie tych norm moze spowodowa¢ natychmiastowe usuniecie konta
uzytkownika, jak rowniez nieodwracalne zniszczenie wszystkich z tym powigzanych
tresci.

Jobislob nie jest w stanie sprawdzi¢ kazda pojedynczg tres¢, dlatego tez nie ponosi
odpowiedzialnosci za zamieszczane tresci.

Zamieszczane tresci sg w kazdym przypadku okresowo sprawdzane przez osoby
trzecie, aby zachowac¢ poziom jakosci JobisJob oraz aby zagwarantowac zgodnos¢ z
przedstawionymi tutaj zasadami.

Jobislob zastrzega sobie jednoczesnie prawo do podejmowania decyzji w celu
usuniecia tych tresci ze strony internetowej, ktére nie sg zgodne z celami JobisJob.

Jesli Uzytkownik natrafi na tresci, ktére naruszajg zasady, proszony jest o
skontaktowanie sie z nasza obstuga klienta na

info(matpa)JlobisJob(kropka)com i/lub telefonicznie pod +34 935 76 55 00.
Wytacznie Uzytkownicy sg odpowiedzialni za uzyskanie wszelkich niezbednych
zezwolen, jesli to konieczne, zezwolenia lub licencji, do tworzenia i publikowania

tresci. Uzytkownicy publikujacy tresci naruszajgce prawo, niosg odpowiedzialnos$¢ za
powstate szkody i konsekwencje i zwalniajg JobisJob z wszelkiej odpowiedzialnosci.

2.5. Publikacja ofert pracy przez Ogtoszeniodawcow

1. Ogtoszeniodawcy zamieszczajacy oferty pracy sg uznawani za uzytkownikéow
Serwisu. W zwigzku z tym podlegajq takze obowigzkom uzytkownika.
Podobnie, stosunki miedzy JobisJob a Ogtoszeniodawcami rowniez podlegajg
postanowieniom tego punktu.

2. Kazde nowe Ilub edytowane ogloszenie bedzie zazwyczaj widoczne w
Serwisie w ciggu kilku godzin od zamieszczenia. Jakos$¢ ogtoszen podlega
procesom kontroli realizowanym przez JobisJob. Ogtoszenie niespetniajace
wymogow jakosciowych JobisJob moze nie zostaé przyjete do publikaciji.
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Ogtoszenia zachowujg waznos$¢ przez okres 30 dni od daty ich
zamieszczenia.

Uzytkownicy mogg edytowac¢ Ilub usuwac¢ zamieszczone ogtoszenia w
dowolnym momencie. Zostang one jednak automatycznie usuniete po
uptywie jednego miesigca. Uwaga: w przypadku wprowadzenia zmian w
ogtoszeniu lub edytowania ogtoszenia po jego wystaniu ogtoszenie podlega
ponownej weryfikacji i w dowolnym momencie moze zosta¢ przez nas
odrzucone. Edytowanie ogtoszenia nie ma wptywu na date jego wygasniecia.
Podejmujemy wszelkie kroki, aby ogtoszenia wyswietlaty sie prawidtowo.
Jobislob nie ponosi jednak odpowiedzialnosci za zadne ewentualne btedy,
zaniechania ani szkody posrednie czy nastepcze.

JobislJob musi dysponowaé¢ swobodnym dostepem do wszystkich ofert
dotyczacych wakatéw, a oferty te musza dotyczy¢ faktycznie istniejacych
wakatow. JobisJob nie akceptuje ogtoszen dotyczacych sprzedazy
bezposredniej podczas aranzowanych spotkan, piramid finansowych lub
stanowisk wymagajacych zainwestowania s$rodkéw finansowych przez
poszukujacego pracy, a takze miedzy innymi niektérych ogtoszen
dotyczacych pracy zdalnej, bezgotéwkowej wymiany ustug lub wolontariatu.
Ogtoszeniodawca moze w kazdej chwili zrezygnowac ze wspotpracy z
JobisJob. W tym celu nalezy usuna¢ oferty pracy i konto pracodawcy lub
wystac¢ do Jobislob e-mail na adres
info(matpa)Jobislob(kropka)com.Ukazywanie ogtoszenia pracy moze by¢
przerwane w kazdej chwili.

Pracodawca moze wiasnorecznie dokonac¢ usuniecia ogtoszenia albo
skierowac¢ odpowiednig prosbe na adres E- mail
info(at)JobisJob(kropka)com.

Odpowiedzialnos¢ za tres¢ ofert pracy spoczywa wytacznie na
Ogtoszeniodawcach (niezaleznie od procesu kontroli jakosci
przeprowadzanego przez Jobislob). Podobnie, jesli w ofercie pracy ujawniane
sg czyjes dane osobowe, Ogtoszeniodawca zapewnia, ze ma pozwolenie na
ich opublikowanie na Stronie oraz na przystosowanie ich do celéw Serwisu.
JobisJob zastrzega sobie prawo do rezygnacji ze wspotpracy z danym
Ogtoszeniodawcg w dowolnym momencie za wypowiedzeniem lub bez, oraz
bez koniecznosci uzasadnienia.

2.6.  Warunki zamieszczania ogtoszen pracy

Uzytkownikom, ktérzy zarejestrowali sie jako pracodawcy, Jobislob oferuje
mozliwos$¢ zamieszczania ogtoszen pracy.

W tym celu Jobislob informuje, ze wraz z niniejszym regulaminem nalezy
przestrzegac nastepujace punkty:

Metodg ptatnosci jest metoda PayPal (PayPal akceptuje wiekszo$¢ kart
kredytowych)

Pakiet Wyroéznienia ofert jest wazny do 6 miesiecy od daty kupna

Oferty pracy sq aktywne przez 30 dni

Ceny zawierajq podatek

Poufne
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2.7. Nieprzekazywanie praw autorskich

Jobislob upowaznia zarejestrowanych Uzytkownikéw do korzystania z praw
wiasnosci intelektualnej w zakresie oprogramowania do wykonania zadan, na ktére
sktadajg sie pojedyncze funkcje, tylko i wylacznie w sposéb okreslony w
regulaminie.

JobisJob nie scedowuje zadnego rodzaju licencji ani zezwolenia na swoje prawa
wiasnosci intelektualnej ani na zadne inne funkcje powigzane z serwisem
internetowym.

Uzytkownicy moga przesyta¢ do dziatu obstugi klienta sugestie i propozycje
poprawy pojedynczych informacji, dziatan i/lub funkcji, ktére sg dostepne na
portalu.

2.8. Wylaczenie gwarancji i odpowiedzialnosci

Z wyjatkiem przypadkédw wspomnianych w Regulaminie oraz w pozostatych
regulacjach prawnych Serwisu Internetowego,  JobisJob nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody i straty wszelkiego rodzaju, ktére mogg wynikaé z
niescistosci, niepetnych lub nieaktualnych danych, jak rowniez btedow lub pominiec,
ktére mogg zawierac¢ informacje lub ustugi zawarte w Serwisie Internetowym, lub
inna zawarto$¢, do ktdrej mozna dotrzec za posrednictwem Serwisu.

W zwigzku z powyzszym, Jobislob nie gwarantuje dostepnosci, ciggtosci ani
niezawodnosci funkcjonowania strony internetowej, co za tym idzie, nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za szkody i straty wszelkiego rodzaju wywotane brakiem
dostepnosci lub brakiem ciggtosci w funkcjonowaniu strony internetowej oraz ustug
przez niego dostarczanych, jak rowniez btedami dostepu do roéznych stron
internetowych lub tych, ktére w danym przypadku $wiadczg wspomniane ustugi.

Jobislob nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i straty wszelkiego rodzaju,
Swiadczone przez osoby trzecie poprzez Serwis Internetowy, ani za s$rodki jakie
osoby trzecie wykorzystujg do zarzadzania zgtoszeniami w ramach ustug, w
szczegodlnosci, w charakterze informujagcym i nie ograniczajacym: za przejawy
nieuczciwej konkurencji oraz niedozwolonej promocji jako konsekwencje
$wiadczenia ustug przez osoby trzecie poprzez strone internetowa, jak réowniez za
nieprawdziwos$¢, niescistos¢, nierzetelno$¢, wady, usterki, niestosownos$¢ i/lub
aktualno$¢ zawartosci  przekazywanej, rozpowszechnianej, zgromadzonej,
otrzymanej, uzyskanej, pozostawionej do dyspozycji lub dostepnej poprzez ustugi
Swiadczone przez osoby trzecie poprzez strone internetowa.

Uzytkownik ma zagwarantowane prawo do prostego i skutecznego wymeldowania
sie z portalu i nieotrzymywania zadnych powiadomien z tym powigzanych. JobisJob
nie moze jednak zagwarantowad, ze inni Uzytkownicy, ktorzy otrzymali jego adres
elektroniczny poprzez strone internetowa, w przyszitosci sie z nim nie skontaktuja
ponownie.

2.9. Dane osobowe

Jobislob os$wiadcza, ze bedzie postepowac¢ z wszelkimi danymi osobowymi
powierzonymi przez uzytkownikéw zgodnie z zasadami Polityki Ochrony Danych
Osobowych Serwisu Jobislob, ktére mozna znalez¢ w sekcji Serwisu dotyczacej
warunkow prawnych.
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Uzytkownik wyraza jednoczesnie zgode na to, ze te przez niego podane informacje i
tresci zostajg odnajdywane za pomoca wyszukiwarek internetowych.

Uzytkownik gwarantuje prawdziwosé, dokfadnosé, waznos¢ i wiarygodnosé
podanych danych osobowych i zobowigzuje sie do ich aktualizacji.

2.10. Bezpieczenstwo

Jobislob zachowuje normy bezpieczenstwa ochrony danych osobowych oraz
wykorzystuje wszelkie dostepne sobie $rodki techniczne, aby uniknaé utraty,
naduzy¢, zmian, nieautoryzowanego dostepu oraz kradziezy danych, ktére
Uzytkownik udostepnia poprzez serwis internetowy, informujac go jednak o fakcie,
iz internetowe $rodki bezpieczenstwa nie sg niezawodne.

2.11. Odnosniki, linki do stron trzecich

W celu udostepnienia informacji znajdujacych sie w Internecie, tresci serwisu
Jobislob zawierajg odnosniki do stron, ktére sg nalezg do oséb trzecich i/lub sg
zarzadzane przez osoby trzecie.

JobisJob nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z istnienia odnos$nikdw i
odwotan do tych stron i tresci, ktére sg oferowane i /lub zarzgadzane przez osoby
trzecie. Te linki i odwotania stuzg jedynie do celdw czysto informacyjnych i nie
oznaczajq wsparcia, zatwierdzenia, dystrybucji lub jakiegokolwiek innego zwigzku
miedzy JobisJob i osobami lub podmiotami, ktére te tresci przygotowujg i/lub nimi
zarzadzaja lub wiascicielami stron internetowych, na ktérych sie te tresci znajduja.

2.12. Stosowane prawo i wlasciwosé sadowa

Prawem stosowanym dla ustug na warunkach okreslonych w niniejszym
Regulaminie jak i w pozostatych regulacjach prawnych, jest prawo hiszpanskie.

Jakiekolwiek pytania lub kroki dotyczace serwisu i tresci Jobislob jak rowniez ich
interpretacje lub naruszenie niniejszego regulaminu oznacza dla JobisJob jak i dla
Uzytkownika podleganie barceloriskiej sadowosci o ile nie jest ustanowione inaczej
przez prawo.

3. OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRAW AUTORSKICH I WLASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

© Adevinta Spain S.L.U. - Wszystkie prawa zastrzezone
Wszystkie prawa zastrzezone

Niniejszy serwis internetowy podlega prawu hiszpanskiemu i jest chroniony
przepisami prawa narodowego oraz miedzynarodowego o ochronie wtasnosci
intelektualnej i handlowej.

Wszelkie tresci znajdujace sie w serwisie internetowym, a w szczegdlnosci
artykuty, bazy danych, badania komercyjne, layout, teksty, szata graficzna,
logo, ikony, kod jezyka, oprogramowanie, nazwy firm, znaki towarowe,
marki oraz jakiekolwiek inne znaki mogace by¢ przedmiotem uzytkowania
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handlowego Iub komercyjnego sa wifasnosciq Jobislob i podlegajq
miedzynarodowemu prawu oraz ustawom o chronione praw witasnosci
intelektualnej.

Wszelkie rozpowszechnianie, zmiany, modyfikacja, udostepnianie
publicznosci oraz jakiejkolwiek inne dziatanie niezaleznie od tego sposobu
wykonania (mechanicznie lub elektronicznie) oraz mediow bez uprzedniej
pisemnej zgody Jobislob lub innych wiascicieli jest surowo zabronione.
Naruszenie tych praw moze spowodowac postepowanie pozasgdowe, cywilne
lub karne.

Teksty, szata graficzna, zdjecia, bazy danych, loga, struktura, marki i
wszystkie inne elementy tej strony sa wiasnoscig Jobislob oraz oséb
trzecich, ktore zostaty udostepnione JobisJob do wykorzystania w serwisie.

Obecnos¢ na portalu tekstdw, szaty graficznej, zdje¢, baz danych, loga,
struktur, marek Ilub innych elementoéw, ktore sg chronione prawami
autorskimi oséb trzecich jest jednoznaczne z przeniesieniem praw wtasnosci
na Jobislob. Legitymizacja praw autorskich tresci dodanych przez
Uzytkownikow pozostaje w ich odpowiedzialnosci.

W celu ochrony praw autorskich UZYTKOWNICY oraz osoby trzecie, ktérych
zdaniem poprzez dodanie poszczegolnych tresci na strone zostaty
pogwatcone ich prawa, s proszone o pisemne zgtoszenie do PORTALU
JobisJob: Adevinta Spain, Calle Hernani n°® 59, 13, 28020 Madryt oraz
podac:

- dane osobowe, ktére umozliwig identyfikacje wnioskodawcy jako
osoby, ktéorej prawa wilasnosci zostaty rzekomo naruszone. Jesli
zawiadomienie o naruszeniu praw odbywa sie przez osoby trzecie,
muszg one okazaé upowaznienie

- Informacje na temat chronionych prawem autorskim tresci i
lokalizacji na stronie

- potwierdzenie istnienia oraz waznosci praw wtasnosci

- oswiadczenie, ze wnioskodawca bierze odpowiedzialnos¢ za
prawdziwos¢ sktadanych danych i informacji

4. OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH

4.1. Informacje.i ich ochrona

Polityka ochrony danych obejmuje dostep do ustug i korzystanie z ustug
Swiadczonych za posrednictwem Serwisu (dalej ,Jobislob”), udostepnianych przez
firme JobisJob (ktdorej dane teleadresowe podane zostaty na poczatku niniejszych
warunkéw prawnych) uzytkownikom internetu zainteresowanym ustugami
Swiadczonymi w ramach Serwisu i jego trescig (zwanym dalej ,uzytkownikami”).

Zgodnie z ogoélnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO), Adevinta Spain,
S.L.U. jako wiasciciel Serwisu (zwany dalej ,JobisJob”) informuje uzytkownika, ze

Poufne Strona 10



®job

The clever click =

gromadzi, wykorzystuje, przechowuje i przetwarza dane osobowe dotyczace
uzytkownikow do celéw swiadczenia ustug, o ktdrych mowa powyzej w art. 2.2.

Dane te obejmujg imie, nazwisko i adres e-mail, a takze dane teleadresowe zawarte
w ofertach pracy zamieszczanych przez Ogtoszeniodawcow.

JobisJob respektuje obowigzujace prawo ochrony danych osobowych i zobowigzuje
sie traktowac wszelkie dane osobowe poufale.

W przypadku gdy uzytkownik zdecyduje sie na zarejestrowanie w JobisJob, zostanie
poproszony o przekazanie danych absolutnie niezbednych do dziatania Serwisu
zgodnie z jego przeznaczeniem, ktorym jest zasadniczo utatwianie komunikacji
miedzy zamieszczajacymi oferty pracy a poszukujacymi pracy, a takze do
informowania uzytkownikédw o charakterystyce Ogtoszeniodawcow i ich reputacji
wsérod pozostatych uzytkownikdw.

W tym celu Uzytkownik jest proszony o podanie swoich danych osobowych w
formularzu rejestracyjnym. Dane te wykorzystywane sg tylko i wytgcznie na uzytek
strony internetowej i korzystanie z nich zawsze jest zgodne z prawem.

Podstawg takich procesow zwigzanych z danymi jest zgoda uzytkownika, ktora
moze zosta¢é w dowolnym momencie wstrzymana zgodnie z ponizszymi
postanowieniami.

JobisJob przechowuje dane osobowe powierzone przez uzytkownikéw, dopéki sg oni
zainteresowani ustugami $wiadczonymi przez JobisJob.

4.2, Cel

Danych uzytkownikow, ktére sa otrzymane za posrednictwem formularza
rejestracyjnego znajdujacego sie na stronie zbierane sg do nastepujgcych celdw:

- Utworzenie osobistego konta, w ktérym Uzytkownik moze permanentnie
zachowywaé przez niego przeczytane oferty pracy oraz odrzucac¢ te
ogtoszenia, ktére go nie interesujg

- Utworzenie listy z ostatnio przeprowadzonymi wyszukiwaniami ofert pracy,
ktora moze by¢ odtworzona przez Uzytkownika z dowolnego komputera

- Subskrypcja na przesytanie ostatnio zamieszczonych ofert pracy

- Zamieszczanie ogtoszen dotyczacych pracy oraz bezposredni kontakt z
osobami zainteresowanymi tymi ofertami.

- Oferta szkolen pokrewnych z ostatnimi wyszukiwaniami przeprowadzonymi
przez uzytkownika

4.3. Obowigzkowy i dobrowolny charakter informacji podanych przez
Uzytkownika oraz prawdziwosé danych

Pola oznaczone gwiazdka (*) sa obowigzkowe i muszg by¢ wypetnione przez
Uzytkownika w chwili rejestracji. Inne dane Uzytkownik podaje dobrowolnie.
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Uzytkownik os$wiadcza, iz dane osobowe udostepnione Jobislob sg zgodne ze
stanem faktycznym oraz zobowigzuje sie powiadomi¢ JobisJob o ich ewentualnej
modyfikacji.

Poza tym Uzytkownik os$wiadcza, ze wszystkie przez niego podane dane sg
doktadne i aktualne i odzwierciedlajq stan faktyczny sytuacji Uzytkownika.
Uzytkownik zobowigzuje sie do zadbania o aktualno$¢ danych, poniewaz tylko on
ponosi odpowiedzialnos¢ za doktadnos¢ i niedoktadnos$¢ przez niego podanych
danych oraz za ewentualne szkody powstate JobisJob lub osobom trzecim, ktére
korzystajq z ustug Jobis]ob.

4.4. Zgoda Uzytkownika

Przekazanie danych osobowych za posrednictwem formularza elektronicznego
JobisJob lub e-maila jest tozsame ze zgoda wysytajacego na przetwarzanie jego
danych za posrednictwem s$rodkow komunikacji, funkcji i produktéw Jobislob, a
takze na otrzymywanie drogq elektroniczng korespondencji zawierajgcej informacje
dotyczace Jobislob i jej przedsiewziec.

Jednoczesnie Uzytkownik wyraza zgode na przetwarzanie i przekazywanie dalej
jego danych osobom trzecim w celach utrzymana funkcjonalnosci portalu. W tym
przypadku jako osoby trzecie rozumiane sg jako ,Uzytkownicy i jednostki, ktore
chcg nawigzac kontakt z Uzytkownikiem”

Osoby trzecie mogg znajdowac sie za granicg w panstwach trzecich. W zwigzku z
tym uzytkownicy wyraznie akceptujg i wyrazajg zgode na przekazywanie swoich
danych do panstw trzecich, w ktérych moga sie znajdowac inni uzytkownicy.

Wszyscy zarejestrowani uzytkownicy (zaréwno Ogtoszeniodawcy, jak i osoby
poszukujgce pracy) majg swiadomos$c i w zwigzku z tym wyraznie akceptujg fakt, ze
ich dane zostang opublikowane i beda widoczne w Serwisie JobisJob oraz w
wyszukiwarkach internetowych.

4.5. Dane wprowadzone przez nieletnich

Osoby w wieku powyzej lat czternastu moga sie zarejestrowac jako Uzytkownicy na
JobisJob.com bez zezwolenia rodzicéw lub opiekuna.

W przypadku osob ponizej lat czternastu wymagana jest do rejestracji na JobisJob
zgoda rodzicow lub opiekuna.

Dane dotyczace zawodowej lub ekonomicznej sytuacji nieletnich uzytkownikéw lub
dotyczg obszaru prywatnego cztonkdw rodziny nieletniego nie bedg zbierane.

Jesli nie masz ukonczonych czternastu lat i odwiedzite$ nasz portal bez zgody
rodzicoOw nie mozesz sie zarejestrowac jako uzytkownik.

4.6. Elektroniczne wiadomosci i powiadomienia

JobisJob udostepnia Uzytkownikom darmowy serwis przesyfania powiadomien o
ofertach pracy, ktére sg wysytane na elektroniczny adres Uzytkownika, ktéry zapisat
sie na abonament za pomocg odpowiedniego formularza.

Jednoczesnie JobisJob umozliwia Uzytkownikom w sposéb tatwy, szybki i darmowy
modyfikacje lub rezygnacje z tych ustug.
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Aby dokonaé¢ modyfikacji lub rezygnacji z powiadomien Uzytkownik loguje sie do
osobistego konta, gdzie dezaktywuje opcje otrzymywania powiadomien o ofertach
pracy. Uzytkownik moze osiggnac ten sam efekt postepujac zgodnie z instrukcjami
znajdujacych sie w dolnej czesci przestanego powiadomienia.

4.7. Bezpieczenstwo

Jobislob informuje, Zze podjeto wszelkie techniczne oraz organizacyjne srodki
przewidziane przepisami prawa w celu ochrony danych osobowych i zabezpieczenia
ich przed bezprawng zmiang, utratg, przetwarzaniem I|ub dostepem, z
uwzglednieniem stanu technologii, natury zapisanych danych oraz ryzyka, na jakie
dane s narazone, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie i
ochronie danych).

4.8. Ustawienia plikow cookie

Pliki cookie na stronie JobisJob zostaty ustawione w taki sposéb, aby jak najbardziej
uprzyjemni¢ uzytkownikom korzystanie ze strony. Dzieki nim strona JobisJob moze
udostepnia¢ swoim uzytkownikom interesujace ich tresci.

Czym sa pliki cookie?

Plik cookie to maty plik zapisywany na komputerze, w smartphonie lub na tablecie
uzytkownika. Plik ten jest wykorzystywany do zbierania informacji o tym, w jaki
sposob uzytkownik korzysta ze strony lub o komputerze uzytkownika. Pliki cookie
$ledzq dziatania uzytkownika podczas sesji na stronie, skracajg czas ftadowania
strony, zapobiegajg wyswietlaniu informacji, ktére sg juz znane uzytkownik, itd.

Pliki cookie na stronie JobisJob

Aby zapewni¢ uzytkownikom dostep do ustug najlepszej jakosci, na stronie JobisJob
zastosowano nastepujace pliki cookie:

e Niezbedne pliki cookie: te pliki cookie sg kluczowe dla prawidtowego
dziatania ustug, z ktérych korzysta uzytkownik, oraz zapobiegajg
wyswietlaniu informacji, ktére uzytkownik postanowit ukryé. Bez tych plikéw
uzytkownik moze stwierdzi¢, ze tresci i ustugi nie dziataja poprawnie.

e Analityczne pliki cookie: pliki cookie wykorzystywane przez nas lub przez
strony trzecie do monitorowania dziatan uzytkownika na stronie oraz do
analizowania wzorcéw zachowan uzytkownikéw, liczby odwiedzajacych,
odwiedzonych podstron lub sekcji, czasu korzystania ze strony, danych
dotyczacych przegladarek, odwiedzanej witryny oraz informacji zwigzanych
ze sposobem przegladania.

Ich stosowanie ma na celu poprawe wrazen uzytkownikdéw podczas
odwiedzania strony z uwzglednieniem zrddta, za pomoca ktérego korzystajg
oni z portalu, a takze tworzenie raportow statystycznych dotyczacych ruchu
na stronie, catkowitej liczby odbiorcéw oraz odbiorcéw okreslonej kampanii
reklamowej. Ponadto stuzg one do tworzenia raportow w oparciu o ogolne
wzorce zachowan oséb odwiedzajacych strone.

Informujemy, iz nastepujgce strony trzecie mogg korzystac z dostepu do
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tych informacji bez szkody dla innych firm: Google Analytics
(http://www.google.com/intl/en/policies/technologies/cookies) oraz Score
Card Research (Full Circle studies, Inc)
(http://www.scorecardresearch.com/privacy.aspx). Aby uzyskac¢ wiecej
informacji o polityce prywatnosci dotyczacej plikow cookie tych firm, mozna
skorzystac z powyzszych linkow.

Zgromadzone przez strony trzecie dane dotyczace oséb odwiedzajacych
strone (takie jak wiek, pte¢ czy zainteresowania) uzyskujemy za pomocg
Google Analytics.

e Reklamowe pliki cookie: pliki cookie wykorzystywane przez nas lub przez
strony trzecie, pozwalajg wykorzysta¢ w jak najlepszy sposéb miejsce na
reklame na stronie, oraz dostosowac tresci reklamowe do danej ustugi lub
sposobu korzystania ze strony przez uzytkownika. W ten sposdéb mozemy
analizowa¢ nawyki uzytkownika dotyczace korzystania z Internetu i
wyswietla¢ reklamy najlepiej dopasowane do jego zainteresowan. Ponadto,
pliki te s niezbedne do zarzadzania kampaniami reklamowymi za pomocg
takich wytycznych jak liczba wyswietlen reklamy, czy tez do poprawy i
zarzadzania sposobem dotarcia reklamy do grupy docelowej, poprzez
zapobieganie ponownemu wyswietlaniu reklam, ktore uzytkownik juz
widziat.

e Do zamieszczania reklam w sieci korzystamy z technologii Remarketingu
dostepnej w Google Analytics.

e Sprzedawcy bedacy strong trzecig, w tym Google, mogg pokazywac nasze
reklamy na innych stronach w Internecie.

My oraz sprzedawcy bedacy strong trzecig, w tym Google, stosujemy pliki
cookie pierwszej kategorii (np. pliki cookie Google Analytics) oraz pliki cookie
stron trzecich (np. pliki cookie DoubleClick) w celu udostepniania informaciji,
optymalizacji, tworzenia raportéw o odbiorze naszych reklam oraz innych
sposobach korzystania z ustug reklamowych. Interakcja z tymi reklamami i
ustugami reklamowymi jest kojarzona z odwiedzinami na naszej stronie i
stuzy do wyswietlania reklam na podstawie informacji o poprzednich
wizytach uzytkownika na naszej stronie.

e Informujemy, ze DoubleClick.net (http://www.google.com/doubleclick) jest
strong trzecig, ktéra moze mie¢ dostep do tych informacji bez szkody dla
innych firm. Aby uzyska¢ wiecej informacji o polityce prywatnosci dotyczacej
plikdow cookie tej firmy, mozna skorzystac¢ z powyzszych linkow.

e Pliki cookie zwigzane z targetowaniem behawioralnym: te pliki cookie stuzg
do zarzadzania kampaniami reklamowymi dostosowanymi do profilu
uzytkownika

e Jezeli analityczne pliki cookie, reklamowe pliki cookie oraz pliki cookie
zwigzane z targetowaniem behawioralnym nie sg wiaczone, nie bedg miaty
wptywu na uzytkownika. Ich wylgczenie obnizy jednak skutecznos$¢ reklam,
ktére przynoszg dochody stronie Jobislob i przyczyniajg sie do tego, by
oferowane ustugi i tresci byty darmowe

Zbieranie i wykorzystywanie informacji za pomoca Facebooka

Dzieki korzystaniu z produktéw i ustug Facebooka, lub poprzez zalogowanie sie
uzytkownika za pomoca jego konta na Facebooku wiacznie, ale nie tylko z Facebook
Connect i Facebook Platform jest mozliwy dostep do informacji osobowych naszych
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uzytkownikow takich jak imie, zdjecia profilu, studia, pracodawcy, strony fandw,
miasta w ktérych mieszkajg, sieci, znajomi oraz podobnych informacji osobowych o
ich znajomych zarejestrowanych na Facebooku ("znajomi"). Aby polepszy¢ nasz
serwis i dopasowa¢ go do naszych uzytkownikdw mozemy wykorzystywac te
informacje.

Odwiedzajac naszg strone mozesz na niej znalez¢ informacje, ktore otrzymujemy z
Facebooka o Tobie i Twoich znajomych. Dodatkowo mozesz znalez¢ informacje o
sobie, jesli jeste$s znajomym na Facebooku uzytkownika, ktéry odwiedza naszg
strone.

Stosujemy sie do regulaminu oraz polityki Facebooka (Oswiadczenie dotyczace praw
i obowigzkow) jak podane tutaj https://www.facebook.com/legal/terms

Nie podajemy do stron trzecich zadnych informacji o Tobie, ktére otrzymujemy z
Facebooka. Jako ze nie mamy wptywu na to, jakimi informacjami decydujesz
podzieli¢ sie z innymi stronami internetowymi, nie mamy kontroli nad tym, w jaki
sposéb inne strony wykorzystujg te informacje o Tobie. Dlatego tez radzimy aby$
zawsze przeczytat regulamin i oraz normy zachowania prywatnosci na kazdej
stronie internetowej, ktdéra odwiedzasz. Jesli nie chcesz podzielic sie z nami
informacjami z Facebooka, powiniene$ dokonaé aktualizacji ustawien prywatnosci
na Facebooku pod tym linkiem https://www.facebook.com/settings/?tab=privacy
Polecamy przeczytanie nastepujacych informacji o polityce prywatnosci na
Facebooku oraz Oswiadczenia dotyczace praw i obowigzkéw
https://www.facebook.com/legal/terms

e Przewodnik po zasadach wykorzystywania danych:
https://www.facebook.com/about/privac

e Polityka prywatnosci na Facebooku:
https://www.facebook.com/about/privacy/

* Oswiadczenie dotyczace praw i obowigzkow:
https://www.facebook.com/legal/terms

LinkedIn

Poprzez korzystanie przez nas z produktdw i ustug LinkedIn Iub poprzez
zalogowanie sie uzytkownika za pomocg jego konta na LinkedIn, w tym, miedzy
innymi, za pomocq LinkedIn Connect oraz LinkedIn Platform, mozemy uzyskac
dostep do takich danych osobistych jak imie i nazwisko uzytkownika, zdjecie
profilowe, informacje o wyksztatceniu, zatrudnieniu, stronach fandw, sieciach
spotecznosciowych, obecnej lokalizacji, znajomych oraz do danych tego rodzaju o
znajomych uzytkownika zarejestrowanych w LinkedIn ("Kontakty"). Informacje te
mozemy wykorzystywaé w celu personalizacji i doskonalenia oferowanych przez nas
ustug

Podczas odwiedzin na naszej Stronie, uzyskane 2z LinkedIn informacje o
uzytkowniku i jego Kontaktach mogg pojawi¢ sie na naszej Stronie. Ponadto, jesli
kto$ odwiedza naszg Strone, a uzytkownik znajduje sie na liscie jego Kontaktéw w
LinkedIn, informacje o uzytkowniku mogg pojawic sie na naszej Stronie.

W takiej sytuacji zobowigzujemy sie przestrzegac Polityki Prywatnosci LinkedIn
znajdujacej sie pod nastepujacym adresem:
http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
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Nie udostepniamy zadnych informacji uzyskanych z LinkedIn zewnetrznym stronom
internetowym. Nie mozemy jednak kontrolowa¢ danych udostepnianych przez
uzytkownika zewnetrznym stronom internetowym ani tego, w jaki sposéb
zewnetrzne strony internetowe wykorzystujg dane im udostepnione. W zwigzku z
powyzszym, zalecamy uzytkownikom, aby zapoznali sie z warunkami i politykg
korzystania z zewnetrznych stron, ktére odwiedzajg. Jezeli uzytkownik chce
zrezygnowac¢ z udostepniania nam informacji za pomocg LinkedIn, musi zmienic
opcje dotyczace prywatnosci w Ustawieniach prywatnosci na stronie LinkedIn lub
wytgczy¢ dostep do LinkedIn na stronie JobisJob. Zachecamy uzytkownikéw do
zapoznania sie z ponizszg informacjg dotyczacg Polityki Prywatnosci LinkedIn

http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Informacje uzyskane przez Jobislob za pomocg plikow cookie (zapisanych na
komputerze uzytkownika) mogg by¢ powigzane z informacjami osobistymi
uzytkownika, dopoki jest on zarejestrowany w JobisJob

Wylaczenie plikow cookie

Uzytkownicy mogg zmienia¢ ustawienia cookies, klikajac w link Ustawienia cookies
w stopce wiadomosci.

Uzytkownik moze wytaczy¢ i/lub usunac¢ pliki cookie, postepujac zgodnie ze
wskazowkami swojej przegladarki internetowej. Moze to jednak w znacznym
stopniu ograniczy¢ mozliwosci korzystania przez uzytkownika ze strony i moze by¢
niezgodne z jego potrzebami

Za pomocg ustawien swojej przegladarki uzytkownik moze w dowolnej chwili
zdecydowac o tym, ktore pliki cookie majg by¢ wigczone na stronie:

e Chrome, informacja na stronie
https://support.google.com/chrome/answer/956477?hl=en

e Explorer, informacja na stronie
http://windows.microsoft.com/en-us/windows7/how-to-manage-cookies-in-i
nternet-explorer-9

e Firefox, informacja na stronie
http://support.mozilla.org/en-US/kb/enable-and-disable-cookies-website-pr
eferences

» Safari, informacja na stronie http://support.apple.com/kb/ph5042

Opcje zewnetrzne.

e Uzycie 'opt-out' dla wszystkich plikdw cookie: Zastosowanie rozwigzania
'opt-out' polega na zainstalowaniu na komputerze uzytkownika pliku cookie,
ktory bedzie odmawiat akceptacji kolejnych plikéw cookie.

e Narzedzia stron trzecich dostepne na innych stronach internetowych:
narzedzia te umozliwiajq uzytkownik wykrywanie i wytgczanie plikéw cookie
na wszystkich odwiedzanych przez niego stronach.

e Rozwigzanie 'opt-out' dla Google Analytics:
https://tools.google.com/dIpage/gaoptout/
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Jobislob nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ oraz poprawnos$c¢ zasad prywatnosci
stron trzecich zawartych w niniejszej polityce dotyczacej plikdw cookie. W razie
jakichkolwiek pytan lub uwag prosimy o kontakt z Jobislob pocztg elektroniczng na
adres: info@JobisJob.com

4.9. Prawa uzytkownikéw
Uzytkownikom przystugujq okre$lone prawa odnoszace sie do sposobu

postepowania z ich danymi osobowymi przez JobisJob. Sg to nastepujqce prawa:

e Jezeli dane sq przetwarzane na podstawie udzielonej zgody - prawo do
wycofania tej zgody w dowolnym momencie;

e Prawo dostepu do przechowywanych przez nas danych osobowych;

e Prawo do zadania usuniecia danych osobowych (w przypadku gdy nie mamy
podstaw prawnych do ich przechowywania)

e Prawo do zadania sprostowania nieprawidtowych danych lub uzupetnienia

niekompletnych danych;

Prawo do ograniczenia przetwarzania w szczegdlnych okolicznosciach;

Prawo do ztozenia skargi do organdéw ochrony danych; oraz

Prawo do przenoszenia danych osobowych, a zatem do ich otrzymania w

ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym, nadajacym sie do odczytu

maszynowego formacie.

Prawa te moga by¢ egzekwowane za pomocg konfiguracji na stronie. Jesli
Uzytkownik napotka utrudnienia w przypadku przeprowadzenia konfiguracji online
lub nie zgadza sie z polityka ochrony danych osobowych, proszony jest on pisemne
powiadomienie o tym fakcie na adres:

Adevinta Spain, S.L.U.

Calle Hernani, 59, 1?2, 28020 Madryt

lub na elektroniczny adres info(matpa)JobisJob(kropka)com

4.10. Modyfikacje niniejszej polityki ochrony prywatnosci

Jobislob zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do niniejszej polityki
ochrony prywatnosci aby moc dostosowac jq do przysztych zmian legislacyjnych i
jurystycznych.

4.11. Prawo wiasciwe

Prawem wifasciwym dla ustug na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie
jak i pozostatych regulacjach prawnych jest prawo hiszpanskie. Wyrdznienie ofert
pracy.

5. AKT O USLUGACH CYFROWYCH (DSA)

Akt o ustugach cyfrowych (DSA) (UE) 2022/2065
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Serwis JobisJob jest zobowigzany, zgodnie z art. 24 rozporzadzenia (UE) 2022/2065
(Akt o ustugach cyfrowych), do publikowania informacji o Sredniej liczbie swoich
miesiecznych uzytkownikach.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 roku, Srednia miesieczna liczba
uiytkpwnikéw serwisu JobisJob wynosita 114K (Na stronach internetowych krajow
UE). Zrédto: Similarweb (dane internetowe)

Nalezy pamietaé, ze miesieczne dane dotyczace uzytkownikéw sg generowane przy
uzyciu narzedzi $ledzenia zewnetrznych dostawcéw. Nie jest wykluczone, ze
zastosowana metodologia mogta policzy¢ uzytkownikdw dwukrotnie, dlatego w
przysztosci metodologia ta moze ulec zmianie.

Metodologia stosowana przez Similarweb:

Odpowiednik KPI dla aktywnych odbiorcow: Unikalni odwiedzajacy (Deduplicated
audience)

https://support.similarweb.com/hc/en-us/articles/4558942036113#UUID-b61ba04
1-2c6b-3534-22c8-f0322200b309
https://support.similarweb.com/hc/en-us/articles/360005009398-Deduplicated-Aud
ience

Definicija:

Uzytkownik wchodzacy na strone, zaréwno raz, jak i kilka razy, jest traktowany jako
jeden unikalny odwiedzajacy te domene. Unikalne wizyty to podstawowe mierzalne
dane stuzace do oceny rzeczywistego zasiegu danej witryny. Dane te sgq szacowane
zarowno wedtug dziennej, jak i miesiecznej granulaciji.

Obliczenia:

Uzywanie unikalnego identyfikatora na urzadzenie poprzez sie¢ wspotpracownikéw
Similarweb. W przeciwienstwie do innych narzedzi do analizy ruchu, Similarweb nie
opiera sie na plikach cookie, ktére sg uwazane za niewiarygodne, poniewaz mogaq
by¢ recznie lub automatycznie usuniete.

Unikalni odwiedzajacy:

Aby oszacowac¢ liczbe unikalnych (niezdublowanych) odbiorcéw, Similarweb
korzysta z uczacych sie oraz liniowych modeli regresji do budowy algorytmu
wykorzystywanego do szacowania zasiegu unikalnych wizyt na stronie w ciggu
danego miesigca.
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