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Adevinta Jobs, S.L.U.

Wiasciciel witryn internetowych:

jobisjob.de, jobisjob.com.ar, jobisjob.com.au, jobisjob.at, jobisjob.com.br,
jobisjob.ca, jobisjob.cl, jobisjob.com.co, jobisjob.com.ec, jobisjob.es,
jobisjob.com, jobisjob.com.ph, jobisjob.fr, jobisjob.com.gt, jobisjob.com.hk,
jobisjob.co.in, jobisjob.ie, jobisjob.it, jobisjob.com.mx, jobisjob.nl,
jobisjob.com.pe, jobisjob.pl, jobisjob.pt, jobisjob.co.uk, jobisjob.co.za,
jobisjob.ch, jobisjob.com.uy, jobisjob.co.ve

Calle Hernani, 59, 12, 28020 Madryt

Tel. + 34 935 76 55 00

info(matpa)jobisjob(kropka)com

NIP: B-70813365

Wpis na Stronie M-818888, Tom 46648, Arkusz 30, w Rejestrze Handlowym
Madrytu.

2. OGOLNE WARUNKI UZYTKOWANIA PORTALU JOBISJOB ORAZ
INFORMACJE DLA UZYTKOWNIKA

2.1. Preambuta

JobisJob jest czescig spotki Adevinta Jobs, S.L.U (zwany dalej ,JOBISJOB”).
Uzyskanie dostepu do witryny internetowej JobisJob i korzystanie z niej jest
catkowicie dobrowolne i nadaje status uzytkownika. Uzytkownik akceptuje, od
momentu uzyskania dostepu do witryny, bez zadnych zastrzezen, tre$¢
niniejszych ,0goinych warunkéw uzytkowania”, ,Polityki prywatnosci” oraz, w
stosownych przypadkach, ,Warunkoéw szczegotowych”, ktére mogg byc ich
dopetnieniem, zastepowac je lub modyfikowaé pod pewnym wzgledem w
odniesieniu do ustug i tresci portalu. W zwigzku z powyzszym uzytkownik
powinien uwaznie zapoznac sie z trescig tych dokumentow przed uzyskaniem
dostepu i korzystaniem z jakichkolwiek ustug na witrynie internetowej catkowicie
na wtasng odpowiedzialnosc. Uzytkownik moze w kazdej chwili uzyskac dostep
do Ogodlnych warunkéw uzytkowania i pozostatych dokumentéw prawnych, a
takze moze je wydrukowac, pobrac i zapisac. Niniejsze Warunki beda stale
dostepne na witrynie internetowej pod linkiem do Warunkéw prawnych
JobisJob. JobisJob zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany, bez wczesniejszego
powiadomienia, tresci Ogolnych warunkoéw uzytkowania i Polityki prywatnosci,
W zwigzku z czym zaleca uzytkownikowi zapoznanie sie z wczesniej
wymienionymi Warunkami i Politykg kazdorazowo przed uzyskaniem dostepu
do portalu JobisJob i korzystaniem z niego. Tym samym JobisJob zastrzega
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sobie mozliwos¢ zmiany, bez wczesniejszego powiadomienia, projektu, szaty
graficznej i/lub konfiguracji witryny internetowej oraz wybranych lub wszystkich
ustug, jak réwniez dodania nowych ustug. W kazdym przypadku JobisJob
zastrzega sobie prawo do odmoéwienia dostepu do niniejszej witryny w dowolnej
chwili i bez koniecznosci wczesniejszego powiadomienia tym uzytkownikom,
ktdrzy naruszg obowigzujgce warunki ogolne lub szczegotowe.

2.2. Cel

Niniejsze Ogdlne warunki uzytkowania okreslajg zasady dostepu do portalu
JobisJob i korzystania z niego.

Celem portalu jest zapewnienie uzytkownikom bezposredniego dostepu do ofert
pracy opublikowanych na innych portalach. W tym celu JobisJob oddaje do
dyspozycji internautow zainteresowanych tymi ustugami swojg witryne
internetowg. Uzytkownikowi, ktory rejestruje sie za posrednictwem formularza
na witrynie internetowej, oferowane sg nastepujace ustugi:

wyszukiwarka i katalog ofert pracy wedtug kategorii i lokalizacji,

katalog ofert pracy najczesciej wyszukiwanych przez uzytkownikéw,
utworzenie konta osobistego, na ktorym moze zapisywa¢ wyszukane
stanowiska pracy, zobaczy¢ ostatnio przegladane stanowiska pracy oraz
blokowac na state stanowiska pracy,

e historia ostatnio wyszukiwanych przez uzytkownika ofert pracy, ktore sg
zachowane na state i mozna do nich uzyska¢ dostep z dowolnego
komputera,
subskrypcja powiadomien o nowo opublikowanych ofertach pracy,
publikowanie ofert pracy i bezposredni kontakt z osobami
zainteresowanymi ofertg pracy.

JobisJob udostepni innym uzytkownikom dane i/lub informacje podane przez
uzytkownika tylko wtedy, gdy takie dane i/lub informacje nie naruszajg
przepisdw prawa ani niniejszych Ogolnych warunkéw uzytkowania. JobisJob
moze bez powiadomienia usungé z witryny internetowej tresci naruszajgce
Warunki prawne, obowigzujgce przepisy prawa lub ogolnie przyjete normy
obyczajowe. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze nie jest technicznie
mozliwe zagwarantowanie dostepnosci witryny internetowej JobisJob w 100%.
Niemniej JobisJob bedzie doktada¢ wysitkow, by witryna byta stale dostepna. W
szczegolnosci z powodu prac konserwacyjnych, ze wzgledéw bezpieczenstwa
lub obcigzania przepustowosci, a takze z powodu zdarzen, na ktére JobisJob
nie ma wptywu (np. awarie publicznych sieci komunikacyjnych, przerwy w
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dostawie pradu itp.), moga wystgpi¢ chwilowe zaktécenia lub przerwy w
funkcjonowaniu ustug witryny internetowe;j.

2.3. Obowigzki uzytkownikéw portalu

Uzytkownik zobowigzuje sie korzystac¢ z witryny i dostepnych na niej ustug w
nalezyty sposéb, zgodnie z przepisami prawa, ogolnie przyjetymi normami
obyczajowymi i niniejszymi Ogélnymi warunkami uzytkowania, a takze
warunkami szczego6towymi w stosownych przypadkach, jak rowniez do
traktowania innych uzytkownikow z wtasciwym szacunkiem. Wyraznie zabrania
sie korzystania z tego portalu do innych celow, niz do ktorych jest on
przeznaczony. Uzytkownik zobowigzuje sie przestrzega¢ obowigzujgcych
przepisOw prawa oraz praw 0sob trzecich podczas korzystania z tresci i ustug
witryny internetowej. Zabrania sie rowniez powielania, rozpowszechniania,
transmitowania, adaptowania lub modyfikowania, w jakikolwiek sposéb i w
jakiejkolwiek formie, zawartosci witryny internetowej (tekstow, projektow, grafiki,
informacji, baz danych, plikéw dzwiekowych i/lub obrazéw, logo itp.) oraz innych
elementow tej witryny internetowej, chyba Zze za uprzednig zgodg ich
prawowitych wiascicieli lub gdy jest to dozwolone przez prawo. W
szczegolnosci uzytkownikowi zabrania sie: uzywania tresci zniestawiajgcych lub
oszczerczych, niezaleznie od tego, czy takie tresci majg wptyw na innych
uzytkownikow, osoby lub firmy; uzywania tresci pornograficznych lub tresci,
ktore naruszajg przepisy dotyczgce ochrony matoletnich, jak rowniez
reklamowania, oferowania lub rozpowszechniania produktow pornograficznych
lub produktéw, ktére naruszajg przepisy dotyczgce ochrony matoletnich;
wykonywania czynnosci ucigzliwych dla innych uzytkownikow (w szczegdlnosci
poprzez spamowanie); korzystania z prawnie chronionych tresci (np.
chronionych przepisami dotyczgcymi praw autorskich, znakéw towarowych,
patentow, wzoréw uzytkowych lub przemystowych) bez posiadania do tego
prawa; reklamowania, oferowania lub rozprowadzania prawnie chronionych
towardéw lub ustug; prowadzenia lub wspierania dziatan niezgodnych z
zasadami wolnej konkurenciji, w tym majgcych na celu stopniowe pozyskiwanie
klientow (za pomocg metod, takich jak tancuszki, kule $niezne lub piramidy).

Uzytkownikowi zabrania sie nastepujgcych dziatan:

e uzywania mechanizmow, oprogramowania lub skryptéw w zwigzku z
korzystaniem z witryny internetowej;

e blokowania, nadpisywania, modyfikowania lub kopiowania, chyba Ze jest
to konieczne do prawidtowego korzystania z ustug witryny. Na przyktad
kopiowanie przy uzyciu technologii wyszukiwarek typu robot/crawler nie
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jest konieczne do prawidtowego korzystania z ustug witryny, w zwigzku z
czym jest wyraznie zabronione;

e publicznego rozpowszechniania i powielania tresci witryny internetowej
JobisJob lub innych uzytkownikdéw bez wczesniejszego zezwolenia;

e wszelkich dziatan moggcych pogorszy¢ funkcjonowanie infrastruktury
JobisJob, zwtaszcza poprzez jej przecigzenie;

e wykorzystywania jakichkolwiek materiatow i informacji zawartych na tej
witrynie internetowej do celow niezgodnych z prawem i wyraznie
zabronionych w niniejszych Ogdélnych warunkach uzytkowania, jak
rowniez w jakichkolwiek warunkach szczegotowych moggcych miec
zastosowanie, lub ktére sg sprzeczne z prawami i interesami JobisJob,
jego cztonkdw i/lub 0sdéb trzecich; uzytkownik ponosi wobec nich
odpowiedzialnos¢ w przypadku naruszenia lub nieprzestrzegania tych
zobowigzan i/lub w przypadku, gdy w jakikolwiek sposdb (fgcznie w
wprowadzeniem lub rozpowszechnianiem ,wiruséw komputerowych”)
doprowadzi do uszkodzenia, zablokowania, przecigzenia, pogorszenia
badz uniemozliwi normalne korzystanie z materiatéw i informacji
zawartych na witrynie internetowej, w systemach informatycznych lub
dokumentach, plikach i wszelkiego rodzaju tre$ciach przechowywanych
w urzgdzeniach informatycznych (hakowanie) nalezgcych do JobisJob,
jego cztonkdéw lub uzytkownikow.

Zasadniczo swiadczenie ustug nie wymaga dokonania wczesniejszej
subskrypciji lub rejestracji przez uzytkownikéw. Niemniej JobisJob
uwarunkowuje mozliwos¢ korzystania z okreslonych ustug od wczes$niejszego
wypetnienia formularza rejestracyjnego uzytkownika, tgcznie z wyborem
identyfikatora (nazwy uzytkownika lub loginu) i hasta, ktérych uzytkownik
zobowigzuje sie przechowywac i uzywac z nalezytg ostroznoscig. Hasto jest
prywatne i niezbywalne, i nie wolno go przekazywac, nawet tylko tymczasowo,
osobom trzecim. W zwigzku z tym uzytkownik musi podja¢ niezbedne srodki w
celu zabezpieczenia wybranego przez siebie hasta, by zapobiec jego uzywaniu
przez osoby trzecie. W konsekwencji uzytkownik ponosi wytgczng
odpowiedzialnos¢ za to, jak uzywane jest jego hasto, a JobisJob jest catkowicie
zwolniony z odpowiedzialnosci z tego tytutu. W przypadku gdy uzytkownik
dowie sie lub podejrzewa, Ze jego hasto zostato uzyte przez osoby trzecie,
powinien jak najszybciej powiadomi¢ o tym JobisJob. Rejestracji w serwisie
dokonuje sie w sposob wskazany w tymze serwisie.

Wszelkie informacje udostepniane JobisJob przez uzytkownika powinny by¢
prawdziwe i doktadne. W tym celu uzytkownik gwarantuje autentycznosc
wszystkich danych, ktore przekazuje na portalu, oraz ze jest uprawniony do ich
udostepniania. Na tej samej zasadzie odpowiedzialnoscig uzytkownika jest
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aktualizowanie na biezgco wszelkich informacji udostepnionych JobisJob
zgodnie ze stanem faktycznym. W kazdym przypadku uzytkownik ponosi
wytgczng odpowiedzialnos¢ za dokonane przez siebie fatszywe lub
nieprecyzyjne oswiadczenia oraz za szkody wyrzgadzone JobisJob lub osobom
trzecim w wyniku podanych przez siebie informaciji. Zgodnie z politykg
antyspamowg JobisJob uzytkownik zobowigzuje sie nie wykorzystywac ani nie
gromadzi¢ danych innych uzytkownikéw, do ktérych moze uzyskac dostep za
posrednictwem informacji i ustug zawartych w portalu internetowym, do celow
promocyjnych lub reklamowych, ani do wysytania niechcianych informac;ji
handlowych jakiegokolwiek rodzaju i za posrednictwem jakiegokolwiek Srodka
komunikacji bez wczesniejszej zgody JobisJob i/lub zainteresowanych.
Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i dobrowolnie akceptuje, ze w kazdym
przypadku korzysta z serwisu na swojg wiasng i wytgczng odpowiedzialnosc.
Uzytkownik bedzie odpowiadac¢ za wszelkiego rodzaju szkody poniesione przez
JobisJob na skutek nieprzestrzegania przez uzytkownika obowigzkéw
natozonych na niego na mocy niniejszych Ogolnych warunkéw uzytkowania lub
przepisow prawa w zwigzku z korzystaniem z serwisu.

2.4. Zgoda na publikowanie tresci na JobisJob.com

Zamieszczajac tresci na portalu JobisJob, uzytkownik oswiadcza, ze jest
prawowitym wiascicielem praw wtasnosci intelektualnej i przemystowej do
tychze tresci na potrzeby ich powielania, rozpowszechniania i publicznego
komunikowania za posrednictwem dowolnego srodka komunikac;ji
elektronicznej, gtéwnie Internetu i poczty elektronicznej, na terytorium catego
Swiata przez czas nieograniczony. JobisJob nie pozwala na wprowadzanie
tresci, ktore pogarszajg jakosc¢ serwisu. Zabrania sie wprowadzania tresci:

e co do ktorych mozna domniemywac, ze sg niezgodne z przepisami
krajowymi, wspolnotowymi bgdz miedzynarodowymi, lub Zze stanowig
dziatania niezgodne z prawem badz sprzeczne z zasadami dobrej wiary;
ktore mogtyby zaszkodzi¢ dobremu imieniu i reputacji JobisJob;
ktore nie spetniajg kryteriow jakosci ustalonych przez JobisJob;
ktére wprowadzajg w btgd, majg watpliwg skutecznos¢ lub moga
wyrzgdzi¢ szkody innym osobom;
ktore propagujg lub usprawiedliwiajg rasizm, przemoc i nienawisc;
ktdre naruszajg podstawowe prawa cztowieka, mogg miec na celu
wyszukiwanie stabych stron uzytkownika, naruszajg zasady netykiety, sg
ucigzliwe dla innych lub mogg wywota¢ negatywne odczucia u naszych
uzytkownikow lub stron trzecich. W szczegdlnosci, tytutem przyktadu,
lecz nie tylko: tresci ktdre naruszajg prawa ustawowe stron trzecich;
ktore sprzyjajg lub zachecajg do dziatalnosci zwigzanej z pornografia,
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obscenicznymi materiatami lub zawieraniem kontaktow o charakterze
seksualnym; ktére sg zwigzane z jasnowidztwem, tarotem, wiedzg
okultystyczng i tym podobnymi tre$ciami; i ogétem wszelkie tresci, ktore
JobisJob uzna za niestosowne dla uzytkownikow, a zwtaszcza dla
nieletnich;

e oraz ogolnie wszelkich tresci, ktore sg sprzeczne z zasadami legalnosci,
uczciwosci, odpowiedzialnosci, ochrony godnosci ludzkiej, ochrony
matoletnich, ochrony porzadku publicznego, ochrony prywatnosci,
ochrony konsumentéw oraz praw wiasnosci intelektualnej i
przemystowe;.

Rozpoznanie takich przypadkow jest wytaczng odpowiedzialnoscig JobisJob
zgodnie z wlasnym osgdem i/lub na wniosek oséb trzecich i/lub organizacji.
Naruszenie tej zasady moze skutkowaé natychmiastowym anulowaniem konta
uzytkownika i zniszczeniem wszelkich powigzanych z nim tresci bez mozliwosci
ich odzyskania. JobisJob nie jest w stanie kontrolowa¢ wszystkich tresci
publikowanych przez osoby trzecie, w zwigzku z czym nie moze przyjgc
odpowiedzialnosci za wprowadzone tresci.

Niemniej tre$ci wprowadzane i publikowane przez strony trzecie sg okresowo
sprawdzane pod kgtem zgodnosci z kryteriami jakosci JobisJob oraz
wymienionymi tutaj normami. JobisJob zastrzega sobie prawo do usuniecia z
witryny internetowej tresci, ktére uzna za nieodpowiadajgce charakterystyce i
celom portalu JobisJob. W przypadku zauwazenia niestosownych tresci na
witrynie internetowej prosimy o kontakt z naszym dziatem obstugi uzytkownika:
info(matpa)JobisJob(kropka)com i/lub nr tel. +34 935 76 55 00. Uzytkownicy
ponoszg wytgczng odpowiedzialno$¢ za uzyskanie wszelkich zgdd, pozwolen
lub licenciji, ktére mogg by¢ wymagane do stworzenia i opublikowania tresci.
Uzytkownicy wprowadzajgcy tresci niezgodne z obowigzujgcym prawem bedag
ponosi¢ wytgczng odpowiedzialnos¢ za szkody i nastepstwa wynikajgce z
tychze tresci, a JobisJob bedzie zwolniony z wszelkiej odpowiedzialnosci.

2.5. Publikowanie ogtoszen o prace

e Ogtoszeniodawcy sg uznawani za uzytkownikéw niniejszej strony
internetowej, w zwigzku z czym sg objeci obowigzkami wynikajgcymi ze
statusu uzytkownika. Relacje miedzy JobisJob i ogtoszeniodawcami
bedg podlegac postanowieniom zawartym w tym punkcie.

e \Wszystkie publikowane lub edytowane oferty pracy pojawig sie na
stronie internetowej JobisJob w ciggu kilku godzin od ich publikaciji.
Ogtoszenia mogg zostac sprawdzone przez nasz zespot pod kgtem
jakosci. Kazda oferta jest wazna przez 30 dni.
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Aktywne oferty pracy moga zostac¢ wstrzymane lub edytowane przez
uzytkownika w dowolnym momencie w trakcie 1-miesiecznego okresu
obowigzywania. Po uptywie 30 dni oferty automatycznie przestang by¢
widoczne publicznie. Zmodyfikowane ogtoszenia mogg zosta¢ ponownie
sprawdzone przez zespot JobisJob.

Doktadamy staran, by zawartos¢ ogtoszen byta poprawna, niemniegj
JobisJob nie bierze odpowiedzialnosci za zaistniate btedy i szkody, jakie
mogg one spowodowac.

Wszystkie oferty pracy powinny by¢ dostepne dla JobisJob i odpowiadaé
prawdziwej i rzeczywistej ofercie pracy. JobisJob nie akceptuje ofert
pracy w systemach piramidowych lub wymagajgcych wktadu pienieznego
od kandydata, okre$lonych ofert pracy z domu, ofert opartych na
wymianie lub wolontariacie, ani ofert z wynagrodzeniem wypftacanym na
raty.

W przypadku ofert pracy, ktére utracity waznos¢, lecz nie zostaty
usuniete, JobisJob przekieruje ruch z silnikobw wyszukiwarek na strone
wynikow z najbardziej podobnymi ofertami dostepnymi w serwisie.
Ogtoszeniodawcy pragngcy zakonczyc relacje z JobisJob mogg tego
dokonac¢ w dowolnej chwili. W tym celu ogtoszeniodawcy muszg jedynie
usung¢ swoje oferty pracy i konto uzytkownika lub wysta¢ wiadomosc¢
e-mail do JobisJob na adres: info (matpa) JobisJob (kropka) com.
Odpowiedzialnosc¢ za tres¢ zamieszczonych ofert pracy ponoszg
wytgcznie ogtoszeniodawcy (niezaleznie od jakosci analizy
przeprowadzonej przez JobisJob). Na tej samej zasadzie, w przypadku
podania danych osobowych w zamieszczonych ofertach
ogtoszeniodawcy gwarantujg, ze posiadajg niezbedne pozwolenie na
opublikowanie tychze danych w sieci i robig to ze wzgledow
funkcjonalnych zgodnie z normami obowigzujgcymi w portalu.

JobisJob zastrzega sobie prawo do zakonczenia swiadczenia ustug dla
ogtoszeniodawcy w dowolnym momencie za wczesniejszym
powiadomieniem lub bez powiadomienia.

2.6. Brak licencji

JobisJob autoryzuje zarejestrowanych uzytkownikéw do korzystania z praw
wiasnosci intelektualnej i przemystowej dotyczgcych oprogramowania, ktére
umozliwia wykonywanie czynnosci sktadajgcych sie na rézne funkcje, wytgcznie
do uzytku okreslonego w niniejszych Warunkach.

JobisJob nie udziela zadnej innej licencji ani pozwolenia na jakiekolwiek
korzystanie ze swoich praw wtasnosci intelektualnej i przemystowej ani
jakiejkolwiek innej wtasnosci lub prawa dotyczgcego funkcji niniejszego portalu
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internetowego. Uzytkownicy mogg przekazaé swoje uwagi i propozycje
ulepszen dotyczace informaciji, czynnosci i/lub funkcji zawartych i/lub
udostepnionych na portalu internetowych, w tym celu kierujgc sie do dziatu
obstugi uzytkownika JobisJob.

2.7. Wytaczenie gwarancji i odpowiedzialnosci

Za wyjatkiem przypadkow wyraznie opisanych w Warunkach prawnych i
pozostatych dokumentach regulujgcych korzystanie z witryny internetowej,
JobisJob nie przyjmuje odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody, ktére moga
wynikac z niedoktadnosci, niekompletnosci, nieaktualnosci, a takze btedéw lub
pominie¢ w informacjach i ustugach zawartych na tej witrynie internetowej lub
innych tresciach, do ktérych mozna uzyskac dostep za jej posrednictwem, ani
nie przyjmuje na siebie zadnego obowigzku ani zobowigzania do weryfikowania
lub monitorowania tresci i informacji. Ponadto JobisJob nie gwarantuje
dostepnosci, ciggtosci ani niezawodnosci funkcjonowania witryny internetowej i
w zwigzku z tym wyklucza, w najszerszym zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce przepisy prawa, wszelkg odpowiedzialno$¢ za szkody wszelkiego
rodzaju, ktére mogg wynikac¢ z braku dostepnosci lub ciggtosci funkcjonowania
witryny internetowej i Swiadczonych na niej ustug, a takze btedéw w dostepie do
poszczegoblnych stron internetowych lub tych, na ktorych, w stosownych
przypadkach, takie ustugi sg swiadczone. JobisJob wyklucza wszelkg
odpowiedzialno$¢ za szkody jakiegokolwiek rodzaju, ktére mogg wynikac z
ustug swiadczonych przez osoby trzecie za posrednictwem tego portalu
internetowego lub $rodkéw udostepnionych przez te osoby trzecie w celu
zarzadzania zapytaniami o ustugi, a w szczegolnosci, tytutem przyktadu, lecz
niewytacznie: spowodowane czynami nieuczciwej konkurencji i niedozwolong
reklamg w konsekwencji swiadczenia ustug przez osoby trzecie za
posrednictwem portalu; poniesione na skutek nieprawdziwosci, niedoktadnosci,
niekompletnosci, btedéw, nieprzydatnosci i/lub nieaktualnosci tresci
przekazywanych, rozpowszechnianych, przechowywanych, otrzymywanych,
uzyskanych lub udostepnionych w ramach ustug swiadczonych przez osoby
trzecie za posrednictwem niniejszego portalu internetowego. Uzytkownik ma
zagwarantowane prawo do anulowania rejestracji w portalu w prosty i skuteczny
sposob oraz do zaprzestania otrzymywania wiadomosci z portalu. JobisJob nie
moze zagwarantowac, ze inni uzytkownicy dysponujgcy adresem e-mail
uzytkownika w zwigzku z nawigzanym poprzez witryne kontaktem bedg mogli
skontaktowac sie z nim ponownie w przysztosci.

2.8. Dane o charakterze osobowym
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JobisJob informuje, ze bedzie przetwarza¢ dane o charakterze osobowym
podane przez uzytkownikow zgodnie z zasadami Polityki ochrony danych
osobowych zamieszczonej w dalszej czesci. Tym samym uzytkownik wyraznie
zgadza sie, by publikowane przez niego tresci byty znajdowane i dostepne za
posrednictwem wyszukiwarek internetowych. Uzytkownicy gwarantujg, ze
podane dane osobowe sg prawdziwe, doktadne, aktualne i autentyczne, oraz
zobowigzujg sie do ich biezgcego aktualizowania.

2.9. Srodki bezpieczenstwa

Majac na uwadze, ze srodki bezpieczenstwa w Internecie nie sg niezawodne
pod wzgledem ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa, JobisJob nie gwarantuje,
ze strony trzecie, upowaznione bgdz nie, nie bedg mogty uzyskac¢ wiedzy o
rodzaju, warunkach, charakterystyce i okolicznosciach korzystania z funkcji
przez uzytkownikdw, ani ze nie bedg mogty uzyskac dostepu i, w stosownych
przypadkach, przechwyci¢, usung¢, zmieni¢, zmodyfikowac lub manipulowaé
wiadomosciami, komunikatami i tresSciami dowolnego typu, ktére uzytkownicy
rozpowszechniajg lub udostepniajg osobom trzecim za posrednictwem
wspomnianych funkgciji.

2.10. Linki do stron zewnetrznych

JobisJob zamieszcza w swoich tresciach linki do stron, ktérych wtascicielami
i/lub administratorami sg osoby trzecie, w celu utatwienia dostepu do informacji
dostepnych w Internecie. JobisJob nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w
zwigzku z linkami zamieszczonymi posrod tresci tej witryny czy tez w tresciach
zamieszczonych poza nig ani w zwigzku z jakimikolwiek wzmiankami
dotyczacymi zewnetrznych tresci nienalezgcych do tej witryny. Takie linki lub
wzmianki majg charakter wytgcznie informacyjny i w zaden sposéb nie
oznaczajg wsparcia, aprobaty, stosunkéw handlowych ani zadnych innych
relacji miedzy JobisJob a osobami lub organizacjami bedgcymi autorami lub
administratorami takich tresci bgdz wtascicielami stron, na ktérych one sie
znajduja.

2.11. Prawo wtasciwe i jurysdykcja

Niniejsze Warunki prawne i pozostate regulaminy witryny internetowej podlegajg
prawu hiszpanskiemu. W przypadku sporow i roszczen powstatych w zwigzku
ze Swiadczonymi ustugami i tresciami JobisJob oraz dotyczgcych interpretacii,
stosowania, przestrzegania lub nieprzestrzegania niniejszych postanowien
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JobisJob i uzytkownik poddajg sie jurysdykcji sadow i trybunatow Barcelony, o
ile prawo nie stanowi inaczej.

3. PRAWA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ | PRZEMYSLOWEJ

© Adevinta Spain S.L.U.- Wszelkie prawa

Wszelkie prawa do wykorzystania sg zastrzezone.

Niniejsza witryna internetowa podlega prawu hiszpanskiemu i jest chroniona
krajowymi i miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi wtasnosci intelektualnej
i przemystowej. Teksty, projekty, obrazy, bazy danych, logo, struktura, marki i
pozostate elementy tej witryny nalezgcej do JobisJob sg chronione przepisami
prawa i traktatami miedzynarodowymi dotyczgcymi wiasnosci intelektualnej i
przemystowej. Jakiekolwiek powielanie, przekazywanie, adaptacja,
ttumaczenie, modyfikacja, publiczne udostepnianie lub jakiekolwiek inne
wykorzystywanie catosci lub czesci zawartosci tej witryny nalezgcej do JobisJob
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob, elektroniczny, mechaniczny lub
inny, sg surowo zabronione bez uprzedniej pisemnej zgody JobisJob lub
wiascicieli bedgcych osobami trzecimi. Naruszenie tych praw moze stanowié
podstawe do wszczecia odpowiedniego postepowania pozasgdowego lub
sgdowego z powddztwa cywilnego lub karnego. Teksty, projekty, obrazy, bazy
danych, logo, struktura, marki i pozostate elementy tej witryny sg wtasnoscig
JobisJob i 0séb trzecich, ktore przeniosty na JobisJob prawa do ich
wykorzystania. Obecnos¢ na stronie internetowej jakichkolwiek tekstéw,
projektéw, obrazow, baz danych, logo, struktur, marek lub innych praw
wiasnosci przemystowej 0sob trzecich nie oznacza przeniesienia ich wtasnosci
na Jobisdob. Za przestrzeganie praw wiasnos$ci intelektualnej lub przemystowej
do tresci dostarczonych przez uzytkownikdw wytgczng odpowiedzialno$é
ponoszg sami uzytkownicy. W celu ochrony ewentualnych praw wtasnosci
intelektualnej, w przypadku, gdy jakikolwiek uzytkownik lub osoba trzecia uzna,
ze doszto do naruszenia ich praw poprzez zamieszczenie okreslonych tresci na
witrynie internetowej, nalezy powiadomi¢ o tej okolicznosci na pismie
skierowanym do Adevinta Spain na adres: Calle Hernani n° 59, 12, 28020
Madryt, zawierajgc nastepujgce informacje:

e dane osobowe identyfikujgce zainteresowanego wtasciciela rzekomo
naruszonych praw; w przypadku gdy skarge sktada osoba trzecia inna
niz zainteresowana osoba, nalezy wskazac, na jakiej podstawie jg
reprezentuje;

e tresci chronione prawami wiasnosci intelektualnej i ich lokalizacje na
stronie internetowej;
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e dowdd istnienia, wiasnosci i waznosci wspomnianych praw wtasnosci
intelektualnej;

e wyrazne oswiadczenie, w ktérym zainteresowana strona przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za prawdziwos¢ danych i informacji zawartych w
powiadomieniu, o ktorym mowa w niniejszym punkcie.

4. POLITYKA OCHRONY DANYCH

Niniejsza polityka ochrony danych reguluje dostep i korzystanie z ustug witryny
internetowej (dalej zwanej ,JobisJob”), ktdrg JobisJob (ktérego dane
kontaktowe znajdujg sie w preambule do niniejszych warunkéw prawnych)
oddaje do dyspozyciji internautéw zainteresowanych jego ustugami i treSciami
(dalej zwanych ,uzytkownikami”). Zgodnie z przepisami hiszpanskiej Ogolnej
ustawy o ochronie danych (LGPDGDD) spoétka Adevinta Jobs, S.L.U jako
wiasciciel witryny internetowej informuje uzytkownikow, ze JobisJob zbiera,
wykorzystuje, przechowuje i przetwarza dane osobowe uzytkownikéw w celu
Swiadczenia ustug opisanych w sekcji 2.2. Dane te obejmujg imig, nazwisko i
adres e-mail, jak rowniez dane kontaktowe zawarte w ofertach pracy
zamieszczonych przez ogtoszeniodawcow. JobisJob w petni przestrzega
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz
zobowigzania do zachowania poufnosci wynikajgcych z prowadzone;j
dziatalnosci. Jesli uzytkownik postanowi zarejestrowac sie w witrynie JobisJob,
zostanie poproszony o podanie wytgcznie niezbednych danych do realizaciji
celu, do jakiego przeznaczona jest nasza witryna, czyli umozliwienia
komunikacji miedzy ogtoszeniodawcami i osobami szukajgcymi pracy oraz
informowania uzytkownikéw o charakterystyce i reputacji ogtoszeniodawcow
wsrod innych uzytkownikéw. W tym celu uzytkownik zostanie poproszony o
wypetnienie formularza i podanie swoich danych osobowych. Przetwarzanie
danych bedzie skupiato sie wytgcznie na realizacji wczesniej wspomnianych
celdéw, zawsze w ustanowionych ramach prawnych. Podstawg do takiego
przetwarzania danych jest zgoda uzytkownika, ktérg moze on cofng¢ w kazdej
chwili w spos6b wskazany w dalszej czesci. JobisJob bedzie przechowywaé
dane osobowe podane przez uzytkownikéw, dopoki sg oni zainteresowani
ustugami JobisJob.

4.2. Cel

Dane uzytkownikéw zarejestrowanych za posrednictwem przeznaczonego do
tego formularza udostepnionego w witrynie sg gromadzone przez JobisJob do
nastepujgcych celéw:
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e utworzenie konta osobistego, na ktorym uzytkownik moze zapisywac
wyszukane stanowiska pracy, zobaczy¢ ostatnio przegladane stanowiska
pracy oraz blokowaé na state stanowiska pracy; podstawg prawng jest
wykonanie umowy;

e rejestrowanie ostatnio wyszukiwanych przez uzytkownika ofert pracy,
ktdre sg zachowane na state i mozna do nich uzyskac dostep z
dowolnego komputera; podstawg prawng jest wykonanie umowy;

e subskrypcja powiadomien o nowo opublikowanych ofertach pracy;
podstawg prawng jest zgoda uzytkownika;

e publikowanie ofert pracy i bezposredni kontakt z osobami
zainteresowanymi ofertg pracy; podstawg prawng jest wykonanie
umowy;

e oferowanie uzytkownikowi szkolenia zwigzanego z wyszukiwanymi
ofertami pracy; podstawg prawng jest nasz uzasadniony interes.

4.3. Obowigzkowy lub opcjonalny charakter informacji podanych przez
uzytkownika i prawdziwos¢ danych

Pola oznaczone gwiazdka (*) w formularzu rejestracyjnym do wypetnienia przez
uzytkownika sg scisle niezbedne do obstuzenia jego zapytania, a podanie
danych w pozostatych polach jest dobrowolne. Uzytkownik gwarantuje, ze dane
osobowe podane JobisJob sg prawdziwe i jest odpowiedzialny za
poinformowanie o wszelkich zmianach w tych danych. Uzytkownik gwarantuje,
ze wszystkie podane przez niego dane o charakterze osobowym sg dokfadne i
aktualne zgodnie z faktyczng sytuacjg uzytkownika. Obowigzkiem uzytkownika
jest aktualizowanie swoich danych na biezgco. Uzytkownik ponosi wytgczng
odpowiedzialno$¢ za podanie niedoktadnych lub fatszywych danych oraz
ewentualne szkody tym spowodowane na rzecz JobisJob lub oséb trzecich w
zwigzku z korzystaniem z ustug oferowanych w portalu JobisJob.

4.4. Zrodto danych osobowych i odbiorcy

Skad zbieramy dane osobowe?

- Z serwisu Facebook, Google, LinkedIn oraz wszelkich innych serwisow
pozwalajgcych na skonfigurowanie konta uzytkownika w JobisJob w przypadku,
gdy uzytkownik zarejestruje sie w JobisJob za ich posrednictwem.

Komu beda przekazywane dane osobowe uzytkownika?

Dane osobowe uzytkownika mogg by¢ przekazywane:
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W celu prowadzenia naszej dziatalnosci i Swiadczenia zakontraktowanych ustug
korzystamy z ustug wybranych dostawcéw, zaufanych ustugodawcow i
partnerow (ustugi hostingu tresci, komunikatory internetowe, ustugi
powiadomien, ustugi reklamowe, ustugi oprogramowania), ktérzy moga
uzyskiwaé¢ dostep do naszych systemow w celu swiadczenia ustug na naszg
rzecz lub w naszym imieniu. W stosownych przypadkach informujemy
uzytkownikéw o podpisaniu przez JobisJob umdw powierzenia przetwarzania
danych z kazdym z nich. Podmioty przetwarzajgce dane majg umowny
obowigzek ochrony danych osobowych uzytkownika przy uzyciu najlepszych
mozliwych zabezpieczen i mogg uzyskiwa¢ do nich dostep wytgcznie w celu
realizacji zakontraktowanych przez JobisJob ustug. Niektorzy dostawcy i
partnerzy majg siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, w
zwigzku z czym dane uzytkownika mogg byé przedmiotem miedzynarodowego
transferu. W takich przypadkach zastosujemy odpowiednie $rodki i
zabezpieczenia i/lub podpiszemy standardowe klauzule umowne UE dotyczace
przekazywania danych zatwierdzone przez Komisje Europejska, by zapewnié
poziom ochrony odpowiadajgcy poziomowi europejskiemu.

Oprocz tego, w razie zaistnienia takiej potrzeby, dostep do danych osobowych
podanych przez uzytkownika bedg mogli uzyskaé cztonkowie naszych firm
nalezagcych do Grupy Adevinta do celéw administracyjnych i wsparcia na
podstawie istniejgcych uméw wewnatrz grupy.

Mozemy przekaza¢ dane osobowe uzytkownika organom publicznym, organom
scigania, sgdom i trybunatom, organom podatkowym i organom regulacyjnym, o
ile jest to wymagane zgodnie z przepisami prawa i regulacjami, niezbedne do
spetnienia naszych obowigzkéw prawnych |lub prawnie wigzgcego
wezwania/zgdania, a takze w przypadkach, gdy jest to konieczne do
odpowiedzenia na zarzuty skierowane przeciwko JobisJob.

4.5. Dane podane przez osoby niepetnoletnie

Korzystanie z ustug JobisJob.com jest zabronione osobom ponizej 18. roku
zycia. Niemniej, zgodnie z postanowieniami artykutu 6 Krolewskiego dekretu
ustawodawczego 2/2015 z dnia 23 pazdziernika, zatwierdzajgcego ujednolicony
tekst Ustawy o statucie pracownikow, osoby powyzej 16. roku zycia mogag
korzystac z ustug JobisJob.com pod warunkiem, ze wczesniej uzyskajg zgode
swoich rodzicéw, opiekundéw lub przedstawicieli prawnych, ktérzy bedg

odpow

iedzialni za wszystkie dziatania podejmowane przez nieletnich pod ich
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opiekg za posrednictwem JobisJob.com.

Od 0s6b niepetnoletnich nie bedg zbierane dane dotyczace sytuacji zawodowej,
finansowej lub prywatnej innych cztonkdéw rodziny bez ich zgody.

Osoby ponizej czternastego roku zycia, ktére uzyskujg dostep do tej witryny
internetowej bez poinformowania o tym swoich rodzicoéw, nie powinny sie na
niej rejestrowac jako uzytkownicy.

4.6. Komunikaty drogg elektroniczng i powiadomienia

JobisJob oddaje do dyspozycji uzytkownika darmowg ustuge powiadomien o
ofertach pracy, wysytanych przez JobisJob na adres e-mail uzytkownika, gdy
ten zapisze sie na powiadomienia za pomocg odpowiedniego formularza.
JobisJob udostepnia dwie metody, za pomocg ktérych uzytkownicy mogag tatwo,
szybko i bezpfatnie zmieni¢ lub anulowac te ustuge. W tym celu uzytkownik
powinien wejs¢ w menu logowania i wytgczy¢ opcje wysytania powiadomien o
ofertach pracy. Innym sposobem na anulowanie tej ustugi jest postepowanie
zgodnie z instrukcjami zawartymi w stopce otrzymanych wiadomosci e-mail.

4.7. Bezpieczenstwo

JobisJob informuje uzytkownikéw, ze wdrozyt okreslone w przepisach srodki
techniczne i organizacyjne, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych
osobowych i zapobiegajg ich zmianie, utracie, przetwarzaniu lub
nieuprawnionemu dostepowi, biorgc pod uwage stan technologii, charakter
przechowywanych danych i ryzyko, na jakie sg one narazone, zgodnie z
przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

4.8. Ustawienia plikow cookie

JobisJob uzywa plikéw cookie w celu polepszenia wrazen uzytkownikow z
korzystania z portalu. Jest to najlepszy sposéb, by oferowac uzytkownikom
spersonalizowane i interesujgce ich tresci za posrednictwem JobisJob.

Czym sg pliki cookie?

Pliki cookie to niewielkie pliki tekstowe przechowywane w urzgdzeniu
uzytkownika (komputerze, telefonie lub tablecie), ktére pozwalajg rozpoznac
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jego przegladarke internetowg. Pliki cookie zawierajg gtdwnie informacje o
przeglgdarce internetowej uzytkownika i wszelkich dziataniach w niej
realizowanych.

Pliki cookie JobisJob

Istniejg rozne rodzaje plikow cookie.

W zaleznosci od podmiotu, ktory jest wtascicielem plikow cookie:

e Witasne pliki cookie: sg wysytane do urzgdzenia koncowego uzytkownika
Z naszego urzgdzenia lub domeny, z ktorej Swiadczymy zgdang ustuge.
e Pliki cookie stron trzecich: sg wysytane do urzgdzenia koncowego

uzytkownika z komputera lub domeny zarzgdzanych przez strone trzecia.
W zaleznosci od okresu, przez ktory pozostajg aktywne:

e Sesyjne pliki cookie. Sg to tymczasowe pliki cookie, ktére pozostajg w
pliku cookie przeglgdarki do momentu opuszczenia witryny, wiec nie sg
zapisywane na dysku twardym komputera. Informacje uzyskane za
pomocg tych plikdw cookie sg wykorzystywane do analizy wzorcow
ruchu na stronie. Pozwalajg nam one zapewnic lepsze wrazenia poprzez
ulepszanie tresci i utatwienie korzystania ze strony.

e Trwate pliki cookie. Sg to pliki cookie przechowywane przez okreslony
czas. Po uptywie tego czasu plik cookie przestaje dziatac. Witryna
odczytuje te pliki cookie przy kazdej kolejnej wizycie. Te pliki cookie sg

zazwyczaj uzywane w celu utatwienia zakupow i ustug rejestracii.
W zaleznosci od przeznaczenia:

e Scisle niezbedne lub techniczne pliki cookie. Te pliki cookie sg niezbedne

do Swiadczenia zgdanej ustugi, a takze do zapamietywania ustawien.
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Pozwalajg one na przykfad kontrolowac ruch i transmisje danych,
uzyskiwac dostep do obszaréw o ograniczonym dostepie,
przeprowadzac proces zakupu zamowienia, korzystac z elementéw
bezpieczenstwa, przechowywac tresci w celu publikowania filmow lub
udostepniania tresci za posrednictwem sieci spotecznosciowych.

e Analityczne lub statystyczne pliki cookie. Sg to pliki cookie, za pomocag
ktorych uzyskujemy statystyki i analizy dotyczgce korzystania z naszych
ustug przez uzytkownikow. Pozwala nam to uzyskac¢ ogdlny obraz tego,
ilu mamy unikalnych uzytkownikow i w jaki sposob korzystajg oni z
naszych ustug.

e Preferencyjne lub personalizacyjne pliki cookie. Te pliki cookie
umozliwiajg nam przechowywanie informaciji, dzieki ktérym uzytkownik
moze uzyskac dostep do ustugi z okreslonymi cechami, by korzystac¢ z
niej inaczej niz inni uzytkownicy.

e Marketingowe i/lub reklamowe pliki cookie. Przechowujg informacje na
temat zachowania uzytkownikow uzyskane poprzez ciggtg obserwacje
ich nawykoéw przeglgdania, co pozwala na opracowanie okreslonego
profilu w celu wyswietlania spersonalizowanych reklam wtasnych lub
stron trzecich. Wiecej informacji na temat tego rodzaju reklam mozna
znalez¢ tutaj. Na przyktad, tak jak wyjasniono ponizej, uzywamy tego
typu plikéw cookie do:

o realizowania dziatan marketingowych poprzez monitorowanie
aktywnosci uzytkownika w celu optymalizowania kampanii
pozyskiwania ruchu i promujgcych marke;

o ulepszania spersonalizowanych reklam na podstawie danych

uzytkownika, aby byty dla niego interesujgce.

W ponizszej tabeli mozna znalez¢ wiecej informacji na temat instalowanych

przez nas plikdw cookie.
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W szczegodlnosci witryna internetowa wykorzystuje nastepujgce pliki cookie
wiasne i podmiotow trzecich:

Scisle niezbedne

Cel: te pliki cookie sg niezbedne do Swiadczenia zgdanej ustugi, a takze do

zapamietywania ustawien.
Analityczne

(*) Te pliki cookie do pomiaru oglgdalnosci sg uznawane za techniczne pliki
cookie, a zatem nie wymagajg zgody zgodnie z wytycznymi Hiszpanskiej

Agencji Ochrony Danych (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos).

Cel: sg to pliki cookie, za pomocag ktérych uzyskujemy statystyki i analizy
dotyczgce korzystania z naszych ustug przez uzytkownikow. Pozwala nam to
uzyskaé ogdlny obraz tego, ilu mamy unikalnych uzytkownikéw i w jaki sposéb

korzystajg oni z naszych ustug.
Marketingowe i/lub reklamowe:

Cel: przechowujg informacje na temat zachowania uzytkownikow uzyskane
poprzez ciggtg obserwacje ich nawykéw przeglgdania, co pozwala na
opracowanie okreslonego profilu w celu wyswietlania spersonalizowanych

reklam wtasnych lub stron trzecich.

Wytgczanie plikow cookie

Uzytkownik moze skonfigurowac instalowanie plikbw cookie podczas procesu
konfiguracji witryny. Nalezy przy tym pamietaé, ze wytgczenie niektorych plikow
cookie moze mie¢ wptyw na normalne korzystanie z witryny i dostepnych na
niej ustug. W przypadku zaakceptowania plikow cookie stron trzecich mozna je

Poufne Strona 18



obejob

usungc¢ za pomocg opcji przegladarki lub systemu oferowanego przez dang
strone trzecig, jak wskazano ponizej.

Dodatkowo, aby wytgczy¢ pliki cookie, uzytkownik moze w dowolnym
momencie (i) skonfigurowac je w panelu ustawien ,Zarzgdzaj plikami cookie”
lub (ii) postepowac zgodnie z instrukcjami dla poszczegdlnych przeglgdarek. Na
przyktad:

W Internet Explorer: Narzedzia -> Opcje internetowe -> Prywatno$¢ (dostepne
takze pod linkiem zamieszczonym ponizej).

W Firefox: Narzedzia -> Opcje internetowe -> Prywatnos$¢ (dostepne takze pod
linkiem zamieszczonym ponizej).

W Google Chrome: Ustawienia -> Preferencje -> Bezpieczenstwo -> Widok
(dostepne takze pod linkiem zamieszczonym ponizej).

W Safari: Ustawienia -> Prywatnos¢ -> Zarzgdzaj danymi witryn -> Wybierz
witryne -> Usun lub Usun wszystkie (dostepne takze pod linkiem
zamieszczonym ponizej).

Niezaleznie od powyzszego, udostepniamy ponizej link do filméw
instruktazowych w formie samouczkéw wideo, ktoére wyjasniajg krok po kroku,
jak skonfigurowac opcje prywatnosci najpopularniejszych przeglgdarek, sieci
spotecznosciowych i mobilnych systemdéw operacyjnych.

Dostepne sg réwniez serwisy, ktdre zostaty stworzone specjalnie w celu
zapewnienia uzytkownikom aktualnej listy plikéw cookie i innych mechanizmow
Sledzenia, takie jak http://www.ghostery.com i http://disconnect.me. Mozna tez
skorzystac z alternatywnych rozwigzan, takich jak
http://www.youronlinechoices.com/es/

Aby uzyskac wiecej informacji na temat plikbw cookie stron trzecich, nalezy
zapoznac sie z ich poszczegolnymi politykami, wskazanymi w niniejszej
Polityce plikdw cookie i/lub w Panelu ustawien.

Aby zapoznac sie z pozostatymi informacjami na temat przetwarzania danych
osobowych uzytkownika, nalezy przejs¢ do sekcji Ochrona danych.

Informujemy, Ze niniejsza Polityka plikow cookie moze zosta¢ zmodyfikowana w
dowolnym momencie w celu uwzglednienia nowych plikow cookie lub nowych
wymogow prawnych lub regulacyjnych, bgdz w celu dostosowania niniejszej
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polityki do wskazan organdéw nadzorczych do spraw ochrony danych, dlatego
zalecamy regularnie sprawdzac jej tresc.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczgcych niniejszej Polityki plikdw cookie
uzytkownik moze skontaktowac sie z nami pod adresem:
info(matpa)jobisjob(kropka)com.

4.9. Prawa uzytkownika

Uzytkownicy majg prawa w odniesieniu do sposobu, w jaki JobisJob zarzgdza
ich danymi osobowymi. Obejmujg one nastepujgce prawa:
e jako ze podstawg prawng przetwarzania przez nas danych jest zgoda, do
wycofania tej zgody w dowolnym momencie;
zgdania dostepu do przechowywanych przez nas danych osobowych;
zgdania usuniecia przez nas danych osobowych, jezeli nie mamy
podstawy prawnej do ich przechowywania;
e 7gdania od nas sprostowania niedoktadnych danych lub ich
uzupetnienia;
ograniczenia przetwarzania w okreslonych przypadkach,;
ztozenia skargi do organéw ochrony danych; oraz
zgdania przeniesienia swoich danych osobowych, a tym samym
uzyskania takich danych w ustrukturyzowanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego.

Prawa te mogg by¢ wykonywane poprzez konfiguracje witryny internetowej. W
przypadku problemow ze skutecznym wykonaniem praw online, a takze w
przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub zastrzezen dotyczacych naszej Polityki
ochrony danych, prosimy o bezposredni kontakt:

Adevinta Jobs, S.L.U.
Calle Hernani, 59, 18, 28020 Madryt

Lub za posrednictwem naszego adresu e-mail: inffo@JobisJob.com, ze
wskazaniem tematu.

4.10. Zmiana niniejszej Polityki ochrony danych

JobisJob zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszej polityce w
celu dostosowania jej do przysztych zmian w ustawach lub przepisach prawa.
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4 .11. Prawo wtasciwe

Niniejsza Polityka prywatnosci i pozostate Warunki prawne witryny podlegajg
pod kazdym wzgledem prawu hiszpanskiemu.

5. ROZPORZADZENIE (UE) 2022/2065 — AKT O USLUGACH
CYFROWYCH

W JobisJob jestesmy zobowigzani, na mocy art. 24 Rozporzadzenia (UE)
2022/2065 (Akt o ustugach cyfrowych), do publikowania informacji o naszej
Sredniej miesiecznej liczbie uzytkownikow.

Od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. srednia miesieczna liczba
uzytkownikow serwisu JobisJob wyniosta 114 tys. (na portalach w krajach Unii
Europejskiej). Zrodto: Similarweb (dane dot. ruchu).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze dane dotyczgcej miesiecznej liczby uzytkownikdw
zostaty wygenerowane na podstawie narzedzi monitorujgcych dostawcow
zewnetrznych. Nie jest wykluczone, ze zastosowana metoda obejmuje
podwajne liczenie uzytkownikéw, w zwigzku z czym metoda ta moze ulec
zmianie w przysztosci.

Metoda stosowana przez Similarweb:
Roéwnowazne KPI dla aktywnego odbiorcy: unikalni uzytkownicy
(zdeduplikowani odbiorcy)

https://support.similarweb.com/hc/en-us/articles/4558942036113#UUID-b61ba0
41-2c6b-3534-22c8-f03222000309
https://support.similarweb.com/hc/en-us/articles/360005009398-Deduplicated-A
udience

Definicja:

Uzytkownik odwiedzajgcy witryne, niezaleznie od liczby wizyt, jest liczony jako
unikalny uzytkownik tej domeny. Unikalni uzytkownicy sg gtéwnym wskaznikiem
pozwalajgcym oceni¢ rzeczywisty zasieg witryny. Wskazniki te sg szacowane
zarowno w ujeciu dziennym, jak i miesiecznym.

Pomiar:
Przy wykorzystaniu unikalnego identyfikatora dla kazdego urzgdzenia za
posrednictwem sieci wspoétpracownikow Similarweb. W przeciwienstwie do
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innych narzedzi do analizy ruchu Similarweb nie opiera sie na plikach cookie,
ktére sg uwazane za niewiarygodng metode, poniewaz sg podatne na reczne
lub automatyczne usuwanie.

Zdeduplikowani odbiorcy:
Aby oszacowac liczbe zdeduplikowanych odbiorcow, Similarweb wykorzystuje

modele uczenia sie i regres;ji liniowej jako podstawe algorytmow, ktore
pozwalajg oszacowac zasieg witryny internetowej poprzez deduplikacje wizyt
miesiecznych.

Poufne Strona 22



