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2. CONDICQES GERAIS DE USO E
L%FBOISR‘IJVICSA OES AO USUARIO DO PORTAL

2.1. Preambulo

JobisJob é parte da Adevinta Spain, S.L.U. (adiante, "JobisJob") O acesso e/ou
utilizagcao da pagina web JobisJob é totalmente voluntario, atribuindo a quem utiliza
o site a condigao de usuario. Todo e qualquer usuario aceita, sem nenhum tipo de
reserva, desde o0 momento em que acessa o portal, todo o conteudo das presentes
"Condigbes Gerais de Uso", “Politica de Privacidade” assim como, dado o caso, as

"Condicbes Particulares" que venham a complementa-las, substitui-las ou
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modifica-las. Por conseguinte, o usuario devera ler atentamente todo o conteudo
da "Informacéo Geral de Uso", pois toda e qualquer utilizagdo dos servigos
presentes na pagina web, estara sob a sua responsabilidade. O usuario podera
acessar, imprimir, descarregar e guardar as Condiciones Gerais de Uso, assim
como todos os textos legais, em qualquer momento. Estas Condi¢bes estarao
permanentemente acessiveis na pagina web, através do link Condigdes Legais de
JobisJob. JobisJob se reserva o direito de modificar, sem prévio aviso, o conteudo
das Condicbes Gerais de Uso e da Politica de Privacidade, de maneira que
recomenda ao usuario ler as citadas Condigbes e Politica todas as vezes que
acesse e utilize o portal JobisJob. Igualmente JobisJob se reserva o direito de
modificar sem prévio aviso, o design, apresentagao e/ou configuragao do Site,
assim como o direito de agregar, excluir ou modificar servigos. Em todo o caso,
JobisJob se reserva o direito de, a qualquer momento e sem a necessidade de
prévio aviso, proibir o0 acesso ao site a usuarios que ndo cumpram com qualquer

uma destas condi¢des gerais ou particulares que lhes sejam aplicaveis.

2.2. Objeto

As presentes Condigbes Gerais de Uso regulam o acesso e uso do portal

JobisJob.

A finalidade deste portal é facilitar aos usuarios o acesso direto as ofertas de
trabalho publicadas em outros portais. Neste sentido, JobisJob coloca esta pagina
web a disposicao dos usuarios de Internet interessados nestes servigos. Ao

usuario que se cadastra em nosso site, podera usufruir dos seguintes servigos:

e Um buscador e um diretério de ofertas de trabalho por categoria e
lugar.
e Um diretério com as ofertas de trabalho mais buscadas pelos

usuarios.
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e Criagao de uma conta pessoal onde podera guardar as suas vagas de
trabalho, ver os ultimos anuncios de empregos visitados e bloquear
vagas de maneira permanente.

e Um registro das ultimas buscas realizadas, que estardo guardadas de
maneira permanente e poderao ser acessadas desde qualquer
computador.

e Acesso ao envio alertas de vagas publicadas recentemente.

e Publicacéo de ofertas de emprego e contacto direto com os

candidatos interessados.

JobisJob s6 facilitara ao publico os dados e/ou informagdes proporcionadas pelo
usuario, quando estas nao violem as disposig¢des legais ou as presentes
Condigdes Gerais de Uso. JobisJob podera eliminar da pagina web conteudos que
possam infringir as Condigbes Legais, a normativa vigente ou os bons costumes
sem prévio aviso. O usuario reconhece que tecnicamente é impossivel atingir um
100% de disponibilidade da pagina web JobisJob. Especialmente por razbes de
manutengdo, seguranga ou capacidade, assim como a causa de acontecimentos
sobre 0s quais ndo podemos influir (como por exemplo anomalias nas redes
publicas de comunicagéo, cortes de eletricidade, etc.), todos estes fatores podem
ocasionar uma suspensao passageira dos servigos do portal. Contudo, nos

esforcaremos para manter o Site disponivel da maneira mais constante possivel.

2.3. Condicoes de Acesso e Obrigacoes do
usuario

O usuario se compromete utilizar esta pagina web e todos os seus servigos de
maneira idénea, com total conformidade com a lei, aos bons costumes, as
presentes Condi¢des Gerais e, se for o caso, as Condi¢des Particulares, mantendo

sempre o devido respeito aos demais usuarios. Esta expressamente proibido
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qualquer uso que se diferencie a finalidade original desta pagina web. O usuario
esta obrigado a respeitar as leis aplicaveis e os direitos de terceiros ao utilizar o
conteudo e servigos do Site. Também esta proibida a reproducao, distribuicao,
transmissao, adaptagcéo ou modificagédo, por qualquer meio e em qualquer forma,
do conteudo da pagina web (textos, design, graficos, informagdes, base de dados,
arquivos de som e/ou imagem, logomarcas, etc.) e de qualquer elemento deste
Site, salvo autorizagao prévia de seus legitimos titulares ou quando assim resulte
permitido pela lei. O usuario esta proibido de: utilizar conteudo injurioso ou
calunioso que afetem a outros usuarios, a outras pessoas ou empresas, de utilizar
conteudo pornografico ou que infrinjam as leis de protecdo de menores, ou de
fazer publicidade, oferecer ou distribuir produtos pornograficos ou que infrinjam as
leis de protecdo de menores, de incomodar aos demais usuarios (especialmente
mediante spam), de utilizar conteudo protegido legalmente (como por exemplo,
protegido pela legislagéo relativa a propriedade intelectual, marcas, patentes,
modelos de utilidade ou modelos estéticos), de fazer publicidade, oferecer ou
distribuir bens ou servigos protegidos legalmente, assim como realizar ou fomentar
acgdes contrarias a livre concorréncia, incluidas as relacionadas a captagao

progressiva de clientes (como sistemas em cadeia, bola de neve ou piramidais).

O usuario esta proibido de realizar as seguintes acoes:

e Utilizar mecanismos, software o scripts relacionados com a utilizagao
do Site

e Bloquear, sobrescrever, modificar ou copiar, a ndo ser que seja
estritamente necessario para a correta utilizacao dos servigos da
pagina web. Por exemplo, a cdpia mediante tecnologias de buscador
tipo “Robot/Crawler’ ndo é necessaria para a correta utilizacdo dos

servigos do Site, portanto esta expressamente proibida.
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e Difundir e reproduzir publicamente o conteudo do Site JobisJob ou de
outros usuarios, sem autorizagao prévia.
e Toda acgao que se caracterize como prejudicial a funcionalidade da
infra-estrutura de JobisJob, especialmente para sobrecarrega-la.
e A utilizar qualquer material e informagao contidos na pagina web com
fins ilicitos e expressamente proibidos nas presentes Condigdes
Gerais de Uso, assim como nas condi¢des particulares que, em seu
caso, se caracterizem como contrarios aos direitos e interesses de
JobisJob, seus membros e/ou terceiros, e devera responder frente
aos mesmos em caso de contravengao ou incumprimento das citadas
obrigagdes e/ou que, de alguma maneira (incluida a introdugao ou
difusdo de “virus informaticos”), danifique, inutilize, sobrecarregue,
deteriore ou impecga a normal utilizagdo dos materiais e informagdes
contidas no Site, nos sistemas de informacdo, documentos, arquivos
e toda classe de conteudos armazenados em qualquer equipamento
informatico (hacking) de JobisJob, de seus membros ou de qualquer

usuario.

Em termos gerais, a prestacao de servigos ndo exige a prévia inscrigao ou
cadastro de usuarios. Ndo obstante, JobisJob condiciona a utilizagdo de alguns
dos servigos ao prévio cadastro como usuario, selecionando o identificador (ID ou
login) e a senha, que o usuario se compromete a conservar e a utilizar com a
devida precaucdo. O uso da senha é pessoal e intransferivel, ndo estando
permitida a cessdo, nem tampouco temporaria, a terceiros. Em tal sentido, o
usuario devera adotar as medidas necessarias para a custddia da senha por ele
selecionada, evitando o uso da mesma por terceiros. Em consequéncia, o usuario
€ 0 unico responsavel pela utilizacdo da sua senha, com completa indenidade para
JobisJob. No caso de que o usuario conhega ou suspeite do uso de sua senha por

terceiros, devera colocar tal circunstancia em conhecimento de JobisJob com a
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maior brevidade possivel. O citado cadastro sera efetuado na forma

expressamente indicada no préprio servigo ou nas Condigbes Particulares que, em

seu caso, o regulem.

Toda a informacao que facilite o usuario através dos servigos devera ser
verdadeira. Desta maneira, o usuario garante a autenticidade de todos aqueles
dados que comunique como consequiéncia do preenchimento dos formularios
necessarios para a inscricao dos Servicos. Da mesma maneira, sera
responsabilidade do usuario manter toda a informacao disponivel a JobisJob
permanentemente atualizada de forma que responda em cada momento a situagao
real do usuario. Em todo caso o usuario sera o unico responsavel das
manifestagdes falsas ou inexatas que realize e dos prejuizos que cause a JobisJob
ou a terceiros pela informacgéo que facilite. De acordo com a politica anti-spamming
de JobisJob o usuario se obriga a abster-se de utilizar e obter dados a partir de
listas de distribuicdo as que podem ser acessadas através das informacgdes e
servigos contidos no web Site, para a realizacéo de atividades com fins
promocionais ou publicitarios assim como de remitir comunicagbes comerciais de
qualquer classe, e através de qualquer suporte nao solicitados nem previamente
concedidos por JobisJob e ou pelos interessados. O usuario que ndo cumpra
qualquer das precedentes obrigacdes respondera de todos os danos e prejuizos

que provoque.

2.4. Consentimento para publicacao de

conteudos em JobisJob.com

Com relagéo ao conteudo publicado e difundido no portal JobisJob, o usuario se
declara titular legitimo dos direitos de propriedade intelectual e industrial do
conteudo para a reprodugao, distribuigdo e comunicagao publica através de

qualquer meio eletrénico, principalmente Internet e correio eletrénico, para todo o
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mundo e por tempo ilimitado. JobisJob ndo permite a insercéo de conteudos que

deteriorem a qualidade do seu servigo. Esta proibida a inser¢gao de conteudos:

e Que sejam alegadamente ilicitos ou que atente contra os diretos
fundamentais e as liberdades publicas reconhecidas
constitucionalmente e nos tratados internacionais e que possam
infringir os principios de boa fé.

e Que possam denegrir a imagem e a reputagao de JobisJob.

e Que nao reunam os parametros de qualidade estabelecidos por
JobisJob.

e Que sejam enganosos, de duvidosa intengcdo ou que possam causar
danos contra as pessoas.

e Que apoiem ou justifiquem o racismo, a violéncia e o 6dio.

e Que atentem contra os direitos fundamentais das pessoas, que
indiquem ou promovam discriminag&o sexual, racial religiosa ou
qualquer outra vulneracao dos direitos fundamentais e as liberdades
reconhecidas pela lei; que induzam ou incitem a atuar de forma ilegal
ou levem a conclusdes errbneas por inexatiddo, omissao ou similares;
que contenham informacao falsa ou vencida; que infrinjam normas
legais ou regulamentarias sobre segredo das comunicagdes,
propriedade intelectual, direito a honra e a intimidade pessoal, ou que
incorporem conteudos, mensagens ou produtos violentos,
degradantes, pornograficos, de apologia ao terrorismo ou que
atentem contra os direitos humanos.

e Que em geral possam infringir os principios de legalidade, honradez,
responsabilidade, protegcéo da dignidade humana, protegao de
menores, protecdo da ordem publica, protecao da vida privada,
protecdo do consumidor e os direitos de propriedade intelectual e

industrial.
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A determinacao de qualquer uma destas infracdes sera de responsabilidade
exclusiva de JobisJob atendendo ao seu bom senso e/ou a demanda de terceiras
pessoas e/ou instituicbes. O incumprimento de qualquer uma das citadas normas,
pode significar o cancelamento imediato da conta de usuario e a destruigdo de
todos os conteudos associados ao mesmo, sem a possibilidade de recuperacao
dos dados. JobisJob nao pode controlar todos e cada um dos conteudos
publicados por terceiros, por isso nao pode assumir a responsabilidade sobre os

conteudos aportados pelos usuarios.

De todas maneras, periédicamente se revisan los contenidos insertados y
publicados por terceros para asegurar los principios de calidad de JobisJob asi
como las normas aqui indicadas. JobisJob também se reserva o poder de retirar
do web site todo o conteudo que considere ndo adequado as caracteristicas e
finalidades de JobisJob. Se encontrar algum conteudo inapropriado no portal, por
favor entre em contato conosco através do nosso servico de Atencéo ao usuario:
info(arroba)JobisJob(ponto)com e/ou telefone +34 935 76 55 00. Os usuarios sao
0s Unicos responsaveis de obter qualquer tipo de autorizagéo, permissao ou
licenca, em caso de serem necessarios para a criacao e publicacdo de qualquer
conteudo. Qualquer usuario que publique um conteudo que possa infringir a
legalidade vigente, assumira a responsabilidade exclusiva dos danos e
consequéncias derivadas da publicacao, eximindo JobisJob de qualquer

responsabilidade.

2.5. Publicacao de ofertas de trabalho pelos

Anunciantes

e Os anunciantes de ofertas de trabalho sdo considerados usuarios do

site. Portanto, as obrigagdes do usuario também sao aplicadas a eles.
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Do mesmo modo, a relagdo entre Jobisjob e os anunciantes sera
regida também pelas disposi¢cdes desta segéo.

e Cada anuncio novo ou reeditado enviado sera exibido normalmente
no site dentro de poucas horas da postagem. Os anuncios estao
sujeitos aos processos da qualidade da Jobisjob em qualquer
momento e podem ser rejeitados se n&do cumprirem os requisitos de
qualidade da Jobisjob. Os anuncios permanecem validos por 30 dias
apos sua postagem.

e Os anuncios ativos podem ser editados pelos anunciantes ou
excluidos em qualquer momento mas serao automaticamente
excluidos no final do periodo de 1 més. Nota: se os anuncios forem
modificados ou reeditados depois do envio, eles podem ser revistos
novamente e rejeitados por nds a qualquer momento. A edigao do
anuncio nao modifica a data de validade.

e Todos os esforgos sao feitos para garantir que os anuncios sejam
exibidos corretamente, mas a Jobisjob ndo aceita responsabilidade
por qualquer erro, omissao ou perda direta ou consequencial que
possa ocorrer.

e Todos os anuncios de vagas devem estar livremente acessiveis na
Jobisjob e devem ser para vagas genuinas de trabalho. A Jobisjob
nao aceita venda direta, esquemas de piramide ou cargos que
precisem de investimento financeiro por parte do buscador de
trabalho, algum tipo de trabalho em casa, cargos de permuta ou
voluntarios etc.

e Se as ofertas de trabalho publicadas pelos anunciantes expirarem,
mas nao forem excluidas, a JobisJob redirecionara o trafego
proveniente dos motores de busca a pagina de resultados que exibe a

maioria das ofertas de trabalho similares disponiveis nesse momento.
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e Os anunciantes que desejem terminar a relagédo com a Jobisjob
podem fazé-lo a qualquer hora. Para isso, os anunciantes tém que
excluir suas ofertas de trabalho e sua conta de empregador ou enviar
um e-mail para a JobisJob no endereco info(arroba)
JobisJob(ponto)com.

e A responsabilidade pelo conteudo dos anuncios de trabalho é
atribuida exclusivamente aos anunciantes (seja qual for o processo de
analise de qualidade realizado pela Jobisjob). Do mesmo modo, se 0s
dados pessoais se tornarem publicos nesses anuncios de trabalho, os
anunciantes garantem ter as autorizagdes para publicar esses dados
no site e para torna-los funcionais de acordo com os objetivos do site.

e A JobisJob se reserva o direito de terminar a relagcdo com um
anunciante em particular a qualquer momento, com ou sem aviso ou

razao.

2.6. Sem Licenca

JobisJob autoriza ao usuario cadastrado a utilizagao dos direitos de propriedade
intelectual e industrial relativos ao software que permite a execug¢ao das atividades
que compdem as distintas funcionalidades, unicamente para utilizagdo segundo

estabelecido nestas Condigoes.

JobisJob ndo concede nenhuma outra licenga ou autorizagdo de uso de nenhuma
classe sobre seus direitos de propriedade intelectual e industrial ou sobre qualquer
outra propriedade ou direito relacionado com as funcionalidades deste portal web.
Os usuarios podem enviar sugestdes ou propostas relacionadas com a melhora
das distintas informacgdes, atividades e/ou funcionalidades, conteudos e/ou
habilitados no portal web, dirigindo-se ao servigo de Aten¢ao ao usuario de

JobisJob.
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2.7. Exclusao de Garantias e Responsabilidade

Salvo nos casos expressamente descritos nas Condigdes Legais e no resto do
marco normativo do web Site, JobisJob ndo se responsabiliza pelos danos de toda
a natureza que possam ocorrer devido a falta de exatidao, exaustividade,
atualidade, assim como erros ou omissdes que possa ser ocasionados pelas
informacgdes e conteudos deste web Site. JobisJob se exime do compromisso de
verificar e vigiar os conteudos e informagdes que podem ser acessados através do
portal. JobisJob ndo garante a disponibilidade, continuidade e infalibilidade do
funcionamento do web Site, e em consequéncia disto, se exime, de acordo com a
normativa legal vigente, de qualquer responsabilidade por danos e inconvenientes
de toda a natureza que por ventura possam ocorrer devido a falta de
disponibilidade ou de continuidade do funcionamento do web Site e dos servigos
habilitados no mesmo, assim como dos erros no acesso as distintas paginas web
ou aquelas desde das quais, que em seu caso, prestes os citados servicos.
JobisJob se exime de qualquer responsabilidade pelos danos e prejuizos de toda
indole que possam ser ocasionados pelos servigos prestados por terceiros através
deste portal web, assim como os meios que estes habilitem para gerenciar as
solicitacdes de servico, e concretamente, a modo enunciativo e nio limitativo:
pelos atos de competéncia desleal e publicidade ilicita como consequéncia da
prestacao de servicos por terceiros através do portal web, assim como a falta de
veracidade, exatidao, exaustividade, vicios, defeitos, pertinéncia e/ou atualidade
dos conteudos transmitidos, difundidos, armazenados, recebidos, obtidos,
colocados a disposi¢cao ou acessiveis mediante servigos prestados por terceiros
através deste portal web. O usuario tem garantido o direito de cancelar o seu
cadastro no portal de maneira simples e agil, assim como deixar de receber
mensagens originarias do mesmo. JobisJob n&o pode garantir que os usuarios
entrem em contato entre si, mesmo depois de cancelar o cadastro no portal,

utilizando a diregao de correio eletrénico facilitada nos anuncios.
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2.8. Dados de carater pessoal

A JobisJob declara que lidara com todos os dados pessoais fornecidos pelos
usuarios de acordo com os termos da Politica de Protecdo de Dados Pessoais do
site da JobisJob, que pode ser encontrada nas condi¢des legais deste site. O
usuario também é consciente de que os conteudos que forneca serao encontrados
e estardo acessiveis através dos buscadores de Internet. Os usuarios garantem a
veracidade, exatidao, vigéncia e autenticidade dos Dados Pessoais facilitados, e

se comprometem a manter-lhes devidamente atualizados.

2.9. Medidas de seguranca

JobisJob mantém os niveis de seguranga de protecao de dados pessoais
conforme o Real Decreto 994/1999, de 11 de junho, relativo as medidas de
seguranga dos arquivos automatizados que contenham dados de carater pessoal,
e estabelecidos todos os meios técnicos ao seu alcance para evitar a perda, mal
uso, alteragao, acesso nao autorizado e roubo dos dados que o usuario fornecga
por meio do sitio web, sempre com a disposi¢ao de informar de que as medidas de
segurancga na internet n&o s&o inexpugnaveis. JobisJob se compromete a cumprir
com o dever de segredo e confidencialidade a respeito dos dados pessoais
contidos no arquivo automatizado de acordo com a legislagao aplicavel, assim
como a dispensar um tratamento seguro nas sessdes, que em seu caso, possam

acontecer

2.10. Links a paginas de terceiros

JobisJob inclui dentro do seu conteudo, links a sites pertencentes e ou
administrados por terceiros com o objeto de facilitar o acesso a informacao

disponivel a través de Internet. JobisJob n&o assume nenhuma responsabilidade
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derivada da existéncia de links entre os conteudos deste site e conteudos situados
fora do mesmo ou de qualquer outra referéncia de conteudos externos a este site.
Tais links ou referéncias tém uma finalidade exclusivamente informativa e, em
nenhum caso, implicam o apoio, aprovagao, comercializagao ou relagao alguma
entre JobisJob e as pessoas ou entidades autoras e ou gestoras de tais conteudos

ou titulares dos sites aonde se encontrem.

2.11. Legislacao Aplicavel e Jurisdicao

As presentes Condicdes Legais e o resto das condi¢des de utilizagdo do web site
séo regidos pela legislagao espanhola. Para qualquer agédo decorrente da
prestacao de servigo, conteudo, interpretagcao, aplicagdo, cumprimento ou
incumprimento das questdes relativas ao servico ou conteudo oferecido pelo web
site, JobisJob e o usuario se submetem, salvo que a normativa informe o contrario,

a legislacéao e jurisdicdo dos Tribunais de Barcelona.

3. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
E INDUSTRIAL

© Adevinta Spain S.L.U. - Todos os direitos de exploragao sao reservados.

Esta pagina web é regida pelas leis espanholas e esta protegida pela legislagéo
nacional e internacional de propriedade intelectual e industrial.

Os textos, desenhos, imagens, bases de dados, logotipos, estrutura, marcas e
demais elementos desta pagina estao protegidos pelos direitos de propriedade
intelectual e industrial de JobisJob e/ou de terceiros titulares do mesmo que,
devidamente, autorizaram sua inclusdo na pagina web, seja mediante envio de
formulario de cadastro ou acordos de cesséao de direitos de exploragao firmados
com JobisJob. Qualquer reproducao, transmissao, adaptacao, traducao,

modificacdo, comunicacao ao publico ou qualquer outra exploracao total ou parcial
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do conteudo desta pagina web, feita de qualquer forma ou por qualquer meio,
eletrénico, mecanico ou qual seja, estdo terminantemente proibidos, salvo
autorizagao prévia por escrito de JobisJob ou dos terceiros titulares. Qualquer
infracao destes direitos pode dar lugar a procedimentos extrajudiciais ou judiciais
civeis ou penais correspondentes A inclusdo no portal web de qualquer texto,
desenho, imagem, base de dados, logotipos, estrutura, marcas e outros direitos de
propriedade industrial de terceiros ndo implica a cessao da titularidade dos
mesmos a JobisJob. A legitimidade dos direitos de propriedade intelectual ou
industrial correspondentes aos conteudos aportados pelos usuarios € de inteira e
exclusiva responsabilidade dos mesmos. Para efeito de preservar os possiveis
direitos de propriedade intelectual, em caso de qualquer usuario ou terceiro
considerar que se produziu algum tipo de violagao de seus legitimos direitos pela
introducao de determinado conteudo na pagina web, devera notificar tal
circunstancia, por escrito, através do endereco Adevinta Spain, Calle Hernani n°®

59, 12, 28020 Madrid, indicando:

e Dados de identificacao pessoal do titular cujos direitos foram
supostamente infringidos. Se a reclamacgao for apresentada por um
terceiro, diferente do interessado, devera indicar representagédo com a
qual atua.

e Indicar os conteudos protegidos pelos direitos de propriedade
intelectual e sua localizagado na pagina web.

e Confirmacgao da existéncia, titularidade e vigéncia dos citados direitos
de propriedade intelectual.

e Declaracio expressa de que o interessado se responsabiliza pela
veracidade dos dados e informacgdes indicados na notificagcao a qual

se refere.

4. POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS
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4.1. Direito de informacao

A politica de protegcao de dados rege o0 acesso e 0 uso dos servigos do site, (daqui
por diante “JobisJob”) que a JobisJob (cujos detalhes de contato estédo
determinados nessas condigdes legais) disponibiliza aos usuarios da Internet
interessados nos servigos e conteudo do site (daqui por diante “usuarios”). De
acordo com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (GDPR), Adevinta Spain
S.L.U., como proprietaria do site, informa ao usuario que a JobisJob obtém usa,
armazena e processa dados pessoais relacionados com os usuarios com o
objetivo de prestar servigos determinados na se¢ao 2.2 acima. Esses dados se
referem ao nome, sobrenome e enderego de e- mail, e também detalhes de
contato contidos nas ofertas de trabalho publicadas pelos anunciantes. JobisJob
cumpre integralmente com a legislagao vigente, no que se refere a matéria de
protecéo de dados de carater pessoal, e com os seus devidos compromissos de
confidencialidade. Se o usuario decidir se cadastrar na JobisJob, deve ser pedido
a ele ou ela que forneca os dados estritamente necessarios para que o site
funcione de acordo com seu objetivo, que €, basicamente, o de facilitar a
comunicacgao entre anunciantes de trabalho e buscadores de trabalho, e para
informar aos usuarios as caracteristicas e reputacao dos anunciantes de trabalho
entre os demais usuarios. Aos citados efeitos sera requerido aos usuarios a
complementacao de um formulario e a inclusdo de seus dados pessoais. O
tratamento destes dados estara destinado unicamente a consecucgao destes fins,
sempre dentro do marco normativo estabelecido. A legitimidade desses processos
de dados é de consentimento do usuario, que sera retirado em qualquer momento
como determinado abaixo. A JobisJob mantera os dados pessoais fornecidos

pelos usuarios enquanto o usuario estiver interessado nos servigos da JobisJob.

4.2. Finalidade
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Os dados dos usuarios registrados em nosso web Site s&o utilizados por JobisJob,

com as seguintes finalidades:

e Criacao de uma conta pessoal, onde se pode guardar os postos de
trabalhos buscados pelo usuario, ver os ultimos anuncios de trabalho
visitados, assim como bloquear ofertas de trabalho de maneira
permanente.

e Um registro das ultimas buscas de ofertas de emprego realizadas
pelo usuario, que se conservarao permanentemente e poderao ser
acessadas desde qualquer computador.

e Inscricao nos servigos de envio de alertas de ofertas de trabalho
publicadas recentemente.

e Publicagdo de anuncios de emprego e contato direto com os
candidatos interessados na oferta.

e Oferecimento de treinamento relacionado as buscas de trabalho que o

usuario realizou.

4.3. Carater obrigatorio ou facultativo da
informacgao fornecida pelos usuarios e a

veracidade dos dados

Os campos marcados com um asterisco (*) nos formularios de registro sdo
estritamente necessarios para atender qualquer peticdo ou servico solicitado,
sendo voluntaria a inclusdo de dados nos campos restantes. O usuario garante
que os dados pessoais fornecidos a Jobisdob sao veridicos e se faz responsavel

de comunicar ao mesmo qualquer modificacao desses dados.

4.4. Consentimento do usuario
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O envio de dados pessoais mediante uso dos formularios eletronicos de JobisJob
ou, no caso de envio de dados via correio eletrénico, implica no consentimento
expresso do remetente ao tratamento automatizado dos dados incluidos nos meios
de comunicagao indicados, servigos e produtos relacionados com as finalidades da
pagina web de JobisJob, assim como ao envio de comunicagdes, por via
eletrénica, com informacao relacionada com JobisJob e suas iniciativas, assim
como assuntos que possam ser de interesse do usuario. Contudo, o usuario é
consciente da cessao de seus dados a terceiros, em cumprimento as
funcionalidades do portal. A estes casos se entende por Terceiros “usuarios ou
entidades que desejam entrar em contato com o usuario”. Terceiros podem estar
localizados no exterior em outros paises. Portanto, os usuarios aceitam e
autorizam expressamente a transferéncia de seus dados para os outros paises
onde demais usuarios podem estar localizados. O usuario que se
cadastra(anunciantes de trabalho e buscadores de trabalho) manifesta o seu
conhecimento, e por tanto, consciente, que seus dados serao publicos e visiveis
no web Site JobisJob.com e em qualquer buscador de Internet, assim como o

conteudo que possa facilitar através de sua ficha.

4.5. Dados facilitados por menores de idade

Os maiores de quatorze anos poderao cadastrar-se em JobisJob.com como

usuarios sem prévio consentimento de seus pais ou tutores.

No caso de menores de quatorze anos, sera requerido o consentimento dos pais

ou tutores para o tratamento de seus dados pessoais.

Em nenhum caso sera solicitada ao menor de idade informacgdes relativas a sua
situacao profissional, econémica ou a intimidade dos membros da sua familia, sem

0 prévio consentimento dos mesmos.
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Se vocé é menor de quatorze anos e esta acessando este web Site sem o

conhecimento de seus pais, ndo cadastre-se como usuario.

4.6. Comunicacoes eletrénicas e alertas

JobisJob coloca a disposigédo dos usuarios um servigo gratuito de alertas de
ofertas de trabalho, que sera enviado ao correio eletrénico do usuario que se
cadastre mediante o correspondente formulario. JobisJob também oferece
mecanismos com 0s quais 0 usuario podera solicitar modificagdes ou a eliminagao
desses servigos de forma simples, rapida e gratuita. Para isto, o usuario devera
realizar o login e desativar a opgao de envio de alertas de ofertas de trabalho.
Também podera cancelar este servigo seguindo as instru¢des indicadas na parte

inferior das comunicacdes e informativos recebidos por email.

4.7. Segurancga

Jobisjob informa aos utilizadores que adotou as medidas técnicas e
organizacionais previstas em lei para a prote¢gao de seus dados pessoas e para
evitar que sejam alterados, perdidos, manuseados ou acedidos sem autorizagéo,
tendo em conta o estado da tecnologia, natureza dos dados guardados e 0s riscos
a que estao expostos, de acordo com o REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO
PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO DE 27 de abril de 2016 sobre a
protecédo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e sobre a livre circulagdo desses dados, que revoga a Diretiva 95/46/CE

(regulamento geral de protecao de dados).

4.8. Configuragoes de cookies
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A JobisJob define seus cookies para tornar a experiéncia de navegacgao do usuario

a mais agradavel possivel. E a melhor maneira de trazer aos usuarios o contetido

que os interessa oferecido pela JobisJob.

O que sao cookies?

Um cookie € um pequeno arquivo baixado no computador, smartphone ou tablet do
usuario. Este arquivo é usado para coletar informacdes sobre a navegagao do
usuario ou sobre o computador do usuario. Os cookies acompanham a sesséo do
usuario, melhoram o tempo de carregamento do website e evitam que informagdes

ja conhecidas pelo usuario sejam exibidas, etc.

Cookies JobisJob

Estes tipos de cookies sao usados na JobisJob para oferecer o melhor servico aos

Seus usuarios:

e Cookies estritamente necessarios: estes cookies sdo essenciais para
a execucao dos servicos que o usuario espera receber, e para evitar a
exibicdo de certas camadas de informacao que os usuarios
escolheram ocultar. Sem estes cookies, o usuario notara que os
conteudos e servigos nao funcionariam.

e Cookies analiticos: estes cookies sdo usados por nés ou por terceiros
para monitorar o desempenho do usuario e para analizar padrdes de
comportamento do usuario, o numero de visitantes, paginas ou
secgoes visitadas, tempo de navegagéao, dados sobre navegadores
utilizados, websites visitados e informagdes relacionadas a
navegagao em Si.

O objetivo € melhorar a experiéncia dos usuarios na web em termos
da origem pela qual eles acessam o portal e para criar relatorios
estatisticos sobre o trafego do website, publico total e publico de uma

determinada campanha publicitaria. Para criar relatorios baseados em
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padrbes gerais dos visitantes do website.

No6s Ihe informamos que os terceiros que podem ter acesso a esta
informacgéo sao Google Analytics
(http://www.google.com/intl/en/policies/technologies/cookies) e Score
Card Research (Full Circle studies, Inc)
(http://www.scorecardresearch.com/privacy.aspx) , sem detrimento de
outras empresas. Se vocé deseja consultar a politica de privacidade
sobre os cookies destas empresas, vocé pode acessar estas
condi¢des através dos links.

Nés obtemos dados agregados de publico de terceiros (tais como
idade, género), e interesses) com o Google Analytics.

Cookies de publicidade: estes cookies sdo bem tratados por nés ou
por terceiros e nos permitem gerenciar, da forma mais eficaz possivel,
0s espacos para publicidade oferecidos no website e a adaptacéo ao
conteudo do servico solicitado ou a sua utilizacdo do nosso website.
Para que possamos analisar os seus habitos de navegacéo na
Internet e possamos exibir a publicidade que melhor se encaixa aos
seus interesses. Além disso, estes sao necessarios para gerenciar
campanhas publicitarias seguindo diretrizes diferentes, tais como o
numero de vezes que um anuncio € visto ou para melhorar e
gerenciar a exposi¢ao aos anuncios evitando aqueles que o usuario ja
Viu.

Nés usamos a tecnologia do Remarketing com Google Analytics para
fazer publicidade online.

Fornecedores terceirizados, incluindo o Google, podem exibir nossos
anuncios em sites por toda a Internet.

Noés e fornecedores terceirizados, incluindo o Google, usamos cookies
originais (tais como os cookies do Google Analytics) e cookies de

terceiros (tais como o cookie do DoubleClick) juntos para informar,
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otimizar e relatar como as nossas impressdes de anuncios, outros
usos de servigos de anuncio, interagdes com estas impressdes de
anuncios e servigos de anuncios estao relacionados as visitas ao
nosso site e oferecer anuncios com base nas visitas anteriores do
usuario ao nosso website.

e Nos Ihe informamos que o terceiro que podera ter acesso a esta
informacgéo é o DoubleClick.net (http://www.google.com/doubleclick)
sem prejudicar outras empresas. Se vocé deseja consultar a politica
de privacidade relacionada aos cookies desta empresa, vocé pode
acessar estas condicdes através dos links.

e Cookies comportamentais: estes cookies gerenciam campanhas

publicitarias seguindo o perfil especifico do usuario

Se apenas os cookies analiticos, cookies de publicidade e cookies
comportamentais n&o estiverem habilitados, vocé néo tera problemas. No entanto,
anuncios bem-sucedidos que ajudam a JobisJob a obter renda seréo afetados,

assim como a oportunidade de oferecer servigos e conteudos gratuitos

Coleta e Uso de Informacoes do Facebook

Através da utilizacdo dos produtos e servigos de Facebook ou o seu registro
através da sua conta no Facebook, incluindo o Facebook Connect e Facebook
Plataform, podemos receber informagao de identificacdo pessoal dos usuarios
como nome, foto de perfil, formagao, informacao sobre trabalhos realizados,
paginas de fas, local onde vivem, redes, amigos e outras informacgdes similares de
identificacado sobre os seus amigos registrados em Facebook (“amigos”). Podemos
utilizar esta informacéao para personalizar e melhorar o servigo que oferecemos em

nossa pagina web.

Ao visitar a nossa pagina web, a informagao que recebemos de Facebook sobre
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VOCé e seus amigos pode aparecer em nosso site. Por este motivo, se um usuario

visita nossa pagina e vocé € membro da sua rede de amigos em Facebook, a sua

informacao também pode aparecer em nosso site.

Vamos cumprir com as politicas e termos de utilizagdo de Facebook (Declaragao
de Direitos e Responsabilidades) tal como indica o seguinte link:

http://www.facebook.com/terms.php

Noés ndo vamos compartilhar nenhuma informacgéao que recebamos de Facebook
sobre vocé com outra pagina web. Porém, como nés ndo podemos controlar os
dados que vocé decide compartilhar com outras paginas, ndo podemos controlar o
que estas paginas decidem fazer uso desta informagao. Pedimos que vocé revise
os termos de utilizagao e politicas de privacidade em qualquer site que esteja
visitando. Se vocé desejar optar por ndo compartilhar sua informacéo de Facebook
com nosso site, devera atualizar as opgdes de privacidade em sua pagina de
Facebook em configuragéo de privacidade: www.facebook.com/privacy/ assim
vocé pode desativar o uso de de Facebook em JobisJob. Recomendamos que
voceé revise as seguintes informagdes sobre a Politica de privacidade de Facebook

e a sua Declaracao de Direitos e Responsabilidades.

e (Guia de privacidade em Facebook:
http://www.facebook.com/privacy/explanation.php

e Politica de privacidade em Facebook:
http://www.facebook.com/policy.php

e Declaracio de Direitos e Responsabilidades de Facebook:

http://www.facebook.com/terms.php

Linkedin
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Através do nosso uso de produtos e servigos do Linkedin ou o seu registro através
da sua conta do Linkedin, incluindo, mas nao limitado ao Linkedin Connect e a
Plataforma Linkedin, nds poderemos receber informagdes pessoalmente
identificaveis sobre vocé, tais como nome, imagem de perfil, informagdes de
educacao, informagdes de trabalho, paginas curtidas, redes, localizag&o atual,
amigos e informacdes pessoalmente identificaveis similares sobre os seus
contatos que estejam registrados no Linkedin ("Contatos"). N6s poderemos usar
esta informacéo para que possamos personalizar € melhorar os servigcos que
poderemos oferecer a voceé.

Visitando o nosso Site, as informagdes que recebemos do Linkedin sobre vocé e
seus Contatos pode aparecer no nosso Site. Além disso, se um usuario visita o
nosso Site e vocé esta listado como Contato daquele usuario no Linkedin, os seus
dados também poderao aparecer no nosso Site.

N&s cumpriremos as politicas e termos da Politica de Privacidade do Linkedin
conforme indicado aqui:

https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Noés ndo compartilharemos nenhum dos seus dados que recebermos do Linkedin
com websites Externos. No entanto, como ndo podemos controlar os dados que
vocé escolhe compartilhar com websites Externos, e ndo podemos controlar como
os websites Externos escolhem usar os dados ao seu dispor, aconcelhamos que
voceé leia atentamente os termos e politicas de qualquer website Externo que
visitar. Se vocé deseja optar por ndo compartilhar os seus dados do Linkedin
conosco, vocé precisa de atualizar as suas opg¢des de privacidade do Linkedin na
sua pagina de Opc¢des de Privacidade do Linkedin, ou vocé pode desativar os
recursos Linkedin no JobisJob. Recomendamos a leitura a leitura da seguinte
informacéao sobre a Politica de Privacidade do Linkedin:

https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
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Informagdes obtidas pela JobisJob gragas ao uso destes cookies (relacionados ao

computador do usuario) podem ser combinadas com os dados pessoais do usuario

desde que ele se registre no JobisJob.

Desativacao de cookies

Os usuarios podem modificar suas configuragdes de cookies ao clicar no link de
configuragdes de Cookies no rodapé.

O usuario também esta livre para desativar e/ou eliminar cookies seguindo as
instrucées do seu navegador de Internet; no entanto, tal agdo pode reduzir
consideravelmente a habilidade do uso do site e pode ser incompativel com as
necessidades do usuario

Os usuarios podem escolher, a qualquer tempo, quais cookies eles desejam ativar

no website através das configuragdes do navegador:

e Chrome, em https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=en

e Explorer, em
http://windows.microsoft.com/en-us/windows7/how-to-manage-cookies
-in-internet-explorer-9

e Firefox, em
http://support.mozilla.org/en-US/kb/enable-and-disable-cookies-websit
e-preferences

e Safari, em http://support.apple.com/kb/ph5042
Alternativas externas.

e Optar por nao receber cada tipo de cookies: O uso destes sistemas
pode instalar um cookie de 'rejeigdo’ no seu computador para fazer

com que o seu pedido de desativagao funcione.

Confidencial Pagina 25


https://www.jobisjob.pt/legal-information.html#
https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=en
http://windows.microsoft.com/en-us/windows7/how-to-manage-cookies-in-internet-explorer-9
http://windows.microsoft.com/en-us/windows7/how-to-manage-cookies-in-internet-explorer-9
http://support.mozilla.org/en-US/kb/enable-and-disable-cookies-website-preferences
http://support.mozilla.org/en-US/kb/enable-and-disable-cookies-website-preferences
http://support.apple.com/kb/ph5042

fol ®
obejob
J The clever click
e Outras ferramentas de terceiros disponiveis em outros websites: estas
ferramentas permitem que os usuarios detectem todos os cookies de
cada website que visitam e gerenciem a sua desativagao.
e Opcoes de exclusao para o Google

Analytics":https://tools.google.com/dlpage/gaoptout/

A JobisJob nao é responsavel pelos conteudos e a exatiddo da privacidade de
terceiros inclusa nesta politica de cookies. Se vocé tem alguma duvida ou
preocupacao sobre esta politica, por favor, envie um e-mail para a JobisJob, no

endereco info@JobisJob.com

4.9. Direitos de acesso, retificacao, oposicao e

cancelamento de usuarios

Os usuarios tém direitos com relagdo a maneira como noés (Jobisjob) lidamos com

seus dados pessoais. Isso inclui os seguintes direitos:

e onde a base legal do nosso processamento for de consentimento,
para retirar esse consentimento em qualquer momento;

e de pedir para acessar os dados pessoais que nés mantemos;

e de pedir para nés eliminarmos dados pessoais (quando nao tivermos
uma base legal para manter esses dados pessoais)

e de pedir para nés retificarmos dados incorretos ou completar dados
incompletos;

e de restringir processamento em circunstancias especificas;

e de fazer uma reclamacao as autoridades de Protecédo de Dados; e

e de pedir a portabilidade de seus dados pessoais, e portanto, para ter
esses dados pessoais em um formato estruturado, normalmente

usado e legivel pela maquina.
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Podera exercer os direitos citados acima, e para qualquer esclarecimento ou
duvida a respeito da nossa Politica de Privacidade e Condi¢cées Gerais de Uso,

dirigindo-se a:

Adevinta Spain, S.L.U.
Calle Hernani, 59, 12 28020 Madrid

Ou através de nosso correio eletronico: info(arroba)JobisJob(punto)com indicando

0 assunto.

4.10. Modificacao da presente Politica de

Protecao de Dados e Condicoes de Uso

JobisJob se reserva ao direito de modificar a presente politica para adapta-las a

futuras novidades legislativas e jurisprudenciais.

4.11. Legislacao Aplicavel

As Condigdes Gerais de Uso e o resto das Condi¢des Legais da pagina web séao,

todos e cada um, regidos pelos termos da lei espanhola.

?If)SRE)GULAMENTO DOS SERVICOS DIGITAIS

Regulamento da Lei dos Servigos Digitais (UE)-2022/2065
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A JobisJob esta obrigada, ao abrigo do artigo 24 do Regulamento (UE) 2022/2065

(Lei dos Servicos Digitais), a publicar informacgao relativa a média de utilizadores

mensais.

Entre 1 de julho de 2023 e 31 de dezembro de 2023, o numero médio de
utilizadores mensais do servigo JobisJob foi de 114K (sites de paises da UE).

Fonte: Similarweb (dados web)

Tenha em conta que os dados de utilizadores mensais sao gerados através de
ferramentas de rastreio de terceiros. Nao esta excluida a possibilidade de que a
metodologia usada tenha duplicado utilizadores, podendo a mesma ser modificada

no futuro.
Metodologia utilizada pela Similarweb:

Indicador-chave (KPI) equivalente para Recipientes ativos: visitantes unicos

(visitas deduplicadas)

https://support.similarweb.com/hc/en-us/articles/4558942036113#UUID-b61ba041-
2c6b-3534-22c8-f0322200b309
https://support.similarweb.com/hc/en-us/articles/360005009398-Deduplicated-Audi

ence

Definicao:

Um utilizador que visite o site, uma ou varias vezes, sera considerado um visitante
unico deste dominio. As visitas unicas s&o a principal métrica utilizada para avaliar
o alcance real de um site. Estas métricas s&o estimadas em termos de

granularidade diaria e mensal.
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Calculo:

Utilizando uma ID unica por dispositivo, através da rede de contribuidores
Similarweb. Ao contrario de outras ferramentas de analise de trafego de rede, a
Similarweb n&do depende de cookies considerados pouco fiaveis, uma vez que

estes podem ser eliminados de forma manual ou automatica.

Deduplicacado de visitantes:

Para calcular a dimensao dos visitantes deduplicados, a Similarweb utiliza modelos
de aprendizagem e de regressao linear para criar um algoritmo que ira estimar o

alcance das visitas mensais deduplicadas de um site.

Valido a partir de Novembro de 2024
Adevinta Jobs, S.L.U.

Proprietaria dos sites de Internet:

jobisjob.de, jobisjob.com.ar, jobisjob.com.au, jobisjob.at, jobisjob.com.br,
jobisjob.ca, jobisjob.cl, jobisjob.com.co, jobisjob.com.ec, jobisjob.es,
jobisjob.com, jobisjob.com.ph, jobisjob.fr, jobisjob.com.gt, jobisjob.com.hk,
jobisjob.co.in, jobisjob.ie, jobisjob.it, jobisjob.com.mx, jobisjob.nl,
jobisjob.com.pe, jobisjob.pl, jobisjob.pt, jobisjob.co.uk, jobisjob.co.za,
jobisjob.ch, jobisjob.com.uy, jobisjob.co.ve

Calle Hernani, 59, 12, 28020 Madrid - Espanha

Tel. (+34) 935 76 55 00

info@jobisjob.com

N.I.P.C.: ES B-70813365

Inscrita no M-818888, Tomo: 46648, Faolio: 30, do Registo Comercial de Madrid.

2. CONDIGOES GERAIS DE UTILIZAGAO DO PORTAL JOBISJOB E
INFORMAGAO AO UTILIZADOR

2.1. Preambulo

JobisJob é parte da Adevinta Jobs, S.L.U (adiante, "JOBISJOB"). O acesso
e/ou utilizagao do site JobisJob sdo totalmente voluntarios e atribuem a quem
os realiza a condi¢ao de utilizador. Todo o utilizador aceita, a partir do momento
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em que acede ao site, sem qualquer tipo de reserva, o conteudo das presentes
"Condigdes Gerais de Utilizagao", a "Politica de Privacidade", bem como, se for
o caso, as "Condig¢des Particulares" que as possam complementar, substituir ou
modificar nalgum sentido relativamente aos servigos e conteudos do portal.
Consequentemente, o utilizador devera ler atentamente todos estes
documentos antes de aceder e utilizar qualquer servico do site, sob sua inteira
responsabilidade. O utilizador pode aceder, imprimir, transferir e guardar as
Condi¢des Gerais de Utilizagado, bem como os restantes textos legais a
qualquer momento. Estas Condi¢bes estardo permanentemente acessiveis no
site, através do link de Condigdes Legais da JobisJob. A JobisJob reserva-se o
direito de modificar, sem prévio aviso, o conteudo das Condi¢cbes Gerais de
Utilizacao e a Politica de Privacidade, pelo que recomenda que o utilizador leia
estas Condicdes e Politica sempre que aceder e utilizar o portal JobisJob. A
JobisJob também se reserva o direito de modificar, sem prévio aviso, o
desenho, apresentacao e/ou configuragao deste Site, bem como de alguns ou
todos os servigos e acrescentar servigcos novos. Em qualquer caso, a JobisJob
reserva-se o direito de, a qualquer momento e sem necessidade de prévio
aviso, recusar o0 acesso a este site aos utilizadores que ndo cumpram
quaisquer destas condigdes gerais ou particulares, se for o caso.

2.2. Objeto

As presentes Condi¢des Gerais de Utilizagao regulam o acesso e a utilizagao
do portal JobisJob.

A finalidade deste portal é facilitar aos utilizadores o acesso direto a ofertas de
trabalho publicadas noutros portais de emprego. Neste sentido, a JobisJob
disponibiliza o site aos utilizadores interessados nestes servi¢os. Ao utilizador
que efetue o registo através do formulario de inscricdo do site, sdo oferecidos
0s seguintes servigos:

e Um motor de pesquisa e diretdrio de ofertas de trabalho por categoria e
localizacgéo.

e Um diretdrio com as ofertas de trabalho mais procuradas pelos
utilizadores.

e Criacdo de uma conta pessoal para guardar as ofertas de trabalho
pesquisadas pelo utilizador, ver as ultimas ofertas visitadas, bem como
bloquear ofertas de forma permanente.

e Um registo das ultimas pesquisas de ofertas de trabalho feitas pelo
utilizador, que sao conservadas permanentemente e podem ser
acedidas a partir de qualquer computador.
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e Subscrigdo ao envio de alertas de ofertas de trabalho publicadas
recentemente.

e Publicacao de ofertas de trabalho e contacto direto com as pessoas
interessadas na oferta.

A JobisJob sé facilitara aos restantes utilizadores os dados e/ou a informacgao
proporcionados pelo utilizador quando tais dados e/ou informac&o nao violem
as disposicoes legais ou as presentes Condigdes Gerais de Utilizagao. A
JobisJob podera eliminar do site, sem prévio aviso, qualquer conteudo que seja
contrario as Condi¢des Legais, a normativa em vigor ou aos bons costumes. O
utilizador reconhece que, tecnicamente, ndo € possivel garantir a
disponibilidade do site da JobisJob a 100%. No entanto, a JobisJob fara todos
os esforgos por manter o site disponivel da forma mais constante possivel.
Especialmente por razbes de manutengado, seguranga ou capacidade, bem
como devido a acontecimentos alheios a influéncia da JobisJob (por exemplo,
anomalias de redes publicas de comunicagao, cortes de eletricidade, etc.),
podem produzir-se breves anomalias ou a suspensao temporaria dos servigos
do site.

2.3. Obrigagdes dos utilizadores do Portal

O utilizador compromete-se a fazer uma utilizagao diligente do Site e dos
servigos acessivel a partir do mesmo, com total sujei¢cao a Lei, aos bons
costumes e as presentes Condi¢cdes Gerais de Utilizacao e, se for o caso, as
Condigdes Particulares, bem como a manter o devido respeito pelos restantes
utilizadores. E expressamente proibida qualquer utilizagdo diferente da
finalidade deste Portal. O utilizador obriga-se a respeitar as leis aplicaveis e os
direitos de terceiros ao utilizar os conteudos e servigos do Site. Também é
proibida a reproducéo, distribui¢ao, transmissao, adaptacdo ou modificagao,
por qualquer meio e forma, dos conteudos do Site (textos, desenho, graficos,
informacdes, bases de dados, ficheiros de som e/ou imagem, logétipos, etc.) e
restantes elementos deste Site, exceto autorizagao prévia dos seus legitimos
titulares, ou quando tal seja permitido pela Lei. Em particular, o utilizador néo
podera: utilizar conteudos injuriosos ou caluniosos, independentemente de tais
conteudos afetarem outros utilizadores ou outras pessoas e empresas, utilizar
conteudos pornograficos ou que violem as leis de protecdo de menores, ou
fazer publicidade, oferecer ou distribuir produtos pornograficos ou que violem
as leis de protecdo de menores, assediar outros utilizadores (especialmente
por spam), utilizar conteudos protegidos legalmente (ex.: pela legislagéo
relativa a propriedade intelectual, marcas, patentes, modelos de utilidade o
modelos estéticos) sem que tenha o direito a isso, ou fazer publicidade,
oferecer ou distribuir bens ou servigos protegidos legalmente, bem como
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realizar ou fomentar agdes contrarias a livre concorréncia, incluindo as que
visem a captacao progressiva de clientes (como sistemas em cadeia, de bola
de neve ou piramidais).

O utilizador esta proibido de realizar as seguintes agodes:

Utilizar mecanismos, software ou scripts na utilizacdo do Site.

Bloquear, sobrescrever, modificar ou copiar, exceto nos casos em que tal
seja necessario para uma correta utilizacao dos servigos do Site. Por
exemplo, a copia por meio de tecnologias de pesquisa tipo
"Robot/Crawler" ndo é necessaria para a correta utilizagao dos servigos
do Site, pelo que esta expressamente proibida.

e Difundir e reproduzir publicamente conteudos do site da JobisJob ou de
outros utilizadores sem prévia autorizagao.

e Qualquer acéo que prejudique o funcionamento da infraestrutura da
JobisJob, em particular com o intuito de a sobrecarregar.

e A utilizar qualquer dos materiais e informagdes contidos neste Site com
fins ilicitos e expressamente proibidos nas presentes Condi¢cdes Gerais
de Utilizacdo, bem como em eventuais Condigbes Particulares, que
sejam contrarios aos direitos e interesses da JobisJob, dos seus
membros e/ou terceiros, e devera responder face aos mesmos em caso
de contravir ou incumprir tais obriga¢des e/ou que, de qualquer modo
(incluindo a introdugéo ou difusao de "virus informaticos"), danifique,
inutilize, sobrecarregue, deteriore ou impega a normal utilizagéo dos
materiais e informagdes contidos no Site, os sistemas de informacgao ou
os documentos, ficheiros e qualquer tipo de conteudos armazenados em
qualquer equipamento informatico (hacking) da JobisJob, dos seus
membros ou de qualquer utilizador.

Com caracter geral, a prestagédo dos servigos n&o exige a prévia subscrigdo ou
registo dos utilizadores. Nao obstante, a JobisJob condiciona a utilizagao de
alguns dos servigos ao prévio preenchimento do correspondente registo de
utilizador, selecionando o identificador (ID ou nome de inicio de sesséo) e a
palavra-passe que o utilizador se compromete a conservar e a usar com a
devida diligéncia. A palavra-passe € pessoal e intransmissivel, ndo estando
permitida a sua cessao a terceiros, nem sequer temporariamente. Assim, o
utilizador devera adotar as medidas necessarias para custodiar a
palavra-passe selecionada, evitando a utilizacdo da mesma por parte de
terceiros. Consequentemente, o utilizador sera o unico responsavel pela
utilizagado que seja feita da sua palavra-passe, com total auséncia de
responsabilidade por parte da JobisJob. Caso o utilizador conheca ou suspeite
qgue a sua palavra-passe foi utilizada por terceiros, devera comunica-lo a
JobisJob com a maior brevidade possivel. O citado registo sera efetuado na
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forma expressamente indicada no préprio servico.

Qualquer informacgao que o utilizador facilite a JobisJob devera ser veraz e
exata. Para tais efeitos, garante a autenticidade de todos os dados
comunicados no portal, bem como a sua capacidade legal para os facilitar. Da
mesma forma, sera responsabilidade do utilizador que a informacao facilitada a
JobisJob seja permanentemente atualizada, de forma a corresponder sempre a
situacao real. O utilizador sera sempre o Unico responsavel pelas
manifestacdes falsas ou inexatas que realize e dos prejuizos que possa causar
a JobisJob ou a terceiros pela informacgao facilitada. Em conformidade com a
politica anti-spamming da JobisJob, o utilizador obriga-se a se abster de utilizar
e recolher dados a partir de dados de outros utilizadores, aos quais possa
aceder através das informacdes e servicos contidos no Portal, para a
realizacao de atividades com fins promocionais ou publicitarios, bem como de
enviar comunicacdes comerciais de qualquer tipo e através de qualquer
suporte ndo solicitado nem previamente consentido pela JobisJob e/ou pelos
interessados. O utilizador é consciente, e aceita voluntariamente, de que a
utilizagdo do servigo ocorre sempre sob sua unica e exclusiva
responsabilidade. O utilizador respondera pelos danos e prejuizos, de qualquer
natureza, que a JobisJob possa sofrer em consequéncia do incumprimento de
qualquer obrigac&o a que esta sujeito em virtude destas "Condi¢des Gerais de
Utilizagao" ou da Lei relativamente a Utilizagdo do Servigo.

2.4. Consentimento para a publicagao de conteudos em JobisJob.com

Através da facilitagdo de conteudos no portal JobisJob, o utilizador declara ser
titular legitimo dos direitos de propriedade intelectual e industrial do conteudo
para a sua reproducao, distribuicdo e comunicacao publica através de qualquer
suporte eletronico, principalmente Internet e correio eletrénico, para todo o
mundo e por tempo ilimitado. A JobisJob ndo permite a insergdo de conteudos
que deteriorem a qualidade do servigco. Esta proibida a inser¢cao de conteudos:

e Que sejam presumivelmente ilicitos segundo a normativa nacional,
comunitaria ou internacional, ou que realizem atividades
presumivelmente ilicitas ou que contrariem os principios da boa fé.
Que possam prejudicar o bom nome e a reputagao da JobisJob.

Que nao reunam os parametros de qualidade definidos pela JobisJob.
Que sejam enganadores, de duvidosa eficacia ou que possam causar
prejuizos as pessoas.

Que apoiem ou justifiquem o racismo, a violéncia e o odio.

Que atentem contra os direitos fundamentais das pessoas, possam
procurar a debilidade do utilizador, faltem as regras de cortesia online,
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assediem ou possam gerar opinides negativas nos nossos utilizadores
ou em terceiros. Concretamente, a modo enunciativo mas né&o limitativo:
quaisquer direitos legais de terceiros; os que favorecam ou potenciam a
criacdo, manutencéo e fomento de negocios relacionados com a
pornografia, material obsceno ou gestdo de contactos eréticos; os
relacionados com vidéncia, tard, "ciéncias ocultas" ou qualquer
conteudos relacionado; e, em geral, qualquer conteudo que a JobisJob
considere nao apropriado para os utilizadores e, em especial, para os
menores de idade.

e E, em geral, que contrariem os principios de legalidade, honradez,
responsabilidade, prote¢ao da dignidade humana, protecédo de menores,
protecdo da ordem publica, protecédo da vida privada, protecédo do
consumidor e os direitos de propriedade intelectual e industrial.

A determinacgao de qualquer destas condi¢cdes sera responsabilidade exclusiva
da JobisJob, em fungédo do seu bom ajuizamento e/ou a pedido de terceiras
pessoas e/ou instituigdes. O incumprimento desta norma pode significar o
cancelamento imediato da conta do utilizador e a destruicdo de todos os
conteudos associados a mesma, sem possibilidade de recuperacéo. A
JobisJob n&o tem capacidade para controlar todos os conteudos publicados por
terceiros, ndo podendo assim assumir a responsabilidade sobre os conteudos
fornecidos.

De qualquer forma, os conteudos inseridos e publicados por terceiros séo
revistos periodicamente, para assegurar os principios de qualidade da
JobisJob, bem como as normas aqui indicadas. A JobisJob reserva-se ainda o
direito de retirar do Site os conteudos que considere nao apropriados para as
caracteristicas e finalidades da JobisJob. Se vir algum conteudo inapropriado
no Site, contacte-nos através do nosso servigo de Atendimento ao Utilizador:
info@JobisJob.com e/ou do telefone (+34) 935 76 55 00. Os utilizadores sao os
unicos responsaveis pela obtencao de qualquer tipo de autorizagao, permissao
ou licenga, caso 0s mesmos sejam necessarios para a realizagao e publicagéo
de qualquer conteudo. Qualquer utilizador que insira conteudos que contrariem
a legalidade vigente, assumira a responsabilidade exclusiva dos prejuizos e
consequéncias que dai derivem, exonerando a JobisJob de qualquer
responsabilidade.

2.5. Publicar antincios de trabalho

e Os anunciantes de ofertas de trabalho sdo considerados utilizadores
deste Site, sendo, por isso, abrangidos pelas mesmas obrigag¢des. A
relagao entre a JobisJob e os anunciantes também estara regida pelas
disposicdes desta secgao.
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e Toda as ofertas de trabalho publicadas ou editadas serao apresentadas
no site da JobisJob algumas horas apo6s a sua publicagdo. Todos os
anuncios poderao ser revistos pela nossa equipa, com a finalidade de
assegurar a qualidade dos mesmos. Cada oferta tem um periodo de
validade de 30 dias.

e As ofertas de trabalho ativas podem ser suspensas ou editadas pelo
utilizador a qualquer momento, durante o periodo de validade de um
més. As ofertas deixam automaticamente de ser publicas apés
decorridos os 30 dias. Qualquer oferta modificada pode voltar a ser
revista pela equipa da JobisJob.

e Fazemos todos os esforgcos para que o conteudo dos anuncios seja
adequado. No entanto, a JobisJob ndo se responsabiliza por eventuais
erros e por prejuizos que esses erros possam causar a terceiros

e Todas as ofertas de trabalho devem estar acessiveis a JobisJob e
devem corresponder a uma oferta de trabalho veraz e real. A JobisJob
nao aceitara ofertas de esquema piramidal ou ofertas que impliquem
investimento monetario por parte do candidato, determinados trabalhos
a partir de casa, trabalhos de intercambio ou voluntariado, bem como
trabalhos com pagamentos diferidos

e Se as ofertas de trabalho publicadas caducaram mas nao foram
apagadas, a JobisJob ira redirecionar o eventual trafego de motores de
pesquisa para a pagina de resultados com as ofertas mais semelhantes
que tenhamos.

e Os anunciantes que desejem terminar a relagdo com a JobisJob
poderao fazé-lo a qualquer momento. Para tal, os anunciantes so terao
de apagar as respetivas ofertas de trabalho e conta de utilizador, ou
enviar um e-mail para info@dJobisJob.com.

e A responsabilidade pelo conteudo das ofertas de trabalho publicadas é
unica e exclusivamente dos anunciantes (independentemente da
qualidade da analise realizada pela JobisJob). Do mesmo modo, se
aparecerem dados pessoais nas ofertas publicadas, os anunciantes
asseguram que dispdem da autorizagdo necessaria para publicar tais
dados no Site e a fazé-lo com caracter funcional, segundo as normas do
Site.

e A JobisJob reserva-se o direito de terminar a relagdo com um
anunciante especifico a qualquer momento, com ou sem prévio aviso.

2.6. Nao licenca
A JobisJob autoriza o utilizador registado a utilizar os direitos de propriedade

intelectual e industrial relativos ao software que possibilita a execugao das
prestacdes que conformam as diferentes funcionalidades, unicamente na forma
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estabelecida nas presentes Condig¢oes.

A JobisJob ndo concede nenhuma outra licenga ou autorizag&o de utilizagao de
nenhum tipo sobre os seus direitos de propriedade intelectual e industrial, ou
sobre qualquer outra propriedade ou direito relacionado com as funcionalidades
deste portal. Os utilizadores podem enviar sugestdes ou propostas para
melhorar as diferentes informacgdes, atividades e/ou funcionalidades incluidos
e/ou habilitadas no Portal, dirigindo-se para tal ao servigo de Atendimento ao
Utilizador da JobisJob.

2.7. Excluséo de garantias e responsabilidade

Exceto nos casos expressamente descritos nas Condi¢des Legais e no
restante quadro normativo do Site, a JobisJob ndo se responsabiliza pelos
danos e prejuizos de qualquer natureza que possam dever-se a falta de
exatitdao, exaustividade e atualidade, bem como a erros ou omissdes que as
informacdes e servigos incluidos neste Site possam ter, ou outros conteudos
aos quais possa aceder através do mesmo, nem assume qualquer dever ou
compromisso de verificar ou monitorizar os respetivos conteudos e
informacgdes. A JobisJob também ndo garante a disponibilidade, continuidade
nem a infalibilidade do funcionamento do Site e, em consequéncia, exclui, na
maxima extensao permitida pela legislagdo em vigor, qualquer
responsabilidade pelos danos e prejuizos de qualquer natureza que se possam
dever a falta de disponibilidade ou de continuidade do funcionamento do Site e
dos servigos disponibilizados no mesmo, bem como aos erros no acesso as
diferentes paginas web ou aquelas a partir das quais, se for o caso, sejam
prestados tais servigos. A Jobisdob exclui qualquer responsabilidade pelos
danos e prejuizos de qualquer indole que se possam dever aos servigos
prestados por terceiros através deste Portal, bem como aos suportes que estes
capacitem para a gestédo das solicitagées de servigo e, concretamente, a modo
enunciativo e nao limitativo: pelos atos de concorréncia desleal e publicidade
ilicita em consequéncia da prestacao de servigos por parte de terceiros através
do Portal, bem como a falta de veracidade, exatiddo, exaustividade, vicios,
defeitos, pertinéncia e/ou atualidade dos conteudos transmitidos, difundidos,
armazenados, recebidos, obtidos, disponibilizados ou acessiveis por meio de
servigos prestados por terceiros através deste Portal. O utilizador tem
assegurado o direito a cancelar a sua inscri¢ao no Portal de forma simples e
efetiva, bem como a deixar de receber mensagem com origem neste. A
JobisJob n&o pode garantir que outros utilizadores que ja contem com o
endereco de correio eletronico do utilizador através do seu contacto no Site
possam voltar a contactar no futuro.
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2.8. Dados de caracter pessoal

A JobisJob informa que tratara os dados de caracter pessoal proporcionados
pelos utilizadores em cumprimento dos termos da Politica de Protecao de
Dados de Caracter Pessoal que se inclui a seguir. O utilizador também
consente expressamente a que os conteudos que insira sejam encontrados e
estejam acessiveis através dos motores de pesquisa da Internet. Os
utilizadores asseguram a veracidade, exatidao, vigéncia e autenticidade dos
Dados Pessoais facilitados e comprometem-se a manté-los devidamente
atualizados.

2.9. Medidas de segurancga

Tendo em conta que as medidas de segurancga na Internet ndo sao
inexpugnaveis no que diz respeito a privacidade e segurancga, a JobisJob nao
garante que quaisquer terceiros, autorizados ou n&o, possa ter conhecimento
do tipo, condigdes, caracteristicas e circunstancias do uso que os utilizadores
fazem das funcionalidades ou que possam aceder e, se for o caso, intercetar,
eliminar, alterar, modificar ou manipular as mensagens, comunicagdes e
conteudos de qualquer tipo que os utilizadores difundam ou ponham a
disposicéo de terceiros através de tais funcionalidades.

2.10. Links para paginas de terceiros

A JobisJob inclui, nos seus conteudos, links com sites pertencentes e/ou
geridos por terceiros, com o objeto de facilitar o acesso a informagéao disponivel
através da Internet. A JobisJob ndo assume qualquer responsabilidade
derivada da existéncia de links entre os conteudos deste Site e conteudos
externos ao mesmo, ou de qualquer outra mengao de conteudos externos a
este Site. Tais links ou mengdes tém uma finalidade exclusivamente informativa
e, em nenhum caso, implicam o apoio, aprovag¢ao, comercializagao ou qualquer
relacéo entre a JobisJob e as pessoas ou entidades autoras e/ou gestoras de
tais conteudos, ou titulares dos sites em que se encontrem.

2.11. Legislagao Aplicavel e Jurisdigao

As presentes Condi¢des Legais e restantes condigdes do Site seréo regidas
pela legislagdo espanhola. Para quaisquer questdes que possam ocorrer ou
acdes que possam ser exercitadas em relacéo a prestacdo dos servigos e com
os conteudos da JobisJob, bem como sobre a interpretacéo, aplicacao,
cumprimento ou incumprimento do aqui estabelecido, a JobisJob e o utilizador
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submetem-se, salvo nos casos em que a normativa estabelega o contrario, as
jurisdicao dos Julgados e Tribunais de Barcelona.

3. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E INDUSTRIAL
© Adevinta Spain S.L.U.- Todos os direitos reservados

Ficam reservados todos os direitos de exploracao.

Este Site é regido pelas leis espanholas e encontra-se protegido pela
legislagao nacional e internacional sobre a propriedade intelectual e industrial.
Os textos, desenhos, imagens, bases de dados, logétipo, estrutura, marcas e
restantes elementos deste site de propriedade da JobisJob estdo protegidos
pelas leis e pelos tratados internacionais sobre propriedade intelectual e
industrial. Qualquer reproducao, transmissao, adaptacao, traducao,
modificacdo, comunicacao ao publico, ou qualquer outra exploragcao, no todo
ou em parte, do conteudo deste site da JobisJob, efetuada de qualquer forma
ou por qualquer suporte (eletronico, mecanico ou outro), sao estritamente
proibidos salvo prévia autorizagéo por escrito da JobisJob ou dos terceiros
titulares. Qualquer infragao a este direitos pode dar lugar a procedimentos
extrajudiciais ou judiciais civis ou penais aplicaveis. Os textos, desenhos,
imagens, bases de dados, logdtipo, estrutura, marcas e outros elementos deste
Site sao de titularidade da JobisJob e de terceiras pessoas que tenham cedido
os direitos de exploracao a JobisJob. A presenca no Portal de quaisquer textos,
desenhos, imagens, bases de dados, logétipos, estrutura, marcas ou outros
direitos de propriedade industrial de terceiros nao implica a cessao da
titularidade dos mesmos a JobisJob. A legitimidade dos direitos de propriedade
intelectual ou industrial correspondentes aos conteudos fornecidos pelos
utilizadores é da exclusiva responsabilidade dos mesmos. Com a intengao de
preservar eventuais direitos de propriedade intelectual, caso qualquer utilizador
ou um terceiro considere que ocorreu uma violagdo dos seus legitimos direitos
por meio da introdu¢do de um determinado conteudo no Site, devera notifica-lo
por escrito para a Adevinta Spain, no enderego Calle Hernani n® 59, 12, 28020
Madrid, Espanha, indicando:

e Dados de caracter pessoal identificativos do interessado titular dos
direitos presumivelmente infringidos. Se a reclamacao for apresentada
por um terceiro diferente do interessado, devera indicar a representacao
com a qual atua.

e Indicac&o dos conteudos protegidos pelos direitos de propriedade
intelectual e respetiva localizagao no Site.

e Acreditacdo da existéncia, titularidade e vigéncia dos citados direitos de
propriedade intelectual.
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e Declaragao expressa pela qual o interessado se responsabilize pela
veracidade dos dados e informagdes que facilitou na notificagado a que
este ponto se refere.

4. POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS

A presente politica de protecao de dados regula o acesso e a utilizagao dos
servigos do Site (adiante, "JobisJob") que a JobisJob (cujos dados de contacto
se encontram ao inicio destas condigdes legais), disponibiliza aos utilizadores
de Internet interessados nos seus servigos e conteudos (adiante, os
"utilizadores"). Em conformidade com o estabelecido pela Lei Geral de
Protecédo de Dados (LGPD), a Adevinta Jobs,S.L.U. como titular do Site,
informa o utilizador que a JobisJob obtém, usa, guarda e trata dados pessoais
dos utilizadores com a finalidade de prestar os servigos definidos na sec¢ao
2.2. Tais dados referem-se a nome, apelido(s) e enderego de correio eletronico,
bem como a dados de contacto incluidos nas ofertas de trabalho publicadas
pelos anunciantes. A JobisJob cumpre integralmente a legislagdo em vigor
sobre protecao de dados de caracter pessoal, com 0os compromissos de
confidencialidade préprios da sua atividade. Se o utilizador decide registar-se
na JobisJob, serdo solicitados os dados estritamente necessarios para a
consecucao da finalidade a que se destina o nosso Site, que é facilitar a
comunicagao entre anunciantes e pessoas que procuram emprego, bem como
informar os utilizadores sobre as caracteristicas e reputacdo dos anunciantes
entre os outros utilizadores. Para tais efeitos, sera solicitado aos utilizadores
que preencham um formulario e que incluam os seus dados pessoais. O
tratamento dos mesmos esta orientado apenas para a obtengao destes fins,
sempre dentro do quadro normativo estabelecido. A legitimidade para tal
processamento de dados € outorgado pelo consentimento do utilizador, que
podera retira-lo a qualquer momento, como se indica a seguir. A JobisJob
guardara os dados pessoais proporcionados pelos utilizadores enquanto estes
estiverem interessados nos servicos da JobisJob.

4.2. Finalidade

Os dados dos utilizadores registados através do formulario habilitado para tal
efeito no Site s&o recolhidos pela JobisJob, com as seguintes finalidades:

e Criacado de uma conta pessoal para guardar as ofertas de trabalho
pesquisadas pelo utilizador, ver as ultimas ofertas visitadas, bem como
bloquear ofertas de forma permanente. A base de legitimacao sera a
execucao de um contrato.
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e Um registo das ultimas pesquisas de ofertas de trabalho feitas pelo
utilizador, que sao conservadas permanentemente e podem ser
acedidas a partir de qualquer computador. A base de legitimacéo sera a
execucao de um contrato.

e Subscrigdo ao envio de alertas de ofertas de trabalho publicadas
recentemente. A base de legitimagéo sera o seu consentimento.

e Publicacao de ofertas de trabalho e contacto direto com as pessoas
interessadas na oferta. A base de legitimagao sera a execugao de um
contrato.

e Oferta ao utilizador de formacgao relacionada com as pesquisas de
emprego que efetuar. A base de legitimacao sera o nosso interesse
legitimo.

4.3. Caracter obrigatério ou facultativo da informacéo facilitada pelo utilizador e
veracidade dos dados

Os campos marcados com um asterisco (*) no formulario de registo a
preencher pelo utilizador sdo estritamente necessarios para estes efeitos,
sendo voluntaria a inclusdo de dados nos campos restantes. O utilizador
garante que os dados pessoais facilitados a JobisJob sao verazes e
responsabiliza-se pela comunicacéo de qualquer alteragao aos mesmos. O
utilizador garante que toda a informagao de caracter pessoal facilitada € exata
e esta atualizada, correspondendo a situagao atual do utilizador. Corresponde e
€ obrigagao do utilizador manter, em todo o momento, os seus dados
atualizados, sendo o utilizador o unico responsavel pela inexatidao ou falsidade
dos dados facilitados e pelos prejuizos que isso possa causar a JobisJob ou a
terceiros devido a utilizagao dos servigos oferecidos na JobisJob.

4.4. Fonte de dados pessoais e destinatarios

Onde obtemos os seus dados?

- No Facebook, Google, LinkedIn ou qualquer outra plataforma que permita
configurar a sua conta na JobisJob, caso tenha optado por registar-se na
JobisJob através de alguma destas plataformas.

A quem serdo comunicados os seus dados?

Os seus dados poderao ser comunicados:

e Para realizar a nossa atividade e poder prestar os servicos contratados,
recorremos a determinados fornecedores, servicos de confianga e parceiros
(servicos de alojamento de conteudo, mensagens instantaneas, envio de
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notificacdes, servicos publicitarios, servicos de software) que poderao aceder
aos nossos sistemas para prestar-nos servigos ou para presta-los em nosso
nome. Nos casos em que corresponda, informamos que JobisJob assinou os
correspondentes contratos de tratamento de dados com cada um deles. Os
encarregados do tratamento tém a obrigagdo contratual de proteger os seus
dados pessoais com as maximas garantias possiveis e s6 poderao aceder aos
mesmos para realizar os servigos contratados pela JobisJob. Nalguns casos,
estes fornecedores e parceiros estdo estabelecidos fora do Espago Econémico
Europeu, o que podera implicar que os dados possam ser objeto de
transferéncia internacional. Nestes casos, adotaremos medidas e garantias
adequadas e/ou assinaremos as clausulas contractuais tipo da Uniao Europeia
relativas a transferéncia de dados aprovadas pela Comissdao Europeia,
assegurando um nivel de protecao equivalente ao europeu.

e Por outro lado, se for necessario, os dados pessoais que nos proporcionar
ficardo disponiveis para acesso por parte dos membros das empresas do
Grupo Adevinta para fins administrativos e de suporte, sobre a base de
acordos intragrupo existentes.

e Poderemos comunicar os seus dados de caracter pessoal a organismos
publicos, o6rgaos policiais, julgados e ftribunais, autoridades fiscais e
organismos reguladores, sempre que tal seja requerido em conformidade com
as disposicoes legais e regulamentares, seja necessario para o cumprimento
das nossas obrigagdes legais, ou através de um requerimento/solicitagdo
legalmente vinculante, bem como nos casos em que tal seja necessario para
responder a procedimentos legais apresentados contra a JobisJob.

4.5. Dados facilitados por menores de idade

A utilizagao dos servigos do site JobisJob.com € proibida a menores de 18
anos. Nao obstante, e de acordo com o disposto no artigo 6 do Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de outubro [espanhol], que aprova o texto revisto da
Lei do Estatuto dos Trabalhadores [espanhola], os maiores de 16 anos poderao
utilizar os servigos do site JobisJob.com, desde que tenham obtido prévia
autorizagao dos pais, tutores ou representantes legais, que serdo responsaveis
por todos os atos realizados através do site JobisJob.com pelos menores a seu
cargo.
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Em caso algum serao recolhidos do menor dados relativos a situagao
profissional ou financeira ou a vida privada de outros membros da familia sem
0 consentimento destes.

Se tem menos de catorze anos e acedeu a este site sem avisar os seus pais,
nao devera registar-se como utilizador.

4.6. Comunicacoes eletronicas e alertas

A JobisJob coloca a disposi¢ao do utilizador um servigo gratuito de alertas de
ofertas de trabalho que a JobisJob enviara para o enderego de correio
eletrénico do utilizador, mediante o preenchimento do correspondente
formulario. A JobisJob estabelece ainda dois mecanismos que permitem, aos
utilizadores que assim o solicitem, modificar ou eliminar estes servigos de
forma simples, rapida e gratuita. Para tal, o utilizador devera aceder ao menu
de acesso e desativar a opgao de envio de alertas de ofertas de trabalho. Os
utilizadores poderdo sempre excluir-se deste servigo seguindo as instrugao que
se indicam no pé de pagina das comunicagdes eletronicas recebidas.

4.7. Seguranca

A JobisJob da a conhecer aos utilizadores que adotou as medidas de indole
técnica e organizativas regulamentarmente estabelecidas, que garantem a
seguranca dos dados de caracter pessoal e evitam a sua modificagao, perda,
tratamento ou acesso n&o autorizado, tendo em conta o estado da tecnologia
atual, a natureza dos dados armazenados e 0s riscos a que estejam expostos,
tudo em conformidade com o estabelecido no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril de 2016, relativo a protecao
das pessoas fisicas quanto ao tratamento dos dados pessoais € a livre
circulagao dos mesmos, que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento geral de
protecao de dados).

4.8. Configuracao de cookies

A JobisJob utiliza cookies para melhorar a experiéncia de navegacgao do
utilizador. E a melhor forma de oferecer contetido personalizado e do interesse
do utilizador através da JobisJob.

O que sao os cookies?

Os cookies sdo pequenos arquivos de texto que se armazenam no dispositivo
do utilizador (PC, telemével ou tablet) e que permitem reconhecer o navegador
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utilizado. Os cookies contém informagao principalmente relacionada com o
navegador e sobre qualquer atividade produzida no mesmo.

Cookies JobisJob

Existem diferentes tipos de cookies.

Em fungao da entidade titular dos cookies:

Cookies proprios: sao enviados para o equipamento terminal do
utilizador a partir do nosso equipamento ou dominio, a partir do qual
prestamos o servigo solicitado.

Cookies de terceiros: sao enviados para o equipamento terminal do

utilizador a partir de um equipamento ou dominio gerido por um terceiro.

Em funcgao do prazo de atividade:

Cookies de sessdo. Sao cookies temporarias, que permanecem na
pasta de cookies do navegador até que o utilizador saia do site. Nao
ficam registadas no disco rigido do computador. A informagao obtida por
meio destes cookies serve para analisar parametros de trafego no site.
Permitem proporcionar uma melhor experiéncia, para melhorar o
conteudo apresentado e facilitar a utilizagao.

Cookies persistentes. Sao cookies que ficam armazenados por um prazo
determinado. O cookie deixara de funcionar apos essa data. O site 1€
estes cookies sempre que voltar a visita-lo. Geralmente, estes cookies

sao utilizados para facilitar os servigos de compra e registo.

Em funcéo da sua finalidade:

Cookies estritamente necessarios ou técnicos. Sao cookies necessarios

para prestar o servigo solicitado, bem como para recordar as
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preferéncias de configuracédo. Permitem, por exemplo, controlar o
trafego e a comunicacgao de dados, aceder a zonas de acesso restrito,
realizar o processo de compra de uma encomenda, utilizar elementos de
segurancga, armazenar conteudos para difundir videos ou partilhar
conteudos através das redes sociais

e Cookies analiticos ou de estatistica. S0 cookies que permitem obter
estatisticas e analises sobre a utilizagado que é feita dos nossos servigos.
Isto permite ter uma visdo geral de quantos utilizadores individuais
temos e como utilizam 0s nossos servigos.

e Cookies de preferéncias ou personalizagcdo: Sao cookies que permitem
guardar informagéao para que o utilizador possa aceder ao servigo com
determinadas caracteristicas, para diferenciar a experiéncia de cada
utilizador.

e Cookies de marketing e/ou de publicidade: Armazenam informagao
sobre o comportamento dos utilizadores, obtida através da observacao
continuada dos seus habitos de navegacgao, permitindo a criagao de um
perfil especifico para mostrar publicidade personalizada, seja prépria ou
de terceiros. Pode saber mais sobre este tipo de publicidade aqui. Por
exemplo, como se explica a seguir, utilizamos este tipo de cookies para:

o Realizar marketing através da monitorizagao da atividade de um
utilizador, para otimizar as campanhas de aquisi¢cao de trafego e
de promocao da marca

o Fomentar a publicidade personalizada que seja do interesse do

utilizador, através da utilizacdo dos seus dados.

Na tabela mais abaixo podera obter mais informacdes sobre os cookies que

instalamos.

Em particular, o Site utiliza os seguintes cookies proprio e de terceiros:
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Estritamente necessarios

Finalidade: sdo cookies necessarios para prestar o servigo solicitado, bem

como para recordar as preferéncias de configuragao.
Analiticas

(*) Estes cookies servem para medir a audiéncia e sdo considerados cookies
técnicos. Por isso, estao isentas do consentimento do utilizador, de acordo com

o estabelecido pela Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados

Finalidade: sdo cookies que permitem obter estatisticas e analises sobre a
utilizagcado que € feita dos nossos servigos. Isto permite ter uma viséo geral de

quantos utilizadores individuais temos e como utilizam 0s nossos servigos.
Marketing e/ou de Publicidade:

Finalidade: armazenam informacdo sobre o comportamento dos utilizadores,
obtida através da observacdo continuada dos seus habitos de navegacéo,
permitindo a criagdo de um perfil especifico para mostrar publicidade

personalizada, seja propria ou de terceiros.

Desativacao de cookies

O utilizador pode configurar a instalagao dos cookies durante o processo de
configuragao do Site. Além disso, o utilizador devera notar que a desativagao
de determinados cookies pode afetar a utilizacdo normal e os servigos
prestados pelo Site e que, se aceitar cookies de terceiros, devera elimina-los
das opgdes do seu navegador ou do sistema oferecido pelo préprio terceiro,
conforme indicado abaixo.

Além disso, para desativar os cookies, o utilizador pode a qualquer momento:
(i) configura-los no Painel de Configuracao "Gerir Cookies", ou (ii) seguir as
instrucdes para o seu equipamento em cada navegador. Por exemplo:
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Com Internet Explorer: Tools -> Internet Options -> Privacy (também disponivel
no seguinte link).

Com Firefox: Tools -> Internet Options -> Privacy (também disponivel no
seguinte link).

Com Google Chrome: Setup -> Preferences -> Security -> View (também
disponivel no seguinte link).

Com Safari: Settings -> Privacy -> Manage Website Data -> Select website ->
Remove or Remove all (também disponivel no seguinte link).

Sem prejuizo do acima exposto, disponibilizamos o seguinte link com videos
didaticos sob a forma de tutoriais em video que explicam, passo a passo, como
configurar as opgdes de privacidade dos navegadores, redes sociais e
sistemas operativos mdveis mais comuns.

Também estao disponiveis servigos especialmente desenvolvidos para fornecer
aos utilizadores uma lista atualizada de cookies e outros mecanismos de
rastreamento, como http://www.ghostery.com ou http://disconnect.me. Também
pode utilizar solugdes alternativas, como http://www.youronlinechoices.com/pt/

Para mais informagdes sobre os cookies de terceiros, consulte as respetivas
politicas, indicadas na presente Politica de Cookies e/ou no Painel de
Configuragéo.

Para consultar as restantes informacdes sobre o tratamento dos seus dados
pessoais, pode consultar a secg¢ao sobre Protecdo de Dados.

Informamos que esta Politica de Cookies pode ser modificada a qualquer
momento para incluir novos cookies, ou por novos requisitos legislativos ou
regulamentares, ou para adaptar esta politica as instrugdes das autoridades de
controlo em matéria de protegao de dados. A sua consulta regular é
aconselhavel.

Em caso de duvidas ou questdes sobre esta Politica de Cookies, ndao hesite em
contactar-nos através do seguinte enderecgo de correio eletrénico:
info@jobisjob.com.
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4.9. Direitos do Utilizador

Os utilizadores tém direitos sobre o modo em que nés (JobisJob) gerimos os
seus dados pessoais. Os seguintes direitos estdo vigentes:

e Uma vez que o consentimento € a base legal para o processamento que
fazemos dos dados, retirar esse consentimento a qualquer momento;
solicitar acesso aos dados pessoais em nossa posse;
solicitar que eliminemos dados pessoais quando n&o exista base legal
para os guardar;
solicitar-nos a retificagao de dados incorretos ou incompletos;
restringir o processamento em determinados casos;
apresentar uma reclamacao as autoridades de Protecao de Dados; e
solicitar a portabilidade dos seus dados pessoais e, portanto, ter tais
dados num formato estruturado e de leitura eletrénica.

Estes direitos podem ser exercidos através da configuragao do proprio Site. Em
caso de problemas com o exercicio de tais direitos online, bem como para
resolver qualquer tipo de duvida ou controvérsia relativa a nossa politica de
privacidade de dados, o utilizador pode contactar diretamente através de:

Adevinta Jobs, S.L.U.
Calle Hernani, 59, 18 28020 Madrid, Espanha

Ou através do nosso endereco de correio eletronico, info@JobisJob.com,
indicando o assunto.

4.10. Modificagao da presente Politica de Protecdo de Dados

A JobisJob reserva-se o direito de modificar a presente politica para adapta-la
a futuras novidade legislativas ou jurisprudenciais.

4.11. Legislagao Aplicavel

A presente Politica de Privacidade e as restantes Condigdes Legais do Site sdo
reguladas em todas as capacidades pela Lei espanhola.

5. REGULAMENTO (UE) 2022/2065 DE SERVIGOS DIGITAIS/DIGITAL
SERVICES ACT (DSA)

A JobisJob esta obrigada, em virtude do artigo 24 do Regulamento (UE)
2022/2065 (Lei de servigos digitais), a publicar informagao sobre a média de
utilizadores mensais.
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Entre 1 de julho de 2023 e 31 de dezembro de 2023, a média mensal de
utilizadores do servigo da JobisJob foi de 114 mil (nos portais de paises da
Unido Europeia). Fonte: Similarweb (dados web).

Devera ser tido em conta que os dados de utilizadores mensais foi gerado com
base em ferramentas de monitorizagcao de fornecedores externos. Nao se
descarta que a metodologia aplicada inclua uma contagem dupla dos
utilizadores, pelo que a metodologia podera mudar no futuro.

Metodologia Similarweb:
KPI equivalente para Active Recipient: Visitantes Unicos (Audiéncia
desduplicada)

https://support.similarweb.com/hc/en-us/articles/4558942036113#UUID-b61ba0
41-2c6b-3534-22¢8-f0322200b309
https://support.similarweb.com/hc/en-us/articles/360005009398-Deduplicated-A
udience

Definicao:

Um utilizador que visite o Site, seja numa ocasido ou em varias ocasides, &
considerado um visitante unico deste dominio. Visitas Unicas € uma métrica
principal que permite avaliar o alcance real de um site. Estas métricas sao
estimadas diariamente e mensalmente.

Calculo:

Através de um ID unico por dispositivo, através da rede de contribuintes da
Similarweb. Ao contrario de outras ferramentas de analise de trafego, a
Similarweb n&o esta baseada em cookies, que é considerada uma metodologia
pouco fiavel, uma vez que os cookies podem ser eliminados de forma manual
ou automatica.

Audiéncia Desduplicada:

Para calcular o tamanho das audiéncias desduplicadas, a Similarweb utiliza
modelos de aprendizagem e regressao lineal como base para os algoritmos
que permitem ter uma estimativa do alcance de um site, desduplicando as
visitas mensais.
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